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1. Informacje og·lne o egzaminie zawodowym 
 
Egzamin zawodowy jest formŃ oceny poziomu opanowania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu jednej kwalifikacji 

wyodrňbnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

Jest przeprowadzany na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego. 

Na podstawie rozporzŃdzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og·lnych cel·w i zadaŒ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa 

branŨowego oraz klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego oraz rozporzŃdzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie 

podstaw programowych ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego oraz dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych 

w zakresie wybranych zawod·w szkolnictwa branŨowego od 1 wrzeŜnia 2019 r. sŃ wprowadzane zmiany w szkolnictwie 

zawodowym. 

Klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego, okreŜla: 

o branŨe oraz zawody przyporzŃdkowane do branŨ, 

o kwalifikacje wyodrňbnione w zawodzie, 

o poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji czŃstkowych wyodrňbnionych w zawodach i dla  kwalifikacji peğnych.  

Nowe podstawy programowe ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego i klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego 

obowiŃzujŃ od roku szkolnego 2019/2020 w: 

¶ klasie I branũowej szkoĠy I stopnia; 

¶ semestrze I szkoĠy policealnej; 

¶ klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum; 

¶ klasie I piŉcioletniego technikum; 

ï a od roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branŨowej szkoğy II stopnia, 

ï a w latach nastňpnych r·wnieŨ w kolejnych klasach lub semestrach tych szk·ğ. 

Od dnia 1 wrzeŜnia 2020 r. przewidziano moŨliwoŜĺ ksztağcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawň 

programowŃ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego. 

Celem ksztağcenia zgodnie nowymi podstawami programowymi ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego 

wprowadzonymi od 1 wrzeŜnia 2019 roku jest przygotowanie uczŃcych siň do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego 

funkcjonowania na zmieniajŃcym siň rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnieŒ zawodowych w zakresie wybranych 

zawod·w, dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujŃcych w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji. 

Ksztağcenie w zawodach szkolnictwa branŨowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztağcenia w zawodach 

szkolnictwa branŨowego, opisane w formie oczekiwanych efekt·w ksztağcenia: wiedzy, umiejňtnoŜci zawodowych oraz 

kompetencji personalnych i spoğecznych. 

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla kaŨdej kwalifikacji sŃ wskazane jednostki efekt·w 

ksztağcenia obejmujŃce: 

1) bezpieczeŒstwo i higienň pracy; 

2) jednostki efekt·w ksztağcenia typowe dla danej kwalifikacji; 

3) jňzyk obcy zawodowy; 

4) kompetencje personalne i spoğeczne; 

5) organizacjň pracy mağych zespoğ·w (wyğŃcznie dla zawod·w nauczanych na poziomie technika).  

Zawody szkolnictwa branŨowego sŃ przyporzŃdkowane do 32 branŨ, uwzglňdniajŃc specyfikň umiejňtnoŜci zawodowych lub zakres, 

w jakim umiejňtnoŜci te sŃ wykorzystywane podczas wykonywania zadaŒ zawodowych. Zawody sŃ jedno- lub dwukwalifikacyjne. 

Zawody jednokwalifikacyjne sŃ przede wszystkim zawodami nauczanymi w branŨowej szkole I stopnia. W technikum dominujŃ 

zawody dwukwalifikacyjne. 

W zawodach nauczanych w technikum pierwszŃ kwalifikacjŃ jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrňbniona w zawodzie 

nauczanym w branŨowej szkole I stopnia, stanowiŃca merytorycznŃ i programowŃ podbudowň do uzyskiwania kolejnych ï 

wyŨszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branŨy. 

W niekt·rych zawodach, dla kt·rych podbudowň merytorycznŃ i programowŃ stanowi wiňcej niŨ jeden zaw·d nauczany 

w branŨowej szkole I stopnia, moŨna wybraĺ kwalifikacjň stanowiŃcŃ pierwszŃ kwalifikacjň wyodrňbnionŃ w zawodzie nauczanym 

na poziomie technika. 
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Egzamin zawodowy jest egzaminem umoŨliwiajŃcym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, 

a w przypadku uzyskania certyfikat·w kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie 

oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztağcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztağcenia zasadniczego 

branŨowego, wyksztağcenia Ŝredniego branŨowego lub wyksztağcenia Ŝredniego - r·wnieŨ dyplomu zawodowego. 

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnňtrznym. UmoŨliwia uzyskanie por·wnywalnej i obiektywnej oceny poziomu 

osiŃgniňĺ zdajŃcego poprzez zastosowanie jednolitych wymagaŒ, kryteri·w oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, 

opracowanych przez instytucje zewnňtrzne, funkcjonujŃce niezaleŨnie od systemu ksztağcenia. 

Rolň instytucji zewnňtrznych peğniŃ: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrňgowych komisji egzaminacyjnych, powoğanych 

przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziağalnoŜci okrňgowe komisje egzaminacyjne (ZaĠńcznik 9) 

przygotowujŃ, organizujŃ i przeprowadzajŃ zewnňtrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajŃ zewnňtrzni egzaminatorzy. 

 

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy? 
 

Do egzaminu zawodowego: 

¶ przystňpujŃ uczniowie branŨowych szk·ğ I stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami oraz uczniowie bňdŃcy 

mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

uczniowie technik·w oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i szk·ğ policealnych - dla tych zdajŃcych przystŃpienie do 

egzaminu jest obowiŃzkowe, 

¶ mogŃ przystŃpiĺ: 

ß uczniowie branŨowych szk·ğ I stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

ß absolwenci branŨowych szk·ğ I stopnia, branŨowych szk·ğ II stopnia, technik·w i szk·ğ policealnych oraz absolwenci 

szk·ğ ponadgimnazjalnych: zasadniczych szk·ğ zawodowych i technik·w, 

ß osoby, kt·re ukoŒczyğy kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

ß osoby dorosğe, kt·re ukoŒczyğy praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, jeŨeli program 

przyuczenia do pracy uwzglňdniağ wymagania okreŜlone w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego lub podstawie programowej ksztağcenia w zawodach, 

ß osoby speğniajŃce warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bňdŃ mogğy przystŃpiĺ osoby, kt·re po raz pierwszy zğoŨŃ wniosek 

o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku. 
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2. Wymagania, kt·re naleũy speĠniĻ, aby przystńpiĻ do egzaminu zawodowego 
 
Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego zostağy ujňte w rozporzŃdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 

2019 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707) 

 

Przed egzaminem zawodowym kaŨdy zdajŃcy musi zğoŨyĺ deklaracjň nie p·Ŧniej niŨ do: 

a) dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony w komunikacie, 

miňdzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego; 

b) dnia 7 lutego ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony w komunikacie, 

miňdzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

 

JeŜli jesteŜ uczniem lub sĠuchaczem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1. wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3), 

2. zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy. 

 

Uwaga: JeŨeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, i ksztağcisz 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym wypeğnij pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3d); 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ, 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie z wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ, z zakresu 

kt·rej zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem branŨowej szkoğy I stopnia, bňdŃcym uczniem branŨowej szkoğy II stopnia, kt·ry nie zdaĠ egzaminu 

zawodowego w zawodzie nauczanym w branŨowej szkole I stopnia, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi branũowej szkoĠy I stopnia, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ; 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia branŨowej szkoğy I stopnia. 

 
JeŜli jesteŜ absolwentem szkoĠy, kt·ra zostağa zlikwidowana lub przeksztağcona, i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3a) i zğoŨyĺ dyrektorowi 

okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na twoje miejsce zamieszkania; 

2) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy. 

 
JeŜli jesteŜ osobń, kt·ra ukoœczyĠa kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu tego kursu zawodowego. 

 



9 
 

JeŜli jesteŜ osobń, uczestniczńcń w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kt·ry koŒczy siň nie p·Ŧniej niŨ na 6 tygodni przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwğocznie po jego ukoŒczeniu. 

 

Uwaga: W przypadku likwidacji podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jeŨeli ukoŒczyğeŜ ten kurs i nie 

zğoŨyğeŜ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystňpujesz do egzaminu zawodowego, skğadasz deklaracjň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz 

z zaŜwiadczeniem o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ osobŃ dorosĠń ð uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorosĠych lub przyuczenia do pracy dorosğych, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych. 

 
JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra zamierza przystŃpiĺ do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) 

3) zğoŨyĺ wypeğniony wniosek wraz z deklaracjŃ dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na 

miejsce zamieszkania; 

4) doğŃczyĺ dokumenty potwierdzajŃce co najmniej dwa lata ksztağcenia lub pracy w zawodzie, w kt·rym wyodrňbniono 

danŃ kwalifikacjň zgodnie z klasyfikacjŃ zawod·w szkolnictwa branŨowego z wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ. 

 

Termin skğadania wniosku: 

¶ do dnia 7 lutego ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu w tym samym roku, w kt·rym skğadasz wniosek, 

¶ do dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do tego egzaminu w roku nastňpnym. 

 

Uwaga: JeŨeli ukoŒczyğeŜ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jesteŜ osobŃ dorosğŃ, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych lub osobŃ przystňpujŃcŃ do egzaminu eksternistycznego 

zawodowego, twoja deklaracja musi zawieraĺ takŨe informacjň o zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu innej kwalifikacji 

wyodrňbnionej w tym samym zawodzie, w kt·rym zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, jeŨeli taki egzamin zdağeŜ. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem posiadajńcym ŝwiadectwo lub inny dokument, wydane za granicń, potwierdzajŃce w Rzeczypospolitej 

Polskiej wyksztağcenie zasadnicze zawodowe, wyksztağcenie zasadnicze branŨowe, wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe lub 

wyksztağcenie Ŝrednie lub posiadasz Ŝwiadectwo szkolne uzyskane za granicŃ uznane za r·wnorzňdne Ŝwiadectwu ukoŒczenia 

odpowiedniej szkoğy ponadgimnazjalnej lub szkoğy ponadpodstawowej i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi komisji okrŉgowej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania, a w przypadku 

os·b posiadajŃcych miejsce zamieszkania za granicŃ ï dyrektorowi komisji okrňgowej wğaŜciwej ze wzglňdu na ostatnie 

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie wydane na podstawie przepis·w w sprawie nostryfikacji Ŝwiadectw szkolnych i Ŝwiadectw maturalnych 

uzyskanych za granicŃ; 

4) doğŃczyĺ oryginağ lub duplikat Ŝwiadectwa uzyskanego za granicŃ. 
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JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra nie zdaĠa egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystŃpiĺ, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z zachowaniem terminu 

ustalonego dla skğadania deklaracji. 

 

Uwaga: JeŨeli otrzymağeŜ informacjň o wynikach egzaminu zawodowego po upğywie terminu ustalonego dla skğadania 

deklaracji, to skğadasz deklaracjň w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, plac·wce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi 

prowadzŃcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem i jesteŝ 

uczniem branũowej szkoĠy I stopnia, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, do kt·rej uczňszczasz. 

 
JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem 

i doksztaĠcasz siŉ w oŝrodku doksztağcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdajesz eksternistyczny egzamin 

zawodowy i powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) i wniosek o dopuszczenie 

do eksternistycznego egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň wraz z wnioskiem dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreŜlonym dla zğoŨenia wniosku, 

dotyczŃcego egzaminu eksternistycznego zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny 

na tytuğ czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych, zgodnie z przepisami dotyczŃcymi 

egzamin·w kwalifikacyjnych na tytuğy czeladnika i mistrza w zawodzie. 

Egzamin przeprowadzany dla ucznia ï mĠodocianego pracownika, osoby dorosĠej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, osoby zdajŃcej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, kt·ra jako 

absolwent szkoğy przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny i osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy 

i przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny, jest odpĠatny. 

 

Opğata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajŃcego tytuğ 

zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku ponownego przystŃpienia do egzaminu zawodowego 

przez osoby, o kt·rych mowa powyŨej, opğata za ten egzamin wynosi: 

- w przypadku czňŜci pisemnej ï 1/3 opğaty, 

- w przypadku czňŜci praktycznej ï 2/3 opğaty. 

 
Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie internetowej wysokoŜĺ opğaty. 

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej moŨe zwolniĺ z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy osobň o niskich 

dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajŃce siň o zwolnienie z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy doğŃczajŃ do 

wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (ZaĠńcznik 7) dokumenty potwierdzajŃce wysokoŜĺ dochod·w. 

Opğatň za egzamin zawodowy wnosi siň na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 

Opğatň za egzamin ucznia ï mğodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dow·d wniesienia opğaty skğada siň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed terminem tego egzaminu. 
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Termin i miejsce przystŉpowania do egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy moŨe byĺ przeprowadzany w ciŃgu cağego roku szkolnego, a w przypadku czňŜci praktycznej tego 

egzaminu ï w szczeg·lnoŜci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogğoszonego w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogğaszany przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie 

p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy. 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ogğasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 5 miesiňcy przed terminem gğ·wnym egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy informuje uczni·w i sğuchaczy o obowińzku przystńpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku 

szkolnym lub danym semestrze. 
 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, 

w kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy ogğasza listň kwalifikacji wyodrňbnionych w zawodach okreŜlonych w klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa branŨowego, z kt·rych zadania egzaminacyjne w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego sŃ jawne, 

wraz z podaniem miejsca udostňpniania tych zadaŒ do publicznej wiadomoŜci. 
 

Do czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy 

lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 

Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajŃcym odpowiednio dyrektor szkoğy lub podmiot prowadzŃcy ksztağcenie, 

a w przypadku os·b, kt·re zğoŨyğy deklaracje do okrňgowej komisji egzaminacyjnej ï dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 
 

Do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywa praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywa praktycznŃ naukň zawodu; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywağ praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywağ praktycznŃ naukň zawodu; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym ten kurs zawodowy lub 

w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 
 

W uzasadnionych przypadkach uczeŒ, absolwent lub osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogŃ przystŃpiĺ 

do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w innym miejscu niŨ miejsce okreŜlone wyŨej, wskazanym przez dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej. 
 

Osoba dorosğa, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca 

do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystňpujŃ do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole, plac·wce lub 

centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej. 
 

W przypadku likwidacji lub przeksztağcenia szkoğy lub likwidacji w szkole ksztağcenia w danym zawodzie dyrektor okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej informuje: 

1) absolwenta o miejscu przystŃpienia do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego nie p·Ŧniej niŨ na miesiŃc przed pierwszym 

dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego; 

2) dyrektora szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawcň o przystŃpieniu absolwenta do czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego w danej szkole, plac·wce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie. 
 

Uwaga: Dyrektor szkoğy, w kt·rej zlikwidowano ksztağcenie w danym zawodzie moŨe wystŃpiĺ do dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej z wnioskiem o wskazanie dla absolwenta miejsca przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

w kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. Wniosek dyrektor 

szkoğy skğada w terminie 7 dni od dnia otrzymania deklaracji zğoŨonej przez absolwenta.  
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Dostosowanie warunk·w i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i moũliwoŝci psychofizycznych 

 

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, 

wynikajŃcych ze stanu zdrowia moŨe przystŃpiĺ: 

¶ uczeŒ albo sğuchacz posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, kt·ry w roku szkolnym, 

w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, posiadağ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie 

tego orzeczenia; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnoŜciach 

w uczeniu siň, na podstawie tej opinii; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent, kt·ry w roku szkolnym, w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, byğ objňty 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ze wzglňdu na trudnoŜci adaptacyjne zwiŃzane z wczeŜniejszym 

ksztağceniem za granicŃ, zaburzenia komunikacji jňzykowej lub sytuacjň kryzysowŃ lub traumatycznŃ, na podstawie 

pozytywnej opinii rady pedagogicznej; 

¶ zdajŃcy niewidomy, sğabowidzŃcy, niesğyszŃcy, sğabosğyszŃcy, z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, w tym z afazjŃ, 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespoğem Aspergera, na podstawie 

zaŜwiadczenia potwierdzajŃcego wystňpowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza; 

¶ zdajŃcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza. 
 

Dokumenty potwierdzajŃce specyficzne trudnoŜci lub potrzeby edukacyjne lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia uczeŒ, sğuchacz 

albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

ZaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia zdajŃcy doğŃcza do: 

1) deklaracji ï w przypadku osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorosğej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych; 

3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystňpujŃcej do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: W szczeg·lnych przypadkach zaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie 

o stanie zdrowia moŨna przedğoŨyĺ w terminie p·Ŧniejszym niŨ termin zğoŨenia deklaracji i wniosku. 
 

Informacja o szczeg·ğach dotyczŃcych dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest publikowana 

na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie szczeg·ğowych sposob·w dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb 

zdajŃcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 
Egzamin zawodowy zdajńcego z orzeczeniem o potrzebie ksztaĠcenia specjalnego 

 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu na 

niepeğnosprawnoŜĺ, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu na 

niedostosowanie spoğeczne lub zagroŨenie niedostosowaniem spoğecznym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, wynikajŃcych odpowiednio 

z niedostosowania spoğecznego lub zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, kt·ry ksztağci 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego na 

podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla: 

1) zawodu, w kt·rym siň ksztağci albo 

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w kt·rym siň ksztağci. Orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego uczeŒ, sğuchacz albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

http://www.cke.gov.pl/
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3. Struktura egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy skğada siň z czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej. 

 

3.1. CzŉŝĻ pisemna egzaminu 
 
CzňŜĺ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania 

egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaŨnienia przez szkoğň, plac·wkň, centrum, pracodawcň lub podmiot prowadzŃcy 

kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajŃcy egzamin. 

CzňŜĺ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych zawierajŃcych 

cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna odpowiedŦ jest poprawna. 

 
Organizacja i przebieg czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

W czasie trwania czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego kaŨdy zdajŃcy pracuje przy indywidualnym stanowisku 

egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie. 

 

Egzamin w czŉŝci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu 

 
1. Przed zalogowaniem siň do systemu zdajŃcy uzyskuje informacjň czy jego stanowisko komputerowe speğnia wszystkie 

wymagania 
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JeŨeli stanowisko nie speğnia wymagaŒ, wyŜwietlona zostanie na czerwono informacja jak poniŨej 
 

 

W takim wypadku naleŨy zmieniĺ lub uaktualniĺ wersjň przeglŃdarki Internetowej. 

 

 
2. Po zalogowaniu siň do egzaminu treningowego naleŨy potwierdziĺ zapoznanie siň z INSTRUKCJŃ OBSĞUGI egzaminu. 
 

 
 

 
Instrukcja obsğugi egzaminu dla zdajŃcego jest dla niego dostňpna po wybraniu z g·rnego menu INSTRUKCJA OBSĞUGI 
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3. Rozpoczňcie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastňpuje po wybraniu przez zdajŃcego przycisku Start 

 

 
 
 
 

4. ZdajŃcy moŨe udzielaĺ odpowiedzi do zadaŒ w dowolnej kolejnoŜci. Zadania, na kt·re jeszcze nie udzieliğ odpowiedzi 

oznaczane sŃ kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wyŜwietlana jest po prawej 

stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostağ do zakoŒczenia egzaminu dla tego zdajŃcego. 

 
 

 
 



16 
 

5. Do kaŨdego zadania zdajŃcy moŨe powr·ciĺ, ponownie przeczytaĺ i jeŨeli uzna to za niezbňdne zmieniĺ wskazanie 

poprawnej odpowiedzi. 
 

 

 

 
6. JeŨeli zostanie udzielonych juŨ 40 odpowiedzi, zdajŃcy moŨe zakoŒczyĺ egzamin przyciskiem Zakoœcz egzamin (zdarzenie 

analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z wydrukowanymi arkuszami) 
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7. Po zakoŒczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajŃcy mogŃ ponownie wejŜĺ na salň, aby dowiedzieĺ 

siň ile udzielili poprawnych odpowiedzi. W tym celu wystarczy, Ũe ponownie zalogujŃ siň do portalu egzaminacyjnego. 

NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe jest to wynik, kt·ry wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez OkrňgowŃ Komisjň EgzaminacyjnŃ. 

 

 
 
Po zakoŒczonym egzaminie naleŨy siň wylogowaĺ z elektronicznego systemu zdawania egzamin·w zawodowych. 

 

BezpoŜrednio po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego zdajŃcy uzyskuje wstňpnŃ informacjň o liczbie poprawnie 

udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajŃcych zostajŃ zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastňpnie przesğane w postaci elektronicznej do okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 

 

Dostňp do treŜci rozwiŃzywanych zadaŒ egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi jest moŨliwy przez okres dw·ch tygodni 

po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w kt·rym zdajŃcy przystŃpili do tej czňŜci, po wpisaniu 

w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uŨytkownika i hasğa zawartych w karcie 

identyfikacyjnej. 

 
Zwolnienie z czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

Laureaci i finaliŜci turniej·w lub olimpiad tematycznych zwiŃzanych z wybranŃ dziedzinŃ wiedzy, sŃ zwolnieni z czňŜci 

pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego uzyskanie tytuğu odpowiednio laureata lub 

finalisty. ZaŜwiadczenie przedkğada siň przewodniczŃcemu zespoğu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju 

lub olimpiady tematycznej z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego jest r·wnoznaczne z uzyskaniem z czňŜci pisemnej 

egzaminu zawodowego najwyŨszego wyniku, czyli 100%. 

Wykaz turniej·w i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomoŜci podaje minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania. 

 

3.2. CzŉŝĻ praktyczna egzaminu 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Wyr·Ũnia siň cztery modele praktycznej czňŜci egzaminu: 

model w ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, 

model wk ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera, 

model d ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja, 

model dk ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera. 

W modelu czňŜci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajŃ ocenie przez egzaminatora 

w trakcie trwania egzaminu lub bezpoŜrednio po jego zakoŒczeniu. 

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sŃ oceniane przez egzaminator·w po egzaminie.  

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala szczeg·ğowy harmonogram przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego uwzglňdniajŃc harmonogram okreŜlony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie 

i przekazuje go przewodniczŃcym zespoğ·w egzaminacyjnych nie p·Ŧniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu 

gğ·wnego egzaminu zawodowego. 
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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczeŜniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu gğ·wnego 

egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania 

egzaminacyjne, kt·re mogŃ zostaĺ wykorzystane do przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla kt·rych zadania stosowane na czňŜci praktycznej egzaminu sŃ jawne.  

 

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czňŜci praktycznej powinno byĺ przygotowane z uwzglňdnieniem warunk·w 

realizacji ksztağcenia w danym zawodzie okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego, wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej w tym zawodzie, w zakresie kt·rej odbywa siň ten egzamin. 

W egzaminie mogŃ uczestniczyĺ asystenci techniczni czyli osoby posiadajŃce kwalifikacje lub umiejňtnoŜci wğaŜciwe dla 

zapewnienia prawidğowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzňtu oraz maszyn i urzŃdzeŒ 

wykorzystywanych w czasie czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub 

zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. 

 

Na zapoznanie siň z treŜciŃ zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposaŨeniem stanowiska 

egzaminacyjnego zdajŃcy ma 10 minut, kt·rych nie wlicza siň do czasu trwania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie kr·cej niŨ 120 minut i nie dğuŨej niŨ 240 minut. Czas trwania czňŜci praktycznej 

egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreŜlony jest w czňŜci szczeg·ğowej informatora. 

W przypadku gdy rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga, jeden 

egzaminator wchodzŃcy w skğad zespoğu nadzorujŃcego obserwuje i ocenia 6 zdajŃcych przystňpujŃcych do czňŜci praktycznej 

egzaminu zawodowego w miejscu przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakoŒczeniu czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koŒcowe 

wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych oraz zwiŃzanŃ z nimi dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego. 

W przypadku gdy jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja, po 

zakoŒczeniu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych arkusze 

egzaminacyjne i dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu. 

 

3.3. Podstawa uznania egzaminu za zdany 

 
ZdajŃcy zdağ egzamin zawodowy, jeŨeli uzyskağ: 

¶ z czňŜci pisemnej ï co najmniej 50% punkt·w moŨliwych do uzyskania (czyli zdajŃcy rozwiŃzağ poprawnie minimum 

20 zadaŒ testu pisemnego) i  

¶ z czňŜci praktycznej ï co najmniej 75% punkt·w moŨliwych do uzyskania.  

 

ZdajŃcy, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 

 Wyniki egzaminu zawodowego z  czňŜci pisemnej oraz wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punkt·w uzyskanych przez zdajŃcego: 

¶ w czňŜci pisemnej ï po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego; 

¶ w czňŜci praktycznej ï po elektronicznym odczytaniu karty oceny. 

 
Dla zdajŃcego, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedğug wzoru: 

W = 0,3 x Wp + 0,7 x Wpr, 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

W - wynik z egzaminu zawodowego, 

Wp - wynik z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

Wpr - wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego.  
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ZdajŃcy, kt·ry nie zdağ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu, 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Dla zdajŃcych, kt·rzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie, dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala koŒcowy wynik egzamin·w zawodowych wedğug wzoru: 
 

 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

Wk - wynik koŒcowy z egzamin·w zawodowych, 

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie, 

n - liczba kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie. 

 

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogğasza dyrektor komisji okrňgowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny. 

Zdajńcy otrzymuje dyplom zawodowy, jeũeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji 

wyodrŉbnionych w danym zawodzie oraz posiada: 

a) wyksztağcenie zasadnicze branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy I stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, 

lub 

b) wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy II stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 
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4. Postŉpowanie po egzaminie 

Zastrzeũenia do przebiegu egzaminu 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, jeŨeli uznajŃ Ũe w trakcie egzaminu zostağy naruszone przepisy dotyczŃce jego 

przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia: 

¶ czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ 

egzaminacyjnych jest dokumentacja, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych 

jest wyr·b lub usğuga 

mogŃ zgğosiĺ pisemnie zastrzeŨenie do dyrektora OKE. 

 

ZastrzeŨenie musi zawieraĺ dokğadny opis zaistniağej sytuacji bňdŃcej naruszeniem przepis·w. Dyrektor OKE rozpatruje 

zastrzeŨenie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. W razie stwierdzenia naruszenia przepis·w, dyrektor OKE w porozumieniu 

z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moŨe uniewaŨniĺ danŃ czňŜĺ egzaminu w stosunku do wszystkich zdajŃcych 

albo zdajŃcych w jednej szkole/ centrum/plac·wce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takŨe w stosunku do poszczeg·lnych 

zdajŃcych i zarzŃdziĺ jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor CKE. 

 
Uniewaũnienie egzaminu 

 

PrzewodniczŃcy zespoğu egzaminacyjnego moŨe uniewaŨniĺ odpowiedniŃ czňŜĺ egzaminu w przypadku: 

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiŃzywania zadaŒ egzaminacyjnych przez zdajŃcego, 

2) wniesienia przez zdajŃcego do sali egzaminacyjnej urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub materiağ·w i przybor·w 

pomocniczych niewymienionych w wykazie ogğoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajŃcego podczas 

egzaminu z urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uŨytku materiağ·w i przybor·w, 

3) zakğ·cania przez zdajŃcego prawidğowego przebiegu czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

w spos·b utrudniajŃcy pracň pozostağym zdajŃcym. 

 
W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych przez egzaminatora, jeŨeli 

jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja: 

1) wystňpowania w pracy zdajŃcego jednakowych sformuğowaŒ wskazujŃcych na udostňpnienie rozwiŃzaŒ innemu zdajŃcemu 

lub korzystanie z rozwiŃzaŒ innego zdajŃcego, 

2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadaŒ przez zdajŃcego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego pisemnŃ 

informacjň o zamiarze uniewaŨnienia temu zdajŃcemu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo zğoŨyĺ wniosek o wglŃd do dokumentacji, na podstawie kt·rej dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaŨniĺ czňŜĺ praktycznŃ egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 5). Wniosek skğada 

siň do dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji. 

 

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moŨe uniewaŨniĺ egzamin zdajŃcego lub zdajŃcych 

i zarzŃdziĺ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku: 

1) niemoŨnoŜci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiňcia lub zniszczenia kart oceny,  prac egzaminacyjnych lub 

awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

2) stwierdzenia naruszenia przepis·w dotyczŃcych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzeŨeŒ zgğoszonych przez 

zdajŃcego lub z urzňdu, jeŨeli to naruszenie mogğo wpğynŃĺ na wynik danego egzaminu. 

Dokumenty potwierdzajńce zdanie egzaminu 
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ZdajŃcy, kt·ry zdaĠ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

ZdajŃcy, kt·ry nie zdaĠ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okrňgowa komisja 

egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoğy lub do podmiotu plac·wki, centrum lub pracodawcy, kt·remu uczeŒ lub absolwent 

skğadağ deklaracjň przystŃpienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaŨnionej przez tego dyrektora 

szkoğy, plac·wki lub centrum, lub pracodawcň w terminie okreŜlonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawca albo upowaŨniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi 

informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy. 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, kt·ra ukoŒczyğa 

kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosğa, kt·ra 

ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego odbierajŃ we wğaŜciwej okrňgowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreŜlonym w komunikacie 

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

 

Ponowne przystńpienie do egzaminu 
 

ZdajŃcy ï uczeŒ oraz sğuchacz: 

1) kt·ry z powod·w losowych lub zdrowotnych uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

egzaminu w terminie dodatkowym zostağ zwolniony przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej z obowiŃzku 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania w trakcie nauki. 

 

ZdajŃcy ï absolwent oraz osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy: 

1) kt·ry, nie przystŃpiğ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania, z tym, Ũe w przypadku gdy przystňpuje do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci po raz trzeci lub kolejny, zdaje 

ten egzamin lub jego czňŜĺ na zasadach okreŜlonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, z tym Ũe tego zdajŃcego nie 

dotyczy wykaz zawod·w, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie oŜwiaty. 

 

ZdajŃcy ï osoba dorosğa, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu zawodowego po ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych oraz 

osoba, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskağa z jednej czňŜci tego egzaminu wymaganej do 

zdania liczby punkt·w, ma prawo przystŃpiĺ do tej czňŜci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania 

przez okres 5 lat, liczŃc od dnia, w kt·rym przystŃpiğa do tego egzaminu po raz pierwszy. 

 

Po upĠywie 5 lat, liczŃc od dnia zakoŒczenia roku szkolnego, w kt·rym zdajŃcy po raz pierwszy 

1) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego i nie uzyskağ z jednej lub obu czňŜci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby 

punkt·w albo 

2) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego, kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa 

uniewaŨniona, albo 

3) nie przystŃpiğ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie 

ï zdajŃcy ten przystňpuje do egzaminu zawodowego w peğnym zakresie. 
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Przystńpienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie. 

Uczniowie: 

¶ branŨowych szk·ğ I stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami, 

¶ branŨowych szk·ğ I stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

¶ technik·w 

oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i szk·ğ policealnych, kt·rzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie 

gğ·wnym: 

1) nie przystŃpili do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

2) przerwali egzamin zawodowy z czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

przystňpujŃ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek 

ucznia lub sğuchacza, a w przypadku niepeğnoletniego ucznia lub sğuchacza ï jego rodzic·w. 
 

Wniosek skğada siň do dyrektora szkoğy, do kt·rej uczeŒ lub sğuchacz uczňszcza, nie p·Ŧniej niŨ w dniu, w kt·rym odbywa siň 

czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej w ciŃgu 2 dniu rozpatruje 

wniosek, a rozstrzygniňcie jest ostateczne (ZaĠńcznik 8). W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 

uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia lub sğuchacza 

z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci. 

 

Wglńd do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punkt·w. 

1. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo wglŃdu do: 

1) zadaŒ i udzielonych odpowiedzi, (udostňpniane sŃ odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

2) karty oceny - w przypadku czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej,  

w terminie 6 miesiňcy od dnia wydania przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ: 

¶ certyfikatu kwalifikacji zawodowej, 

¶ informacji o wynikach egzaminu zawodowego. 

JeŨeli rezultatem koŒcowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego jest 

dokumentacja, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, majŃ prawo wglŃdu takŨe do tej dokumentacji. 

Wniosek o wglŃd do pracy egzaminacyjnej (ZaĠńcznik 4) moŨe byĺ zğoŨony osobiŜcie przez absolwenta lub osobň wystňpujŃcŃ 

w jego imieniu, lub przesğany do komisji okrňgowej drogŃ elektronicznŃ, faksem lub pocztŃ tradycyjnŃ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, zapewnia siň moŨliwoŜĺ zapoznania siň 

z zasadami oceniania rozwiŃzaŒ zadaŒ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ sporzŃdzaĺ notatki i wykonywaĺ fotografie 

zadaŒ egzaminacyjnych wraz z udzielonŃ odpowiedziŃ, karty oceny lub dokumentacji. 

Wnioski o wglŃd sŃ przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogğoszenia wynik·w danego egzaminu. Termin wglŃdu jest wyznaczany 

w ciŃgu nie wiňcej niŨ 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglŃd. 

 

2. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ zwr·ciĺ siň z wnioskiem do dyrektor OKE w terminie 2 dni od 

wglŃdu o weryfikacjň sumy punkt·w (ZaĠńcznik 6). Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajŃcego 

lub rodzic·w niepeğnoletniego zdajŃcego, o wyniku weryfikacji sumy punkt·w, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

JeŨeli suma punkt·w zostağa podwyŨszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE: 

¶ anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo 

¶ anuluje informacjň oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jeŨeli zdajŃcy speğniğ okreŜlone warunki do zdania 

egzaminu, albo 

¶ anuluje dotychczasowŃ informacjň oraz wydaje nowŃ informacjň, jeŨeli zdajŃcy nie speğniğ okreŜlonych warunk·w do zdania 
egzaminu.  
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5. Zasady odwoĠania do Kolegium Arbitraũu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej 
Komisji Egzaminacyjnej 

ZdajŃcy, uczeŒ lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ wnieŜĺ do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego odwoğanie od 

wyniku weryfikacji sumy punkt·w z czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego, za poŜrednictwem dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punkt·w. ZdajŃcy wskazuje zadanie 

lub zadania egzaminacyjne, co do kt·rych nie zgadza siň z przyznanŃ liczbŃ punkt·w, wraz z uzasadnieniem, w kt·rym wskazuje, 

Ũe rozwiŃzanie zadania przez skğadajŃcego odwoğanie: 

1) jest merytorycznie poprawne oraz 

2) speğnia warunki okreŜlone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego 

 

Odwoğanie rozpatruje siň w terminie 21 dni od dnia przekazania odwoğania przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej 

do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moŨe byĺ jednokrotnie przedğuŨony, nie wiňcej niŨ o 7 dni). 

 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwğocznie informacjň o rozstrzygniňciu i treŜĺ uzasadnienia, 

dyrektorowi okrňgowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, kt·rzy wnieŜli odwoğanie. 

 

Szczeg·ğowe zasady odwoğania do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego znajdujŃ siň na stronie Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl 

 

http://www.cke.gov.pl/
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B. CZňŜĺ SZCZEGĎğOWA 
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1. Wstŉp 

CzňŜĺ szczeg·ğowa informatora o egzaminie zawodowym skğada siň z dw·ch rozdziağ·w: 

Â pierwszy zawiera informacje og·lne o kwalifikacjach wyodrňbnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie 

kwalifikacji oraz moŨliwoŜciach ksztağcenia w zawodzie, 

Â drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przykğadami zadaŒ do czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej 

egzaminu. 

ZağŃcznikiem do tej czňŜci informatora jest podstawa programowa ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego wprowadzona 

rozporzŃdzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w tej podstawie jest przeprowadzany egzamin zawodowy 

z zakresu danej kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 

Przez kwalifikacjň w zawodzie naleŨy rozumieĺ wyodrňbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efekt·w ksztağcenia, 

kt·rych osiŃgniňcie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, po zdaniu 

egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji. 

Egzamin zawodowy przebiega w dw·ch czňŜciach: pisemnej i praktycznej. 

CzňŜĺ pisemna egzaminu, kt·ra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu 

przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma formň testu pisemnego skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych. 

KaŨde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna jest poprawna. Za rozwiŃzanie zadaŒ w czňŜci pisemnej 

moŨna uzyskaĺ maksymalnie 40 punkt·w. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez CentralnŃ Komisjň 

EgzaminacyjnŃ. 

Przykğadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujŃ wszystkich moŨliwych zadaŒ, kt·re mogŃ wystŃpiĺ  

w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moŨe teŨ byĺ gğ·wnŃ wskaz·wkŃ do planowania procesu ksztağcenia w zawodzie, 

gdyŨ ksztağcenie powinno odbywaĺ siň zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedğug obowiŃzujŃcej podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

 

Przed przystŃpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaĺ siň z og·lnymi zasadami obowiŃzujŃcymi na egzaminie 

zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreŜlonymi w aktach prawnych wyszczeg·lnionych w ZAĞłCZNIKU 1  

do Informatora. 

 

Wszystkie akty prawne sŃ r·wnieŨ dostňpne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz na 

stronach internetowych okrňgowych komisji egzaminacyjnych. 
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2. Informacje o zawodzie 
 

2.1. Kwalifikacje wyodrŉbnione w zawodzie 
 
W zawodzie mechatronik wyodrňbniono jednŃ kwalifikacjň: 
 

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji 

ELM.03 MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

2.2. Zadania zawodowe 

Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie mechatronik powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ zawodowych 

w zakresie kwalifikacji ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych: 

1) montowania urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 

2) wykonywania rozruchu urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 

3) wykonywania konserwacji urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych; 

 

2.3. Moũliwoŝci ksztaĠcenia w zawodzie 

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztağcenie w zawodzie  mechatronik moŨe byĺ realizowane w branŨowej szkole I stopnia  oraz od 

1 wrzeŜnia 2020 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 
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3.2. PrzykĠad  zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 

Na stanowisku egzaminacyjnym znajduje siň pğyta montaŨowa z zamontowanymi czňŜciowo elementami ukğadu 

elektropneumatycznego. Zamontuj na pğycie elementy ukğadu elektropneumatycznego zgodnie z rysunkiem 1., elementy ukğad·w 

sterowania zgodnie z rysunkiem 2. DokoŒcz montaŨ ukğadu tak, aby poğŃczenia byğy zgodne ze schematami przedstawionymi na 

rysunkach 3. i 4. Niezbňdne elementy, materiağy i narzňdzia do montaŨu wybierz ze zgromadzonych na stanowisku egzaminacyjnym. 

PoğŃczenia pneumatyczne wykonaj zgodnie ze schematem zamieszczonym na rysunku 3., wykorzystujŃc w tym celu odpowiednio 

dociňte odcinki przewod·w pneumatycznych. 

PoğŃczenia elektryczne wykonaj zgodnie ze schematem zamieszczonym na rysunku 4. PoğŃczenia w obwodzie sterowania  wykonaj 

przewodami LgY 1 mm2 , a w obwodzie wysoko prŃdowy (obw·d silnika 24 V DC) wykonaj przewodem LgY 2,5 mm2. 

Przewodami z izolacjŃ w kolorze: 

- niebieskim poğŃcz elementy ukğadu z listwŃ XP, 

- brŃzowym poğŃcz elementy ukğadu z listwŃ XZ, 

- czarnym wykonaj pozostağe poğŃczenia. 

SprawdŦ poprawnoŜĺ wykonania montaŨu, w przypadku stwierdzenia niezgodnoŜci ze schematami na rysunkach 3. i 4. wprowadŦ 

poprawki. 

Nastňpnie wykonaj pomiary rezystancji poğŃczeŒ elektrycznych. W tabeli 1. zapisz wyniki pomiar·w rezystancji poğŃczeŒ i ich ocenň 

oraz rodzaj przewodu jakim te poğŃczenia zostağy wykonane. 

ZgğoŜ przewodniczŃcemu ZN przez podniesienie rňki gotowoŜĺ do podğŃczenia ukğadu do zasilania sprňŨonym powietrzem. Po 

uzyskaniu zgody podğŃcz zasilanie do ukğadu. W zespole przygotowania powietrza nastaw wartoŜĺ ciŜnienia na 0,4 MPa. 

ZgğoŜ przewodniczŃcemu ZN, przez podniesienie rňki, gotowoŜĺ do wğŃczenia zasilania elektrycznego. 

Po uzyskaniu zgody wğŃcz zasilanie. 

Uruchom sterownik PLC z wgranym programem sterowniczym. Ustaw dğawienie przepğywu zaworu dğawiŃco-zwrotnego 1V2 tak, aby 

czas wysuwania tğoczyska siğownika 1A1 wynosiğ 3 Ñ0,5 s. 

Przetestuj dziağanie ukğadu, jeŨeli ukğad dziağa niewğaŜciwie wprowadŦ niezbňdne poprawki, nastňpnie wypeğnij tabelň 2. 

Uwaga! 

Pracuj zgodnie z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy. Za kaŨdym razem zgğaszaj, przez podniesienie rňki, zamiar wğŃczenia 

zasilania. Po zakoŒczeniu wykonywania zadania ukğad elektropneumatyczny pozostaw zağŃczony. 
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Rysunek 1. Rozmieszczenie element·w ukğadu elektropneumatycznego 
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Rysunek 2. Rozmieszczenie element·w bloku ukğadu sterowania 
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Rysunek 3. Schemat poğŃczeŒ pneumatycznych ukğadu elektropneumatycznego 
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Rysunek 4. Schemat poğŃczeŒ elektrycznych ukğadu elektropneumatycznego 
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Rysunek 5. Cyklogram dziağania ukğadu elektropneumatycznego 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 
 
Ocenie podlegaĻ bŉdń 4 rezultataty: 

- protok·ğ z wykonanych poğŃczeŒ elektrycznych i pomiar·w ï tabela 1., 

- ocena dziağania ukğadu elektropneumatycznego ï tabela 2., 

- zamontowana czňŜĺ elektryczna ukğadu elektropneumatycznego, 

- zamontowana czňŜĺ pneumatyczna ukğadu elektropneumatycznego, 
oraz przebieg prac zwiŃzanych z montaŨem I uruchomieniem ukğadu elektropneumatycznego. 
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Tabela 1. Protok·ğ z wykonanych poğŃczeŒ elektrycznych i pomiar·w 

Lp. Odcinek podĠńczenia 

WartoŝĻ 

rezystancji, 

jednostka 

Ocena jakoŝci poĠńczenia 

PoĠńczenie 
elektryczne 
wykonano 
przewodem 

sprawne niesprawne 1 mm2 2,5 mm2 

1. XZ1 / + sterownika PLC      

2. XP1 / - sterownika PLC      

3. XZ1 / XI01      

4. XZ1 / XI12      

5. XP1 / XQ01      

6. XP1 / XQ12      

7. XP1 / XQ23      

8. XP1 / XM22      

9. XZ1 / XM11      

 
Tabela 2. Ocena dziağania ukğadu elektro - pneumatycznego 

Lp. 
Okreŝl na podstawie przeprowadzonego testu czy stwierdzenia sń prawdziwe 

(tak), czy nieprawdziwe (nie) wpisujńc "X" w odpowiednik miejscu. 
Tak Nie 

1. 
NaciŜniňcie przycisku S1, wyğŃczenie cewki Y1, zağŃczenie cewki Y0 i wysuwanie siň 
tğoczyska siğownika 1A1. 

  

2. Wysuwanie tğoczyska siğownika 1A1 trwa okoğo 3 sekund.   

3. Wysuniňte tğoczysko siğownika 1A1 znajduje siň w strefie dziağania czujnika B0.   

4. 
NaciŜniňcie przycisku S0 w dowolnym momencie powoduje powr·t do stanu 
poczŃtkowego. 

  

5. PrňdkoŜĺ wysuwania tğoczyska siğowniak1A1 jest mniejsza od prňdkoŜci wsuwania.   

6. 
Wysuniňcie tğoczyska siğownika 1A1 powoduje aktywowanie czujnika B0. 
 

  

7. Aktywowany czujnik B0 zağŃcza przekaŦnik K0.   

8. ZağŃczony przekaŦnik K0 uruchamia silnik 24V DC.   

9. Silnik w cyklu pracuje okoğo 5 sekund.   

10. Uruchomiony silnik po 5 sekundach siň wyğŃcza, a tğoczysko siğownika 1A1 siň wsuwa.   

11. 
Cykl pracy po wyğŃczeniu silnika i wsuniňciu tğoczyska siğownika powtarza siň po 2 
sekundach. 
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Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji: 
 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadaŒ zawodowych 

2) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
rodzaju wykonywanej pracy 

3) wykorzystuje Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej na 
stanowisku pracy 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.2. Podstawy mechatroniki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) rozpoznaje elementy oraz ukğady elektryczne i 
elektroniczne 

5) rozr·Ũnia elementy oraz ukğady elektryczne i elektroniczne 
na podstawie wyglŃdu i oznaczeŒ 

6) rozpoznaje symbole graficzne stosowane na schematach 
ideowych i montaŨowych ukğad·w elektrycznych i 
elektronicznych 

8) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ, katalogami i 
instrukcjami obsğugi 

3) posğuguje siň katalogami dotyczŃcymi urzŃdzeŒ i 
system·w mechatronicznych 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.4. Montaũ element·w, podzespoĠ·w i zespoĠ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) charakteryzuje budowň element·w, podzespoğ·w i 
zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

1) rozr·Ũnia elementy, podzespoğy i zespoğy pneumatyczne, 
np. sprňŨarki, filtry, zawory, siğowniki, silniki, zesp·ğ 
przygotowania powietrza, osuszacz, smarownicň, pompy, 
chğodnice i nagrzewnicň 

2) rozr·Ũnia elementy, podzespoğy i zespoğy hydrauliczne, np. 
akumulatory, pompy, siğowniki, silniki, zawory, filtry 
regulatory 

3) rozpoznaje elementy, podzespoğy i zespoğy pneumatyczne 
na podstawie symboli 

2) wyjaŜnia dziağanie ukğad·w sterowania 
pneumatycznego i hydraulicznego 

1) rozpoznaje elementy ukğadu sterowania pneumatycznego i 
hydraulicznego, np. sterowania rňcznego, mechanicznego, 
elektrycznego, bezpoŜredniego i poŜredniego 

3) charakteryzuje parametry i funkcje element·w, 
podzespoğ·w, zespoğ·w pneumatycznych i 
hydraulicznych 

3) okreŜla funkcje element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 
pneumatycznych, np. siğownik·w, zawor·w, filtr·w, pomp, 
sprňŨarek i silnik·w 

5) charakteryzuje narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 
element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 
pneumatycznych i hydraulicznych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do montaŨu i demontaŨu element·w, 
podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych oraz 
hydraulicznych 

2) dobiera narzňdzia do montaŨu i demontaŨu element·w, 
podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

7) wykonuje montaŨ i demontaŨ element·w, 
podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i 
hydraulicznych 

1) okreŜla spos·b montaŨu element·w, podzespoğ·w i 
zespoğ·w pneumatycznych, np. mocowanie na ğapach, za 
pomocŃ koğnierzy, za pomocŃ jarzma 

2) okreŜla spos·b ğŃczenia element·w za pomocŃ zğŃcz 
wtykowych i poğŃczeŒ gwintowych 

8) kontroluje poprawnoŜĺ wykonania montaŨu 
element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 
pneumatycznych i hydraulicznych 

2) ocenia poprawnoŜĺ wykonania montaŨu element·w, 
podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

3) usuwa bğňdy wystňpujŃce podczas montaŨu element·w, 
podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

 

 



51 
 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.5. Montaũ element·w i podzespoĠ·w elektrycznych i elektronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) wyjaŜnia dziağanie ukğad·w sterowania elektrycznego 
i elektronicznego 

1) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania elektrycznego i 
elektronicznego 

3) dobiera elementy i podzespoğy elektryczne i 
elektroniczne do montaŨu w urzŃdzeniach i 
systemach mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia elementy i podzespoğy elektryczne i 
elektroniczne na podstawie wyglŃdu, parametr·w 

2) dobiera elementy i podzespoğy elektryczne i elektroniczne 
do montaŨu w urzŃdzeniach i systemach 
mechatronicznych zgodnie ze schematem 

3) dobiera elementy i podzespoğy elektryczne i elektroniczne 
do montaŨu w urzŃdzeniach i systemach 
mechatronicznych zgodnie z przeznaczeniem 

4) charakteryzuje narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 
element·w i podzespoğ·w elektrycznych i 
elektronicznych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do montaŨu i demontaŨu element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych, np. 
szczypce boczne, szczypce do ŜciŃgania izolacji, 
szczypce pğaskie i okrŃgğe, ŜciŃgacz izolacji, noŨyce do 
ciňcia przewod·w i kabli i klucze i wkrňtaki 

2) dobiera narzňdzia do montaŨu i demontaŨu element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych, np. 
szczypce boczne, szczypce do ŜciŃgania izolacji, 
szczypce pğaskie i okrŃgğe, ŜciŃgacz izolacji, noŨyce do 
ciňcia przewod·w i kabli, klucze i wkrňtaki 

5) stosuje przyrzŃdy pomiarowe wykorzystywane 
podczas montaŨu element·w i podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe wykorzystywane podczas 
montaŨu element·w i podzespoğ·w elektrycznych i 
elektronicznych, np. amperomierze, woltomierze, 
watomierze, mierniki uniwersalne analogowe, multimetry 
cyfrowe i oscyloskopy cyfrowe 

2) dobiera przyrzŃdy pomiarowe wykorzystywane podczas 
montaŨu element·w i podzespoğ·w elektrycznych i 
elektronicznych, np. amperomierze, woltomierze, 
watomierze, mierniki uniwersalne analogowe, multimetry 
cyfrowe i oscyloskopy cyfrowe 

3) posğuguje siň przyrzŃdami pomiarowymi podczas montaŨu 
element·w i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

7) wykonuje montaŨ i demontaŨ element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

1) wykonuje montaŨ element·w i podzespoğ·w elektrycznych 
i elektronicznych 

2) wykonuje demontaŨ element·w i podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych 

3) wykonuje montaŨ mechaniczny element·w i podzespoğ·w 
elektrycznych 

8) stosuje metody kontroli montaŨu element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

1) opisuje metody kontroli montaŨu element·w i podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych 

2) ocenia prawidğowoŜĺ wykonania montaŨu element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

3) rozpoznaje bğňdy w montaŨu element·w i podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych 

9) sprawdza zgodnoŜĺ montaŨu element·w i 
podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych z 
dokumentacjŃ technicznŃ 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ podczas montaŨu 
element·w i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

3) sprawdza dziağanie element·w, podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji 
technicznej 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.6. Rozruch urzńdzeœ i system·w mechatronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) opisuje ukğady zasilajŃce urzŃdzenia i systemy 
mechatroniczne 

1) rozpoznaje ukğady zasilajŃce element·w, podzespoğ·w i 
zespoğ·w elektrycznych i elektronicznych wchodzŃcych w 
skğad urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, np. 
zasilacze, powielacze i przemienniki czňstotliwoŜci 

2) rozpoznaje ukğady zasilajŃce element·w, podzespoğ·w i 
zespoğ·w pneumatycznych wchodzŃcych w skğad 
urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, np. sprňŨarki, 
zespoğy przygotowania powietrza, osuszacze sprňŨonego 
powietrza i magazynowanie sprňŨonego powietrza 

3) charakteryzuje parametry element·w urzŃdzeŒ i 
system·w mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia dane znamionowe czujnik·w i przetwornik·w 
pomiarowych, np. czujnik·w kontaktronowych, 
pojemnoŜciowych, indukcyjnych, optycznych, 
ultradŦwiňkowych i wyğŃcznik·w kraŒcowych 

5) sprawdza urzŃdzenia i systemy mechatroniczne 1) okreŜla sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

2) dobiera sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

3) stosuje sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

6) uruchamia urzŃdzenia i systemy mechatroniczne 
zgodnie z instrukcjŃ 

3) uruchamia urzŃdzenia i systemy mechatroniczne zgodnie 
z dokumentacjŃ 

4) sprawdza poprawnoŜĺ dziağania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

5) stosuje zasady bezpieczeŒstwa podczas uruchamiania 
urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

7) reguluje urzŃdzenia i systemy mechatroniczne 1) przeprowadza regulacje urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

2) stosuje zasady bezpieczeŒstwa podczas regulacji 
parametr·w urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.7. Konserwacja urzńdzeœ i system·w mechatronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) monitoruje pracň urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

1) okreŜla sposoby monitorowania pracy urzŃdzeŒ 
elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, 
hydraulicznych i mechanicznych 

4) wykonuje pomiary wielkoŜci fizycznych w 
urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe stosowane do pomiar·w 
wielkoŜci fizycznych urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

2) dobiera przyrzŃdy pomiarowe do pomiar·w wielkoŜci 
fizycznych w urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

3) przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania 
pomiar·w w urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

4) przeprowadza pomiary wielkoŜci fizycznych w 
urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

5) sporzŃdza protokoğy z wykonanych pomiar·w wielkoŜci 
fizycznych w urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.8. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka obcego 
nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi pisemne w 
jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 
umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a)    rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoŜci, 
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktaŨowe, 
prezentacje), artykuğowane wyraŦnie, standardowej 
odmianie jňzyka 

b)    rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. napisy, broszury, 
instrukcje obsğugi, przewodniki, dokumentacjň 
zawodowŃ) 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone informacje 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
ELM.06.9. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) planuje wykonanie zadania 2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i 

system·w mechatronicznych mogń dotyczyĻ np.: 

- wykonywania montaŨu i uruchomienia ukğadu sterowania stycznikowo-przekaŦnikowego; 

- wykonywania montaŨu i uruchomienia ukğadu sterowania elektropneumatycznego; 

- wykonywania montaŨu i uruchomienia ukğadu sterowania elektrycznego ze sterownikiem PLC; 

- wykonywania montaŨu i uruchomienia ukğadu sterowania elektropneumatycznego ze sterownikiem PLC; 

- konserwacji ukğadu sterowania stycznikowo-przekaŦnikowego; 

- konserwacji ukğadu sterowania elektropneumatycznego; 

- konserwacji ukğadu sterowania elektrycznego ze sterownikiem PLC; 

- konserwacji ukğadu sterowania elektropneumatycznego ze sterownikiem PLC. 
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3. Podstawa programowa ksztaĠcenia w zawodzie szkolnictwa branũowego w 
zawodzie technik mechatronik 

 

MECHATRONIK 742118 
 
KWALIFIKACJA ²¸h5wB.bLhbA W ZAWODZIE 
ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 
 
/9[9 Y{½¢!_/9bL! 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik mechatronik powinien byĺ przygotowany 
do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i 
system·w mechatronicznych: 

1) montowania urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 
2) wykonywania rozruchu urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 
3) wykonywania konserwacji urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych; 

 
9C9Y¢¸ Y{½¢!_/9bL! L Yw¸¢9wL! ²9w¸CLY!/WL ¢¸/I 9C9Y¢j² 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i 
system·w mechatronicznych niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 
 
ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

ELM.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ antystatycznŃ, ochronŃ 

Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

1) rozpoznaje symbole zwiŃzane z bezpieczeŒstwem 

i higienŃ pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ 

Ŝrodowiska, ochronŃ antystatycznŃ 

2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze, 

ewakuacyjne i ochrony przeciwpoŨarowej 

3) wskazuje przepisy prawa zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ antystatycznŃ, ochronŃ 

Ŝrodowiska 

4) wymienia podstawowe pojňcia zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

antystatycznŃ, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ oraz ochronŃ 

Ŝrodowiska 

5) wskazuje rozwiŃzania ergonomiczne podczas doboru 

narzňdzi i organizacji stanowiska pracy 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji 

oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony 

pracy i ochrony Ŝrodowiska 

3) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce w zakresie 

ochrony pracy i ochrony Ŝrodowiska 

4) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i sğuŨb 

dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i ochrony Ŝrodowiska 

3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

1) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiŃzki pracownik·w w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry ulegğ 

wypadkowi przy pracy, wynikajŃce z przepis·w 

prawa 

4) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku przy 
pracy 
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4) stosuje zasady bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony 

antystatycznej i ochrony Ŝrodowiska 

1) rozpoznaje zagroŨenia dla Ŝrodowiska zwiŃzane 
z pracŃ w zawodzie 

2) wymienia sposoby postňpowania w stanach nagğego 

zagroŨenia zdrowotnego 

3) przestrzega zasad postňpowania w przypadku 

zagroŨenia poŨarowego 

5) okreŜla zagroŨenia zwiŃzane 
z wystňpowaniem szkodliwych czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy 

1) wymienia czynniki szkodliwe wystňpujŃce 
w Ŝrodowisku pracy dziağajŃce na organizm czğowieka 

2) wskazuje Ŧr·dğa czynnik·w szkodliwych w miejscu 

pracy 

3) rozr·Ũnia sposoby przeciwdziağania czynnikom 
szkodliwym 

6) stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej podczas wykonywania zadaŒ 

zawodowych 

1) wymienia Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane podczas wykonywania zadaŒ zawodowych 

2) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 

rodzaju wykonywanej pracy 

3) wykorzystuje Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej na stanowisku pracy 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 

nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na stany 

nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 

wypadku 

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagğego zagroŨenia zdrowotnego, np. 

krwotok, zmiaŨdŨenie, amputacja, zğamanie, 

oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

nieurazowych stanach nagğego zagroŨenia 

zdrowotnego, np. omdlenie, zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ na 

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 

Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

ELM.03.2. Podstawy mechatroniki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň wielkoŜciami fizycznymi 

stosowanymi w elektrotechnice i elektronice 

1) wymienia wielkoŜci fizyczne stosowane 

w elektrotechnice i elektronice 

2) wykorzystuje jednostki wielkoŜci fizycznych 

stosowane w elektrotechnice i elektronice 

3) wyjaŜnia terminy zwiŃzane z elektrotechnikŃ 

i elektronikŃ, takie jak napiňcie elektryczne, ğadunek 

elektryczny, prŃd elektryczny, rezystancja, konduktancja, 

rezystywnoŜĺ, konduktywnoŜĺ, impedancja i admitancja 

4) wyjaŜnia terminy zwiŃzane z obwodami 

elektrycznymi, np. wňzeğ, oczko i obw·d elektryczny 

5) okreŜla materiağy stosowane w elektrotechnice 
i elektronice 

2) opisuje zjawiska zwiŃzane z prŃdem stağym 

i przemiennym 
1) okreŜla zjawiska zachodzŃce podczas przepğywu 

prŃdu stağego 

2) wyznacza rezystancjň zastňpczŃ szeregowego 

i r·wnolegğego poğŃczenia rezystor·w 

3) oblicza parametry obwod·w prŃdu przemiennego: 

szeregowe poğŃczenie element·w RL, RC i RLC oraz 

r·wnolegğe poğŃczenie element·w RL, RC i RLC 
4) oblicza parametry obwod·w rezonansowych 
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 1) opisuje wytwarzanie napiňcia tr·jfazowego 
2) opisuje wielkoŜci i parametry obwod·w tr·jfazowych 

3) okreŜla zjawiska zachodzŃce podczas przepğywu 

prŃdu przemiennego 

3) charakteryzuje pole elektryczne, 

magnetyczne i elektromagnetyczne 

1) wyjaŜnia terminy, np. napiňcie elektryczne, ğadunek 
elektryczny, prŃd elektryczny 

2) wyznacza pojemnoŜĺ zastňpczŃ szeregowego 

i r·wnolegğego poğŃczenia kondensator·w 

3) okreŜla wielkoŜci charakteryzujŃce pole magnetyczne 

4) opisuje parametry obwod·w magnetycznych 

5) oblicza parametry obwod·w magnetycznych 
6) okreŜla zjawisko indukcji elektromagnetycznej 

4) stosuje prawa elektrotechniki w celu 

obliczania i szacowania wartoŜci wielkoŜci 

elektrycznych w obwodach elektrycznych i 

ukğadach elektronicznych 

1) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 

i szacowania wartoŜci wielkoŜci elektrycznych w 

obwodach prŃdu stağego, np. I i II prawo Kirchhoffa 

2) oblicza obwody prŃdu stağego z zastosowaniem 

prawa Ohma i praw Kirchhoffa 

3) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 

i szacowania wartoŜci wielkoŜci elektrycznych 

w obwodach prŃdu przemiennego, np. w obwodach 

szeregowych i r·wnolegğych RLC 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 

i szacowania wartoŜci wielkoŜci elektrycznych 
w ukğadach elektronicznych 

5) rozpoznaje elementy oraz ukğady 

elektryczne i elektroniczne 

1) rozr·Ũnia symbole graficzne element·w 

elektrycznych, np. rezystora, kondensatora i cewki 

2) rozr·Ũnia symbole graficzne element·w 
elektronicznych, np. diody, tranzystory, tyrystory, 

triaki i diaki 

3) rozr·Ũnia symbole graficzne ukğad·w 

elektronicznych, np. ukğad·w prostownikowych, 

zasilaczy, stabilizator·w i wzmacniaczy 

4) rozr·Ũnia symbole graficzne element·w 

optoelektronicznych 

5) rozr·Ũnia elementy oraz ukğady elektryczne 

i elektroniczne na podstawie wyglŃdu i oznaczeŒ 

6) rozpoznaje symbole graficzne stosowane na 

schematach ideowych i montaŨowych ukğad·w 
elektrycznych i elektronicznych 

6) rozr·Ũnia parametry element·w oraz 

ukğad·w elektrycznych i elektronicznych 

1) wskazuje parametry element·w oraz ukğad·w 

elektrycznych, np. rezystora, kondensatora i cewki 

2) wskazuje parametry element·w elektronicznych, 

takich jak diody, tranzystory, tyrystory, triaki i diaki 

3) wymienia parametry element·w optoelektronicznych 

4) wymienia parametry podstawowych ukğad·w 

elektronicznych, np. ukğad·w scalonych, ukğad·w 

prostownikowych, zasilaczy, stabilizator·w i 

wzmacniaczy 

7) stosuje zasady sporzŃdzania i czytania 

rysunku technicznego 
1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

2) wskazuje prawidğowo wykonane rzutowanie, 

przekroje oraz wymiarowania element·w 

mechanizm·w i maszyn 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 

4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci maszyn 

5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni oraz 

rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w i rysunk·w 
technicznych czňŜci mechanizm·w i maszyn 
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 1) odr·Ũnia rysunek techniczny montaŨowy od 

schematycznego i wykonawczego 

2) sporzŃdza rysunki techniczne z wykorzystaniem 

technik komputerowych 

8) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ, 

katalogami i instrukcjami obsğugi 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 

dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ, obsğugi 

codziennej i konserwacji 

2) okreŜla na podstawie dokumentacji technicznej 
wğaŜciwy spos·b uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 

3) posğuguje siň katalogami dotyczŃcymi urzŃdzeŒ 

i system·w mechatronicznych 

4) posğuguje siň instrukcjami obsğugi urzŃdzeŒ 

i system·w mechatronicznych 

5) okreŜla spos·b montaŨu, uruchomienia i konserwacji 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, posğugujŃc siň 

dokumentacjŃ technicznŃ 

9) dobiera materiağy konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 

1) klasyfikuje materiağy konstrukcyjne i eksploatacyjne 

2) opisuje wğaŜciwoŜci materiağ·w konstrukcyjnych, 

eksploatacyjnych 

3) charakteryzuje rodzaje i Ŧr·dğa korozji 

4) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 

5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

6) charakteryzuje metale i ich stopy 

7) dobiera metale i ich stopy 

8) rozpoznaje tworzywa sztuczne 

9) charakteryzuje materiağy ceramiczne i kompozytowe 

10) dobiera materiağy stosowane w elektrotechnice 

i elektronice 

11) rozpoznaje materiağy przewodzŃce, oporowe, 

p·ğprzewodnikowe, izolacyjne i magnetyczne 

10) charakteryzuje rodzaje poğŃczeŒ rozğŃcznych 

i nierozğŃcznych 
1) omawia rodzaje poğŃczeŒ rozğŃcznych i 
nierozğŃcznych 

2) okreŜla wğaŜciwe sposoby wykonania poğŃczeŒ 

rozğŃcznych oraz wykonania poğŃczeŒ nierozğŃcznych 

3) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 

stosowane w budowie maszyn 
4) wykonuje poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 

11) charakteryzuje terminy zwiŃzane 

z tolerowaniem wymiar·w 

1) wyjaŜnia terminy dotyczŃce tolerancji i pasowaŒ 

2) wskazuje sposoby zapisu wymiar·w tolerowanych 
w dokumentacji technologicznej 

3) rozr·Ũnia symbole tolerancji ksztağtu i poğoŨenia 

4) rozr·Ũnia rodzaje pasowaŒ i tolerancji na podstawie 
dokumentacji 

12) charakteryzuje Ŝrodki transportu wewnňtrznego 1) rozr·Ũnia Ŝrodki transportu i sposoby przechowywania 

materiağ·w w zakresie niezbňdnym do wykonania 

pomocniczych prac mechatronicznych 

2) okreŜla wymagania dotyczŃce transportu 

i skğadowania element·w, czňŜci i wyrob·w 

w zakresie wykonywanych prac mechatronicznych 

3) organizuje stanowisko skğadowania i magazynowania 

materiağ·w 

4) dobiera spos·b transportu i urzŃdzenia transportowe 

do rodzaju materiağu 

5) stosuje zasady skğadowania zgodnie z wymaganiami 

ochrony Ŝrodowiska, wskazaniami producenta i 

regulacjami wewnňtrznymi 

6) stosuje procedury dotyczŃce skğadowania materiağ·w 

i wyrob·w oraz wykonywania prac zwiŃzanych 
z utrzymaniem w naleŨytym stanie stanowiska pracy 
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13) stosuje programy komputerowe 

wspomagajŃce wykonywanie zadaŒ 

zawodowych 

1) rozr·Ũnia programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonywanie zadaŒ zawodowych 

2) wykonuje zadania zawodowe korzystajŃc z 

program·w komputerowych 

14) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 

zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) podaje definicjň i cechy normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 
i procedur oceny zgodnoŜci 

ELM.03.3. MontaŨ element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje elementy, podzespoğy i 

zespoğy mechaniczne 

1) rozpoznaje elementy, podzespoğy i zespoğy 
mechaniczne, np. wağy, osie, ğoŨyska i sprzňgğa, 

przekğadnie, mechanizmy i elementy sprňŨynujŃce 

2) opisuje budowň element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

mechanicznych 

3) wyjaŜnia zasady dziağania element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w mechanicznych 

4) okreŜla zastosowanie element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w mechanicznych 

5) dobiera elementy, podzespoğy i zespoğy mechaniczne 

do montaŨu urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

2) charakteryzuje czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 1) wymienia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) rozpoznaje czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ, np. ğoŨyska, 
sprzňgğa, przekğadnie, hamulce i napňdy 

3) okreŜla zastosowanie czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
4) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) wykonuje pomiary wielkoŜci 

geometrycznych element·w maszyn 
1) rozr·Ũnia przyrzŃdy kontrolno-pomiarowe do 

pomiar·w wielkoŜci geometrycznych element·w 

maszyn 

2) dobiera przyrzŃdy kontrolno-pomiarowe do pomiar·w 

wielkoŜci geometrycznych element·w maszyn 

3) stosuje zasady wykonywania pomiar·w wielkoŜci 

geometrycznych element·w maszyn 

4) dobiera metody pomiar·w wielkoŜci geometrycznych 

element·w maszyn 

4) charakteryzuje narzňdzia stosowane 

podczas obr·bki rňcznej i maszynowej 

1) charakteryzuje rodzaje i metody obr·bki rňcznej 

i maszynowej 

2) dobiera metody obr·bki rňcznej i maszynowej 

3) rozpoznaje narzňdzia do obr·bki rňcznej, np. 

narzňdzia traserskie, narzňdzia do ciňcia, giňcia, prostowania, 

pilniki, narzynki, gwintowniki i nity, wiertğa 

4) wskazuje wğaŜciwe przeznaczenie narzňdzi 
traserskich, narzňdzi do ciňcia, giňcia, prostowania, 

pilnik·w, narzynek, gwintownik·w i wierteğ 

5) dobiera narzňdzia do obr·bki rňcznej, np. narzňdzia 
traserskie, narzňdzia do ciňcia, giňcia, prostowania, 

pilniki, narzynki, gwintowniki, nity i wiertğa 

6) rozpoznaje narzňdzia do obr·bki maszynowej, 
np. noŨe, wiertğa i frezy 

7) wskazuje wğaŜciwe przeznaczenie narzňdzi do obr·bki 

maszynowej, np. noŨy, wierteğ i frez·w 

8) dobiera narzňdzia do obr·bki maszynowej, np. noŨe, 

wiertğa i frezy 

5) planuje i wykonuje prace z zakresu obr·bki 

rňcznej i maszynowej 

1) opisuje rodzaje prac z zakresu obr·bki rňcznej, 

np. trasowanie, ciňcie, piğowanie, prostowanie, giňcie, 
wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie 
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 1) planuje prace z zakresu obr·bki rňcznej, np. 

trasowanie, ciňcie, piğowanie, prostowanie, giňcie, 

wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie 

2) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej, np. 

trasowanie, ciňcie, piğowanie, prostowanie, giňcie, 

wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie 

3) opisuje rodzaje prac z zakresu obr·bki maszynowej, 

np. toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie 

4) planuje prace z zakresu obr·bki maszynowej, np. 
toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie 

5) wykonuje prace z zakresu obr·bki maszynowej, np. 
toczenie, frezowanie, wiercenie i szlifowanie 

6) ocenia stan techniczny element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych do 

montaŨu 

1) okreŜla metody oceny stanu technicznego element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

2) dobiera metody weryfikacji stanu technicznego 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

3) dokonuje oceny stanu technicznego element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

7) dobiera metody ğŃczenia metali i ich 

stop·w 

1) planuje kolejnoŜĺ wykonywania poğŃczeŒ 

2) przygotowuje materiağy przeznaczone do wykonania 

poğŃczeŒ rozğŃcznych i nierozğŃcznych 
3) wykonuje poğŃczenia rozğŃczne oraz nierozğŃczne 

8) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do montaŨu 

i demontaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w 

mechanicznych 

1) wskazuje narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 

podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

2) dobiera narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 

podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

3) dobiera przyrzŃdy do montaŨu i demontaŨu 
podzespoğ·w i zespoğ·w mechatronicznych, np. 

przymiary, suwmiarki, mikrometry, mikroskopy, lupy, 

przyrzŃdy pomocnicze, uchwyty i urzŃdzenia do wykonania 

prac naprawczych 

9) wykonuje montaŨ i demontaŨ podzespoğ·w 

i zespoğ·w mechanicznych 

1) przestrzega zasad montaŨu ze wzglňdu na tolerancjň 

wykonania czňŜci 

2) przestrzega zasad montaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w 

mechanicznych ze wzglňdu na rodzaj produkcji 

3) przestrzega zasad demontaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w 

mechanicznych 

4) organizuje stanowisko robocze do montaŨu 

i demontaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

5) planuje czynnoŜci montaŨowe podzespoğ·w 

i zespoğ·w mechanicznych 

6) wykonuje montaŨ poğŃczeŒ wciskowych, gwintowych 

oraz ksztağtowych 

7) wykonuje montaŨ element·w Ŝlizgowych, tocznych 

i podatnych 

8) planuje demontaŨ podzespoğ·w i zespoğ·w 

mechanicznych 

9) wykonuje demontaŨ poğŃczeŒ wciskowych, 

gwintowych oraz ksztağtowych 

10) wykonuje demontaŨ element·w Ŝlizgowych, tocznych 
i podatnych 

10) charakteryzuje metody kontroli wykonania 

montaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 

3) okreŜla cele kontroli wykonania montaŨu 

4) opisuje metody kontroli wykonania montaŨu 

5) dobiera metody stosowane do kontroli wykonania 

montaŨu 

6) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do kontroli 
wykonania montaŨu 

7) stosuje obowiŃzujŃce procedury zwiŃzane z kontrolŃ 
wykonania montaŨu 
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 6) sprawdza jakoŜĺ wykonania montaŨu podzespoğ·w i 
zespoğ·w mechanicznych 

ELM.03.4. MontaŨ element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje budowň element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 

i hydraulicznych 

1) rozr·Ũnia elementy, podzespoğy i zespoğy 

pneumatyczne, np. sprňŨarki, filtry, zawory, 

siğowniki, silniki, zesp·ğ przygotowania powietrza, 

osuszacz, smarownicň, pompy, chğodnice i 

nagrzewnicň 

2) rozr·Ũnia elementy, podzespoğy i zespoğy 
hydrauliczne, np. akumulatory, pompy, siğowniki, 

silniki, zawory, filtry i regulatory 

3) rozpoznaje elementy, podzespoğy i zespoğy 

pneumatyczne na podstawie symboli 

4) rozpoznaje elementy, podzespoğy i zespoğy 

hydrauliczne na podstawie symboli 

5) dobiera elementy, podzespoğy i zespoğy pneumatyczne 

do montaŨu 

6) dobiera elementy, podzespoğy i zespoğy hydrauliczne 

do montaŨu 

2) wyjaŜnia dziağanie ukğad·w sterowania 

pneumatycznego i hydraulicznego 
1) rozpoznaje elementy ukğadu sterowania 

pneumatycznego i hydraulicznego, np. sterowania 

rňcznego, mechanicznego, elektrycznego, 

bezpoŜredniego i poŜredniego 

2) opisuje zasadň dziağania ukğadu sterowania 

pneumatycznego i hydraulicznego 

3) rysuje schematy ukğad·w sterowania pneumatycznego 

4) okreŜla diagramy funkcyjne, np. diagramy drogowe 

i diagramy stan·w 

5) rysuje diagramy funkcyjne 
6) rysuje ukğady sterowania hydraulicznego 

3) charakteryzuje parametry i funkcje 

element·w, podzespoğ·w, zespoğ·w 

pneumatycznych i hydraulicznych 

1) opisuje parametry element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w pneumatycznych, np. siğownik·w, 

zawor·w, filtr·w, pomp, sprňŨarek i silnik·w 

2) opisuje parametry element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w hydraulicznych, np. siğownik·w, zawor·w 

i filtr·w 

1) okreŜla funkcje element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

pneumatycznych, np. siğownik·w, zawor·w, filtr·w, 

pomp, sprňŨarek i silnik·w 

2) okreŜla funkcje element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 
hydraulicznych, np. siğownik·w, zawor·w i filtr·w 

4) dobiera przyrzŃdy do pomiar·w wielkoŜci 

w ukğadach pneumatycznych 

i hydraulicznych 

3) rozr·Ũnia przyrzŃdy do pomiar·w wielkoŜci 

w ukğadach pneumatycznych, np. wskaŦniki ciŜnienia, 

manometry, termometry, wskaŦniki poziomu cieczy, 

wskaŦniki przepğywu, przepğywomierze, przetworniki 

ciŜnienia, czujniki analogowe i cyfrowe na podstawie 

symboli, oznaczeŒ i wyglŃdu 

4) rozr·Ũnia przyrzŃdy do pomiar·w wielkoŜci 

w ukğadach hydraulicznych, np. wskaŦniki ciŜnienia, 

manometry, termometry, wskaŦniki poziomu cieczy, 

wskaŦnik przepğywu, przepğywomierze, obrotomierze, 

czujniki analogowe i cyfrowe na 

podstawie symboli, oznaczeŒ i wyglŃdu 

5) wykonuje pomiary wielkoŜci w ukğadach 
pneumatycznych i hydraulicznych 

5) charakteryzuje narzňdzia do montaŨu i 

demontaŨu element·w, podzespoğ·w i 
zespoğ·w pneumatycznych i hydraulicznych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 
oraz hydraulicznych 
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 2) dobiera narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 
i hydraulicznych 

6) ocenia stan techniczny element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i 

hydraulicznych przygotowanych do montaŨu 

1) dobiera sposoby oceny stanu technicznego 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych oraz 

hydraulicznych przygotowanych do montaŨu 

2) dokonuje oceny stanu technicznego element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych oraz 

hydraulicznych przygotowanych do montaŨu 

3) lokalizuje usterki element·w podzespoğ·w i zespoğ·w 
pneumatycznych i hydraulicznych 

7) wykonuje montaŨ i demontaŨ element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i 

hydraulicznych 

1) okreŜla spos·b montaŨu element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w pneumatycznych, np.  mocowanie na 

ğapach, za pomocŃ koğnierzy, za pomocŃ jarzma 

2) okreŜla spos·b ğŃczenia element·w za pomocŃ zğŃcz 

wtykowych i poğŃczeŒ gwintowych 

3) planuje czynnoŜci zwiŃzane z montaŨem 

i demontaŨem element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 
pneumatycznych i hydraulicznych 

8) kontroluje poprawnoŜĺ wykonania montaŨu 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

pneumatycznych i hydraulicznych 

1) okreŜla metody kontroli poprawnoŜci wykonania 

montaŨu element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

pneumatycznych i hydraulicznych 

2) ocenia poprawnoŜĺ wykonania montaŨu element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 

i hydraulicznych 

3) usuwa bğňdy wystňpujŃce podczas montaŨu 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 
i hydraulicznych 

9) sprawdza zgodnoŜĺ montaŨu element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 

i hydraulicznych z dokumentacjŃ technicznŃ 

1) rozr·Ũnia dokumentacjň dotyczŃcŃ montaŨu 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych 

i hydraulicznych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ podczas 
montaŨu element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

pneumatycznych i hydraulicznych 

ELM.03.5. MontaŨ element·w i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje funkcje element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 

1) opisuje funkcje element·w elektrycznych 

i elektronicznych 

2) opisuje funkcje podzespoğ·w elektrycznych 
i elektronicznych 

2) wyjaŜnia dziağanie ukğad·w sterowania 

elektrycznego i elektronicznego 

1) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania elektrycznego 

i elektronicznego 

2) opisuje zasady dziağania element·w ukğad·w 

sterowania elektrycznego i elektronicznego 

3) przestrzega zasad rysowania schemat·w ukğad·w 

elektrycznych i elektronicznych 

4) projektuje ukğady sterowania elektrycznego 

z wykorzystaniem element·w stykowych, diagram·w 

stan·w i diagram·w drogowych 

5) projektuje ukğady sterowania elektronicznego 

6) interpretuje dziağanie ukğad·w sterowania 
elektrycznego i elektronicznego 

3)   dobiera elementy i podzespoğy elektryczne i 

elektroniczne do montaŨu w urzŃdzeniach i 

systemach mechatronicznych 

2) rozr·Ũnia elementy i podzespoğy elektryczne i 

elektroniczne na podstawie wyglŃdu, parametr·w 

3) dobiera elementy i podzespoğy elektryczne 

i elektroniczne do montaŨu w urzŃdzeniach 
i systemach mechatronicznych zgodnie ze schematem 
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 3) dobiera elementy i podzespoğy elektryczne i 

elektroniczne do montaŨu w urzŃdzeniach i systemach 
mechatronicznych zgodnie z przeznaczeniem 

4) charakteryzuje narzňdzia do montaŨu i 

demontaŨu element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do montaŨu i demontaŨu 

element·w i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych, np. szczypce boczne, szczypce do 

ŜciŃgania izolacji, szczypce pğaskie i okrŃgğe, ŜciŃgacz 

izolacji, noŨyce do ciňcia przewod·w i kabli i klucze i 

wkrňtaki 

2) dobiera narzňdzia do montaŨu i demontaŨu element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych, np. 

szczypce boczne, szczypce do ŜciŃgania izolacji, 

szczypce pğaskie i okrŃgğe, ŜciŃgacz izolacji, noŨyce 
do ciňcia przewod·w i kabli, klucze i wkrňtaki 

5) stosuje przyrzŃdy pomiarowe 

wykorzystywane podczas montaŨu 

element·w i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 

a) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe wykorzystywane 
podczas montaŨu element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych, np. amperomierze, 

woltomierze, watomierze, mierniki uniwersalne 

analogowe, multimetry cyfrowe i oscyloskopy 

cyfrowe 

b) dobiera przyrzŃdy pomiarowe wykorzystywane 
podczas montaŨu element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych, np. amperomierze, 

woltomierze, watomierze, mierniki uniwersalne 

analogowe, multimetry cyfrowe i oscyloskopy 

cyfrowe 

c) posğuguje siň przyrzŃdami pomiarowymi podczas 

montaŨu element·w i podzespoğ·w elektrycznych i 

elektronicznych 

6) ocenia stan techniczny element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych przygotowanych do 

montaŨu 

1) okreŜla sposoby oceny stanu technicznego element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

przygotowanych do montaŨu 

2) dobiera sposoby oceny stanu technicznego element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

przygotowanych do montaŨu 

3) okreŜla stan techniczny element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do 

montaŨu 

4) okreŜla sposoby lokalizacji usterek element·w 
i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

przygotowanych do montaŨu 

5) lokalizuje usterki element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do 
montaŨu 

7) wykonuje montaŨ i demontaŨ element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 

4) wykonuje montaŨ element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych 

5) wykonuje demontaŨ element·w i podzespoğ·w 

elektrycznych i elektronicznych 

6) wykonuje montaŨ mechaniczny element·w 
i podzespoğ·w elektrycznych 

8)  stosuje metody kontroli montaŨu element·w i 

podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 

1) opisuje metody kontroli montaŨu element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

2) ocenia prawidğowoŜĺ wykonania montaŨu element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

3) rozpoznaje bğňdy w montaŨu element·w 
i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 

9) sprawdza zgodnoŜĺ montaŨu element·w 

i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych z dokumentacjŃ technicznŃ 

1) rozr·Ũnia dokumentacjň dotyczŃcŃ montaŨu 

element·w i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 
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 1) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ podczas 
montaŨu element·w i podzespoğ·w elektrycznych 

i elektronicznych 

2) sprawdza dziağanie element·w, podzespoğ·w 
elektrycznych i elektronicznych na podstawie 

dokumentacji technicznej 
ELM.03.6. Rozruch urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) opisuje zasadň dziağania element·w 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 
6) rozpoznaje oraz wyjaŜnia zasadň dziağania czujnik·w 

i przetwornik·w pomiarowych, np. czujnik·w 

kontaktronowych, pojemnoŜciowych, indukcyjnych, 

optycznych, ultradŦwiňkowych i wyğŃcznik·w 

kraŒcowych 

7) rozpoznaje oraz wyjaŜnia zasadň dziağania silnik·w 

elektrycznych prŃdu stağego, prŃdu przemiennego 

jednofazowego, silnik·w asynchronicznych prŃdu 

przemiennego tr·jfazowego 

8) rozpoznaje oraz wyjaŜnia zasadň dziağania maszyn 

manipulacyjnych, sieci komunikacyjnych i 

sterownik·w PLC 

2) opisuje ukğady zasilajŃce urzŃdzenia i 

systemy mechatroniczne 

1) rozpoznaje ukğady zasilajŃce element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w elektrycznych i elektronicznych wchodzŃcych w 

skğad urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, np. zasilacze, 

powielacze i przemienniki czňstotliwoŜci 

2) rozpoznaje ukğady zasilajŃce element·w, podzespoğ·w 
i zespoğ·w pneumatycznych wchodzŃcych w skğad 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, np. 

sprňŨarki, zespoğy przygotowania powietrza, osuszacze 

sprňŨonego powietrza i magazynowanie sprňŨonego 

powietrza 

3) rozpoznaje ukğady zasilajŃce element·w, podzespoğ·w 

i zespoğ·w hydraulicznych wchodzŃcych w skğad urzŃdzeŒ i 

system·w mechatronicznych, np. pompy 

hydrauliczne, akumulatory hydrauliczne, filtry cieczy 

hydraulicznych, zbiorniki cieczy hydraulicznych 

4) rozr·Ũnia parametry ukğad·w zasilajŃcych elementy, 

podzespoğy i zespoğy elektryczne oraz elektroniczne 

wchodzŃce w skğad urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

5) rozr·Ũnia parametry ukğad·w zasilajŃcych elementy, 

podzespoğy i zespoğy pneumatyczne wchodzŃce 

w skğad urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

6) rozr·Ũnia parametry ukğad·w zasilajŃcych elementy, 
podzespoğy i zespoğy hydrauliczne wchodzŃce w skğad 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

7) rozpoznaje instalacje elektryczne typu TN, TT, IT 

8) rozpoznaje i dobiera zabezpieczenia wystňpujŃce 

w instalacjach elektrycznych 

9) podğŃcza urzŃdzenia i systemy mechatroniczne do 

ukğad·w zasilania elektrycznego, do ukğad·w 

sterowania pneumatycznego i do ukğad·w sterowania 
hydraulicznego 

3) charakteryzuje parametry element·w 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia dane znamionowe czujnik·w 

i przetwornik·w pomiarowych, np. czujnik·w 

kontaktronowych, pojemnoŜciowych, indukcyjnych, 

optycznych, ultradŦwiňkowych i wyğŃcznik·w 
kraŒcowych 
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 1) rozr·Ũnia dane znamionowe silnik·w elektrycznych 

prŃdu stağego, prŃdu przemiennego jednofazowego, 

silnik·w asynchronicznych prŃdu przemiennego 

tr·jfazowego 

2) rozr·Ũnia dane znamionowe maszyn 

manipulacyjnych i sieci komunikacyjnych 

3) charakteryzuje dane znamionowe czujnik·w 

i przetwornik·w pomiarowych 

4) charakteryzuje dane znamionowe silnik·w 

elektrycznych prŃdu stağego, prŃdu przemiennego 

jednofazowego, silnik·w asynchronicznych prŃdu 

przemiennego tr·jfazowego 

5) charakteryzuje dane znamionowe maszyn 

manipulacyjnych i sieci komunikacyjnych 

6) dobiera dane znamionowe czujnik·w 

i przetwornik·w pomiarowych 

7) dobiera dane znamionowe silnik·w elektrycznych 
prŃdu stağego, prŃdu przemiennego jednofazowego, 

silnik·w asynchronicznych prŃdu przemiennego 

tr·jfazowego 

8) dobiera dane znamionowe maszyn manipulacyjnych 

do urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

9) dobiera dane znamionowe sieci komunikacyjnych do 
urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

4)   instaluje oprogramowanie do programowania 

ukğad·w programowalnych, wizualizacji i 

symulacji proces·w 

4) wskazuje oprogramowanie do programowania 

ukğad·w programowalnych, wizualizacji i symulacji 

proces·w 

5) dobiera oprogramowanie do programowania ukğad·w 

programowalnych, wizualizacji proces·w i symulacji 

proces·w 

6) instaluje oprogramowanie do programowania ukğad·w 

programowalnych, wizualizacji proces·w i symulacji 
proces·w 

5) sprawdza urzŃdzenia i systemy 

mechatroniczne 

1) okreŜla sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

2) dobiera sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

3) stosuje sposoby sprawdzania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

6) uruchamia urzŃdzenia i systemy 

mechatroniczne zgodnie z instrukcjŃ 
1) analizuje dokumentacjň techniczno-ruchowŃ 

w zakresie uruchomienia urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

2) uruchamia bloki funkcjonalne urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych w okreŜlonej kolejnoŜci 

3) uruchamia urzŃdzenia i systemy mechatroniczne 

zgodnie z dokumentacjŃ 

4) sprawdza poprawnoŜĺ dziağania urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych 

5) stosuje zasady bezpieczeŒstwa podczas uruchamiania 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

7) reguluje urzŃdzenia i systemy 

mechatroniczne 

1) przeprowadza regulacje urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

2) stosuje zasady bezpieczeŒstwa podczas regulacji 
parametr·w urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

ELM.03.7. Konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla sposoby konserwacji urzŃdzeŒ i 

system·w mechatronicznych 

1) dobiera sposoby konserwacji urzŃdzeŒ elektrycznych, 

elektronicznych, pneumatycznych, hydraulicznych i 

mechanicznych 
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 2) stosuje sposoby konserwacji urzŃdzeŒ elektrycznych, 

elektronicznych, pneumatycznych, hydraulicznych i 

mechanicznych 

2) monitoruje pracň urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 
1) okreŜla sposoby monitorowania pracy urzŃdzeŒ 

elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, 

hydraulicznych i mechanicznych 

2) dobiera sposoby monitorowania pracy urzŃdzeŒ 

elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych, 

hydraulicznych i mechanicznych 

3) odczytuje komunikaty z urzŃdzeŒ monitorujŃcych 

pracň system·w mechatronicznych 

4) diagnozuje stan urzŃdzenia na podstawie 
komunikat·w z urzŃdzeŒ monitorujŃcych pracň 

system·w mechatronicznych 

5) stosuje procedury wynikajŃce z komunikat·w z 

urzŃdzeŒ monitorujŃcych pracň system·w 

mechatronicznych 

3) wykonuje przeglŃdy techniczne urzŃdzeŒ 

i system·w mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia przeglŃdy techniczne urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

2) dobiera rodzaj przeglŃdu technicznego urzŃdzeŒ 

i system·w mechatronicznych w zaleŨnoŜci od typu 

obiektu 

3) przeprowadza przeglŃdy techniczne urzŃdzeŒ 
i system·w mechatronicznych 

4) wykonuje pomiary wielkoŜci fizycznych 

w urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe stosowane do 

pomiar·w wielkoŜci fizycznych urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

2) dobiera przyrzŃdy pomiarowe do pomiar·w wielkoŜci 

fizycznych w urzŃdzeniach i systemach 

mechatronicznych 

3) przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania 

pomiar·w w urzŃdzeniach i systemach 

mechatronicznych 

4) przeprowadza pomiary wielkoŜci fizycznych w 

urzŃdzeniach i systemach mechatronicznych 

5) sporzŃdza protokoğy z wykonanych pomiar·w 

wielkoŜci fizycznych w urzŃdzeniach i systemach 
mechatronicznych 

5) przygotowuje materiağy eksploatacyjne, 

elementy, podzespoğy i zespoğy urzŃdzeŒ i 

system·w mechatronicznych do konserwacji 

1) dobiera materiağy eksploatacyjne na podstawie 
katalog·w 

2) rozpoznaje materiağy eksploatacyjne, elementy, 

podzespoğy i zespoğy urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych do konserwacji 

3) dobiera materiağy eksploatacyjne, elementy, 

podzespoğy i zespoğy urzŃdzeŒ i system·w 
mechatronicznych do konserwacji 

6) wykonuje prace konserwacyjne 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

1) przeprowadza oglňdziny element·w, podzespoğ·w i 

zespoğ·w urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

2) przygotowuje stanowisko do przeprowadzania 

konserwacji element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w 

urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

3) przeprowadza prace konserwacyjne element·w, 

podzespoğ·w i zespoğ·w urzŃdzeŒ i system·w 

mechatronicznych 

4) ocenia jakoŜĺ wykonanych prac konserwacyjnych 

element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w urzŃdzeŒ i 

system·w mechatronicznych 

5) sporzŃdza protok·ğ z wykonanych prac 

konserwacyjnych 
ELM.03.8. Jňzyk obcy zawodowy 
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Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ UczeŒ 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 

nowoŨytnym (ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych) 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 

zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

Å ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposaŨeniem 

Å z gğ·wnymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 

Å z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym 

zawodem 

Å z usğugami Ŝwiadczonymi w danym 
zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 

umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

Å czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

Å narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci zawodowych 

Å proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

Å formularzy, specyfikacji oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

Å Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

1) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka obcego nowoŨytnego, a 

takŨe proste wypowiedzi pisemne 

w jňzyku obcym nowoŨytnym w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

Å rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

rozmowy, wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje 

lub filmy instruktaŨowe, 

prezentacje) artykuğowane wyraŦnie, 

w standardowej odmianie jňzyka 

Å rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 

fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi czňŜciami 

tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

1) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 

jňzyku obcym nowoŨytnym w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

Å tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, 

komunikat, instrukcjň) 

Å tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce 

czynnoŜci zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, 

dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

1) uczestniczy w rozmowie w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych ï reaguje w jňzyku obcym 

nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 

ustnie lub w formie prostego tekstu: 

Å reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym podczas rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza siň lub nie zgadza z opiniami innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane z czynnoŜciami 

zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 

pisanego (np. wiadomoŜĺ, formularz, e- 

mail, dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem) 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

 

5) zmienia formň przekazu ustnego 

lub pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym w 

typowych sytuacjach zwiŃzanych z 

wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym informacje 

zawarte w materiağach wizualnych (np. wykresach, 

symbolach, piktogramach, schematach) oraz 

audiowizualnych (np. filmach instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym informacje 

sformuğowane w jňzyku polskim lub w tym jňzyku 

obcym nowoŨytnym 
4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym nowoŨytnym 

wczeŜniej opracowany materiağ, np. prezentacjň 

3) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 

wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

Å wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad jňzykiem 

Å wsp·ğdziağa w grupie 

Å korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 

Å stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 

jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

r·wnieŨ za pomocŃ technologii informacyjno- 

komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze i internacjonalizmy 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 

w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, zastňpuje 

nieznane sğowa innymi, wykorzystuje opis, Ŝrodki 
niewerbalne 

ELM.03.9. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 
normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 

informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania tajemnicy 

zwiŃzanej z nauczanym zawodem i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie 

5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu pracy 
2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 

dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 

skutki prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 

wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 

wykonywania czynnoŜci zawodowych na stanowisku pracy, 

w tym posğugiwania siň niebezpiecznymi 
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 substancjami i niewğaŜciwej eksploatacji maszyn i 
urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 

zmiany 
1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne sytuacje 

Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych w 

nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania zadaŒ 

zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych jako 

sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zawodu 

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusjň 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 
i techniki rozwiŃzywania problemu 

9) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 

wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i odpowiedzialnoŜci 

w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 
 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAğCENIA W ZAWODZIE MECHATRONIK 
 

Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem odpowiadajŃcym technologii i 
technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie 
programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ 
zawodowych. 
 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w kwalifikacji ELM.03. Montaũ, uruchamianie 
i konserwacja urzńdzeœ i system·w mechatronicznych 
 
Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, drukarkŃ, skanerem lub 
urzŃdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicŃ interaktywnŃ, lub monitorem interaktywnym, 
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- stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) zasilane napiňciem 230/400 V prŃdu przemiennego, zabezpieczone 
ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik awaryjny centralny, 

- zasilacze stabilizowane napiňcia stağego 12/24 V DC, zadajniki stan·w logicznych, generatory funkcyjne, autotransformatory, 

- przyrzŃdy pomiarowe analogowe i cyfrowe, 

- oscyloskopy, 

- zestawy element·w elektrycznych i elektronicznych, przewody i kable elektryczne, 

- transformatory jednofazowe, przekaŦniki i styczniki, ğŃczniki wskaŦniki, sygnalizatory, silniki elektryczne mağej mocy, 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) z oprogramowaniem 
umoŨliwiajŃcym symulacjň pracy ukğad·w elektrycznych i elektronicznych. 

 
Pracownia rysunku technicznego i system·w CAD wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarkŃ, skanerem lub urzŃdzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym 
lub tablicŃ interaktywnŃ, lub monitorem interaktywnym, 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, 
pakiet program·w biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), 

- pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, 

- przykğadowe elementy oraz podzespoğy i zespoğy mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, 

- normy dotyczŃce zasad wykonywania rysunku technicznego, 

- dokumentacje konstrukcyjne urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 

- modele maszyn i urzŃdzeŒ, 

- przyrzŃdy do pomiar·w wielkoŜci nieelektrycznych, 

- instrukcje obsğugi urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych. 
 

Pracownia technologii mechanicznej wyposaŨona w: 

- stanowiska do obr·bki rňcznej metali (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) wyposaŨone w:  st·ğ Ŝlusarski z imadğem, zestaw narzňdzi 
do obr·bki rňcznej metali, zestaw przyrzŃd·w pomiarowych, materiağy, surowce i p·ğfabrykaty do obr·bki, 

- stanowiska obr·bki maszynowej metali (jedno stanowisko dla trzech uczni·w) wyposaŨone w: tokarkň, frezarkň lub centrum obr·bcze 
oraz wiertarkň i szlifierkň. 

 
Pracownia montaŨu urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, drukarkŃ, skanerem lub urzŃdzeniem 
wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicŃ interaktywnŃ, lub monitorem interaktywnym, stanowiska (jedno 
stanowisko dla dw·ch uczni·w) do montaŨu i demontaŨu: element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w: mechanicznych, pneumatycznych i 
hydraulicznych (zawory, siğowniki, silniki, czujniki), element·w i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych (czujniki, przyciski, 
styczniki, przekaŦniki, przekaŦniki czasowe, przekaŦniki bistabilne, wyğŃczniki silnikowe, 

- silniki jednofazowe z kondensatorami, silniki prŃdu stağego, silniki krokowe, silniki tr·jfazowe z moŨliwoŜciŃ przeğŃczania tr·jkŃt/gwiazda, 

- przetwornice czňstotliwoŜci, sterownik PLC, 

- narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, 

- dokumentacjň technicznŃ montowanych element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w. 
 
Pracownia uŨytkowania urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, drukarkŃ, skanerem lub urzŃdzeniem 
wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicŃ interaktywnŃ, lub monitorem interaktywnym, 

- stanowiska umoŨliwiajŃce rozruch i konserwacjň urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych (jedno stanowisko 

dla dw·ch uczni·w), 

- narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, dokumentacjň technicznŃ urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych, 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) z oprogramowaniem do 

wizualizacji i symulacji dziağania urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych. 
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAğCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODRňBNIONYCH W ZAWODZIE1) 

ELM.03. MontaŨ, uruchamianie i konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

ELM.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

ELM.03.2. Podstawy mechatroniki 150 

ELM.03.3. MontaŨ element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w mechanicznych 120 

ELM.03.4. MontaŨ element·w, podzespoğ·w i zespoğ·w pneumatycznych i 
hydraulicznych 

120 

ELM.03.5. MontaŨ element·w i podzespoğ·w elektrycznych i elektronicznych 120 

ELM.03.6. Rozruch urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 120 

ELM.03.7. Konserwacja urzŃdzeŒ i system·w mechatronicznych 120 

ELM.03.8. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 810 

ELM.03.9. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

 

1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie ramowych plan·w nauczania 
dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla 
efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom warunki do nabywania 
kompetencji personalnych i spoğecznych. 
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ZAğŃCZNIK 1. Wykaz wybranych akt·w prawnych 

ZAğŃCZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 3. Wz·r deklaracji przystŃpienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/sğuchacza/absolwenta 

ZAğŃCZNIK 3a. Wz·r deklaracji dla absolwenta, kt·rego szkoğa zostağa zlikwidowana 

ZAğŃCZNIK 3b. 
Wz·r deklaracji dla osoby, kt·ra ukoŒczyğa KKZ oraz dla osoby uczestniczŃcej w kwalifikacyjnym 
kursie zawodowym, kt·ry koŒczy siň nie p·Ŧniej niŨ na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu 
gğ·wnego egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 3c. 
Wz·r deklaracji dla osoby przystňpujŃcej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby 
dorosğej ï uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych oraz osoby, kt·ra ukoŒczyğa KKZ  
ï w przypadku likwidacji podmiotu prowadzŃcego ten KKZ 

ZAğŃCZNIK 3d. 
Wz·r deklaracji dla ucznia i sğuchacza posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 
specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, ksztağcŃcego siň w zawodzie, dla kt·rego 
przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym 

ZAğŃCZNIK 4. Wz·r wniosku o wglŃd do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 5. Wz·r wniosku zdajŃcego o wglŃd do dokumentacji stanowiŃcej podstawň wszczňcia uniewaŨnienia 
egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 6. Wz·r wniosku o weryfikacjň sumy punkt·w egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 7. Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego 

ZAğŃCZNIK 7a. Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania zawodowego 
dorosğych) 

ZAğŃCZNIK 8. Wz·r wniosku o przystŃpienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym 

ZAğŃCZNIK 9. Wykaz Okrňgowych Komisji Egzaminacyjnych 

ZAğŃCZNIK 10. Wykaz zawod·w, w zakresie kt·rych nie przeprowadza siň egzaminu eksternistycznego 
zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 1. Wykaz wybranych akt·w prawnych  

¶ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1148) 

¶ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajŃce ustawň Prawo oŜwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, z p·Ŧn. zm.) 

¶ ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) 

¶ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) 

¶ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) 

¶ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 

¶ rozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych 
w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (og·lne rozporzŃdzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r .  w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i sposobu 
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og·lnych cel·w i zadaŒ ksztağcenia 
w zawodach szkolnictwa branŨowego oraz klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego (Dz.U. poz. 316) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztağcenia w zawodach 
szkolnictwa branŨowego oraz dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych w zakresie wybranych zawod·w szkolnictwa branŨowego 
(Dz.U poz. 991) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Ŝwiadectw, dyplom·w paŒstwowych i innych 
druk·w szkolnych (Dz. U. poz. 1700, z p·Ŧn. zm.) 

¶ ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydat·w 
na egzaminator·w, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminator·w oraz trybu wpisywania i skreŜlania egzaminator·w 
z ewidencji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1305 z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztağcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzamin·w eksternistycznych (Dz. U. poz. 
1717) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunk·w organizowania ksztağcenia, 
wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych, niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych 
niedostosowaniem spoğecznym (Dz. U. poz.1578, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeŒstwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeŜnia 1997 r. w sprawie og·lnych przepis·w 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosğych 
(Dz. U. poz. 497) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 
391) 

¶ rozporzŃdzenie Rady Ministr·w z 13 sierpnia 2019 r.  w sprawie przygotowania zawodowego mğodocianych i ich 
wynagradzania (Dz. U. poz. 1636) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunk·w, jakie musi speğniĺ osoba 
ubiegajŃca siň o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. poz. 1731) 

¶ ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci (Dz. U. z 2019 r. poz. 310). 
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ZAğŃCZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego 

 
Zgodnie z Ä15 rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie informacja 

dotyczŃca sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogğaszana nie p·Ŧniej niŨ 20 sierpnia roku 

szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest przeprowadzany jest egzamin zawodowy i publikowana na stronie 

internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl 

 

http://www.cke.gov.pl/
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ZAğŃCZNIK 3. Wz·r deklaracji przystńpienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/ sĠuchacza/ absolwenta 
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ZAğŃCZNIK 3a. Wz·r deklaracji dla absolwenta, kt·rego szkoĠa zostaĠa zlikwidowana 
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ZAğŃCZNIK 3b.  Wz·r deklaracji dla osoby, kt·ra ukoœczyĠa KKZ oraz dla osoby uczestniczńcej 
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kt·ry koœczy siŉ nie p·ŧniej niũ na 6 tygodni przed 
pierwszym dniem terminu gĠ·wnego egzaminu zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 3c. Wz·r deklaracji dla osoby przystŉpujńcej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby 
dorosĠej ð uczestnika przygotowania zawodowego dorosĠych oraz osoby, kt·ra ukoœczyĠa KKZ 
ð w przypadku likwidacji podmiotu prowadzńcego ten KKZ 
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ZAğŃCZNIK 3d. Wz·r deklaracji dla ucznia i sĠuchacza posiadajńcego orzeczenie o potrzebie ksztaĠcenia 
specjalnego wydane ze wzglŉdu na niepeĠnosprawnoŝĻ, ksztaĠcńcego siŉ w zawodzie, dla 
kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym 
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ZAğŃCZNIK 4. Wz·r wniosku o wglńd do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 5. Wz·r wniosku zdajńcego o wglńd do dokumentacji stanowińcej podstawŉ wszczŉcia 
uniewaũnienia egzaminu zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 6. Wz·r wniosku o weryfikacjŉ sumy punkt·w egzaminu zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 7. Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 7a.  Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania 
zawodowego dorosĠych) 
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ZAğŃCZNIK 8. Wz·r wniosku o przystńpienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym 

 

 
 



http://www.oke.gda.pl/
http://www.oke.jaworzno.pl/
http://www.oke.krakow.pl/
http://www.oke.lomza.pl/
http://www.oke.lodz.pl/
http://www.oke.poznan.pl/
http://www.oke.waw.pl/
http://www.oke.wroc.pl/









