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1. Informacje og·lne o egzaminie zawodowym 
 
Egzamin zawodowy jest formŃ oceny poziomu opanowania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu jednej kwalifikacji 

wyodrňbnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

Jest przeprowadzany na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego. 

Na podstawie rozporzŃdzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og·lnych cel·w i zadaŒ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa 

branŨowego oraz klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego oraz rozporzŃdzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie 

podstaw programowych ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego oraz dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych 

w zakresie wybranych zawod·w szkolnictwa branŨowego od 1 wrzeŜnia 2019 r. sŃ wprowadzane zmiany w szkolnictwie 

zawodowym. 

Klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego, okreŜla: 

o branŨe oraz zawody przyporzŃdkowane do branŨ, 

o kwalifikacje wyodrňbnione w zawodzie, 

o poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji czŃstkowych wyodrňbnionych w zawodach i dla  kwalifikacji peğnych.  

Nowe podstawy programowe ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego i klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego 

obowiŃzujŃ od roku szkolnego 2019/2020 w: 

¶ klasie I branũowej szkoĠy I stopnia; 

¶ semestrze I szkoĠy policealnej; 

¶ klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum; 

¶ klasie I piŉcioletniego technikum; 

ï a od roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branŨowej szkoğy II stopnia, 

ï a w latach nastňpnych r·wnieŨ w kolejnych klasach lub semestrach tych szk·ğ. 

Od dnia 1 wrzeŜnia 2020 r. przewidziano moŨliwoŜĺ ksztağcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawň 

programowŃ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego. 

Celem ksztağcenia zgodnie nowymi podstawami programowymi ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego 

wprowadzonymi od 1 wrzeŜnia 2019 roku jest przygotowanie uczŃcych siň do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego 

funkcjonowania na zmieniajŃcym siň rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnieŒ zawodowych w zakresie wybranych 

zawod·w, dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujŃcych w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji. 

Ksztağcenie w zawodach szkolnictwa branŨowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztağcenia w zawodach 

szkolnictwa branŨowego, opisane w formie oczekiwanych efekt·w ksztağcenia: wiedzy, umiejňtnoŜci zawodowych oraz 

kompetencji personalnych i spoğecznych. 

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla kaŨdej kwalifikacji sŃ wskazane jednostki efekt·w 

ksztağcenia obejmujŃce: 

1) bezpieczeŒstwo i higienň pracy; 

2) jednostki efekt·w ksztağcenia typowe dla danej kwalifikacji; 

3) jňzyk obcy zawodowy; 

4) kompetencje personalne i spoğeczne; 

5) organizacjň pracy mağych zespoğ·w (wyğŃcznie dla zawod·w nauczanych na poziomie technika).  

Zawody szkolnictwa branŨowego sŃ przyporzŃdkowane do 32 branŨ, uwzglňdniajŃc specyfikň umiejňtnoŜci zawodowych lub zakres, 

w jakim umiejňtnoŜci te sŃ wykorzystywane podczas wykonywania zadaŒ zawodowych. Zawody sŃ jedno- lub dwukwalifikacyjne. 

Zawody jednokwalifikacyjne sŃ przede wszystkim zawodami nauczanymi w branŨowej szkole I stopnia. W technikum dominujŃ 

zawody dwukwalifikacyjne. 

W zawodach nauczanych w technikum pierwszŃ kwalifikacjŃ jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrňbniona w zawodzie 

nauczanym w branŨowej szkole I stopnia, stanowiŃca merytorycznŃ i programowŃ podbudowň do uzyskiwania kolejnych ï 

wyŨszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branŨy. 

W niekt·rych zawodach, dla kt·rych podbudowň merytorycznŃ i programowŃ stanowi wiňcej niŨ jeden zaw·d nauczany 

w branŨowej szkole I stopnia, moŨna wybraĺ kwalifikacjň stanowiŃcŃ pierwszŃ kwalifikacjň wyodrňbnionŃ w zawodzie nauczanym 

na poziomie technika. 
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Egzamin zawodowy jest egzaminem umoŨliwiajŃcym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, 

a w przypadku uzyskania certyfikat·w kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie 

oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztağcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztağcenia zasadniczego 

branŨowego, wyksztağcenia Ŝredniego branŨowego lub wyksztağcenia Ŝredniego - r·wnieŨ dyplomu zawodowego. 

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnňtrznym. UmoŨliwia uzyskanie por·wnywalnej i obiektywnej oceny poziomu 

osiŃgniňĺ zdajŃcego poprzez zastosowanie jednolitych wymagaŒ, kryteri·w oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, 

opracowanych przez instytucje zewnňtrzne, funkcjonujŃce niezaleŨnie od systemu ksztağcenia. 

Rolň instytucji zewnňtrznych peğniŃ: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrňgowych komisji egzaminacyjnych, powoğanych 

przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziağalnoŜci okrňgowe komisje egzaminacyjne (ZaĠńcznik 9) 

przygotowujŃ, organizujŃ i przeprowadzajŃ zewnňtrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajŃ zewnňtrzni egzaminatorzy. 

 

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy? 
 

Do egzaminu zawodowego: 

¶ przystňpujŃ uczniowie branŨowych szk·ğ I stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami oraz uczniowie bňdŃcy 

mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

uczniowie technik·w oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i szk·ğ policealnych - dla tych zdajŃcych przystŃpienie do 

egzaminu jest obowiŃzkowe, 

¶ mogŃ przystŃpiĺ: 

ß uczniowie branŨowych szk·ğ I stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

ß absolwenci branŨowych szk·ğ I stopnia, branŨowych szk·ğ II stopnia, technik·w i szk·ğ policealnych oraz absolwenci 

szk·ğ ponadgimnazjalnych: zasadniczych szk·ğ zawodowych i technik·w, 

ß osoby, kt·re ukoŒczyğy kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

ß osoby dorosğe, kt·re ukoŒczyğy praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, jeŨeli program 

przyuczenia do pracy uwzglňdniağ wymagania okreŜlone w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego lub podstawie programowej ksztağcenia w zawodach, 

ß osoby speğniajŃce warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bňdŃ mogğy przystŃpiĺ osoby, kt·re po raz pierwszy zğoŨŃ wniosek 

o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku. 
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2. Wymagania, kt·re naleũy speĠniĻ, aby przystńpiĻ do egzaminu zawodowego 

 
Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego zostağy ujňte w rozporzŃdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 

2019 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707) 

 

Przed egzaminem zawodowym kaŨdy zdajŃcy musi zğoŨyĺ deklaracjň nie p·Ŧniej niŨ do: 

a) dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony w komunikacie, 

miňdzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego; 

b) dnia 7 lutego ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony w komunikacie, 

miňdzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

 

JeŜli jesteŜ uczniem lub sĠuchaczem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1. wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3), 

2. zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy. 

 
Uwaga: JeŨeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, i ksztağcisz 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym wypeğnij pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3d); 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ, 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie z wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ, z zakresu 

kt·rej zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem branŨowej szkoğy I stopnia, bňdŃcym uczniem branŨowej szkoğy II stopnia, kt·ry nie zdaĠ egzaminu 

zawodowego w zawodzie nauczanym w branŨowej szkole I stopnia, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi branũowej szkoĠy I stopnia, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ; 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia branŨowej szkoğy I stopnia. 

 
JeŜli jesteŜ absolwentem szkoĠy, kt·ra zostağa zlikwidowana lub przeksztağcona, i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3a) i zğoŨyĺ dyrektorowi 

okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na twoje miejsce zamieszkania; 

2) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy. 

 
JeŜli jesteŜ osobń, kt·ra ukoœczyĠa kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu tego kursu zawodowego. 
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JeŜli jesteŜ osobń, uczestniczńcń w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kt·ry koŒczy siň nie p·Ŧniej niŨ na 6 tygodni przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwğocznie po jego ukoŒczeniu. 

 

Uwaga: W przypadku likwidacji podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jeŨeli ukoŒczyğeŜ ten kurs i nie 

zğoŨyğeŜ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystňpujesz do egzaminu zawodowego, skğadasz deklaracjň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz 

z zaŜwiadczeniem o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ osobŃ dorosĠń ð uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorosĠych lub przyuczenia do pracy dorosğych, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych. 

 
JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra zamierza przystŃpiĺ do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) 

3) zğoŨyĺ wypeğniony wniosek wraz z deklaracjŃ dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na 

miejsce zamieszkania; 

4) doğŃczyĺ dokumenty potwierdzajŃce co najmniej dwa lata ksztağcenia lub pracy w zawodzie, w kt·rym wyodrňbniono 

danŃ kwalifikacjň zgodnie z klasyfikacjŃ zawod·w szkolnictwa branŨowego z wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ. 

 

Termin skğadania wniosku: 

¶ do dnia 7 lutego ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu w tym samym roku, w kt·rym skğadasz wniosek, 

¶ do dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do tego egzaminu w roku nastňpnym. 

 
Uwaga: JeŨeli ukoŒczyğeŜ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jesteŜ osobŃ dorosğŃ, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych lub osobŃ przystňpujŃcŃ do egzaminu eksternistycznego 

zawodowego, twoja deklaracja musi zawieraĺ takŨe informacjň o zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu innej kwalifikacji 

wyodrňbnionej w tym samym zawodzie, w kt·rym zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, jeŨeli taki egzamin zdağeŜ. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem posiadajńcym ŝwiadectwo lub inny dokument, wydane za granicń, potwierdzajŃce w Rzeczypospolitej 

Polskiej wyksztağcenie zasadnicze zawodowe, wyksztağcenie zasadnicze branŨowe, wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe lub 

wyksztağcenie Ŝrednie lub posiadasz Ŝwiadectwo szkolne uzyskane za granicŃ uznane za r·wnorzňdne Ŝwiadectwu ukoŒczenia 

odpowiedniej szkoğy ponadgimnazjalnej lub szkoğy ponadpodstawowej i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi komisji okrŉgowej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania, a w przypadku 

os·b posiadajŃcych miejsce zamieszkania za granicŃ ï dyrektorowi komisji okrňgowej wğaŜciwej ze wzglňdu na ostatnie 

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie wydane na podstawie przepis·w w sprawie nostryfikacji Ŝwiadectw szkolnych i Ŝwiadectw maturalnych 

uzyskanych za granicŃ; 

4) doğŃczyĺ oryginağ lub duplikat Ŝwiadectwa uzyskanego za granicŃ. 
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JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra nie zdaĠa egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystŃpiĺ, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z zachowaniem terminu 

ustalonego dla skğadania deklaracji. 

 

Uwaga: JeŨeli otrzymağeŜ informacjň o wynikach egzaminu zawodowego po upğywie terminu ustalonego dla skğadania 

deklaracji, to skğadasz deklaracjň w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, plac·wce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi 

prowadzŃcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem i jesteŝ 

uczniem branũowej szkoĠy I stopnia, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, do kt·rej uczňszczasz. 

 
JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem 

i doksztaĠcasz siŉ w oŝrodku doksztağcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdajesz eksternistyczny egzamin 

zawodowy i powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) i wniosek o dopuszczenie 

do eksternistycznego egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň wraz z wnioskiem dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreŜlonym dla zğoŨenia wniosku, 

dotyczŃcego egzaminu eksternistycznego zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny 

na tytuğ czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych, zgodnie z przepisami dotyczŃcymi 

egzamin·w kwalifikacyjnych na tytuğy czeladnika i mistrza w zawodzie. 

Egzamin przeprowadzany dla ucznia ï mĠodocianego pracownika, osoby dorosĠej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, osoby zdajŃcej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, kt·ra jako 

absolwent szkoğy przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny i osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy 

i przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny, jest odpĠatny. 

 

Opğata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajŃcego tytuğ 

zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku ponownego przystŃpienia do egzaminu zawodowego 

przez osoby, o kt·rych mowa powyŨej, opğata za ten egzamin wynosi: 

- w przypadku czňŜci pisemnej ï 1/3 opğaty, 

- w przypadku czňŜci praktycznej ï 2/3 opğaty. 

 
Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie internetowej wysokoŜĺ opğaty. 

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej moŨe zwolniĺ z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy osobň o niskich 

dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajŃce siň o zwolnienie z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy doğŃczajŃ do 

wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (ZaĠńcznik 7) dokumenty potwierdzajŃce wysokoŜĺ dochod·w. 

Opğatň za egzamin zawodowy wnosi siň na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 

Opğatň za egzamin ucznia ï mğodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dow·d wniesienia opğaty skğada siň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed terminem tego egzaminu. 
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Termin i miejsce przystŉpowania do egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy moŨe byĺ przeprowadzany w ciŃgu cağego roku szkolnego, a w przypadku czňŜci praktycznej tego 

egzaminu ï w szczeg·lnoŜci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogğoszonego w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogğaszany przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie 

p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy. 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ogğasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 5 miesiňcy przed terminem gğ·wnym egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy informuje uczni·w i sğuchaczy o obowińzku przystńpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku 

szkolnym lub danym semestrze. 
 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, 

w kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy ogğasza listň kwalifikacji wyodrňbnionych w zawodach okreŜlonych w klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa branŨowego, z kt·rych zadania egzaminacyjne w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego sŃ jawne, 

wraz z podaniem miejsca udostňpniania tych zadaŒ do publicznej wiadomoŜci. 
 

Do czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy 

lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 

Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajŃcym odpowiednio dyrektor szkoğy lub podmiot prowadzŃcy ksztağcenie, 

a w przypadku os·b, kt·re zğoŨyğy deklaracje do okrňgowej komisji egzaminacyjnej ï dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 
 

Do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywa praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywa praktycznŃ naukň zawodu; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywağ praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywağ praktycznŃ naukň zawodu; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym ten kurs zawodowy lub 

w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 
 

W uzasadnionych przypadkach uczeŒ, absolwent lub osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogŃ przystŃpiĺ 

do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w innym miejscu niŨ miejsce okreŜlone wyŨej, wskazanym przez dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej. 
 

Osoba dorosğa, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca 

do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystňpujŃ do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole, plac·wce lub 

centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej. 
 

W przypadku likwidacji lub przeksztağcenia szkoğy lub likwidacji w szkole ksztağcenia w danym zawodzie dyrektor okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej informuje: 

1) absolwenta o miejscu przystŃpienia do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego nie p·Ŧniej niŨ na miesiŃc przed pierwszym 

dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego; 

2) dyrektora szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawcň o przystŃpieniu absolwenta do czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego w danej szkole, plac·wce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie. 
 

Uwaga: Dyrektor szkoğy, w kt·rej zlikwidowano ksztağcenie w danym zawodzie moŨe wystŃpiĺ do dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej z wnioskiem o wskazanie dla absolwenta miejsca przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

w kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. Wniosek dyrektor 

szkoğy skğada w terminie 7 dni od dnia otrzymania deklaracji zğoŨonej przez absolwenta.  
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Dostosowanie warunk·w i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i moũliwoŝci psychofizycznych 

 

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, 

wynikajŃcych ze stanu zdrowia moŨe przystŃpiĺ: 

¶ uczeŒ albo sğuchacz posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, kt·ry w roku szkolnym, 

w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, posiadağ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie 

tego orzeczenia; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnoŜciach 

w uczeniu siň, na podstawie tej opinii; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent, kt·ry w roku szkolnym, w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, byğ objňty 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ze wzglňdu na trudnoŜci adaptacyjne zwiŃzane z wczeŜniejszym 

ksztağceniem za granicŃ, zaburzenia komunikacji jňzykowej lub sytuacjň kryzysowŃ lub traumatycznŃ, na podstawie 

pozytywnej opinii rady pedagogicznej; 

¶ zdajŃcy niewidomy, sğabowidzŃcy, niesğyszŃcy, sğabosğyszŃcy, z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, w tym z afazjŃ, 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespoğem Aspergera, na podstawie 

zaŜwiadczenia potwierdzajŃcego wystňpowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza; 

¶ zdajŃcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza. 
 

Dokumenty potwierdzajŃce specyficzne trudnoŜci lub potrzeby edukacyjne lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia uczeŒ, sğuchacz 

albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

ZaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia zdajŃcy doğŃcza do: 

1) deklaracji ï w przypadku osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorosğej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych; 

3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystňpujŃcej do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: W szczeg·lnych przypadkach zaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie 

o stanie zdrowia moŨna przedğoŨyĺ w terminie p·Ŧniejszym niŨ termin zğoŨenia deklaracji i wniosku. 
 

Informacja o szczeg·ğach dotyczŃcych dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest publikowana 

na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie szczeg·ğowych sposob·w dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb 

zdajŃcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 
Egzamin zawodowy zdajńcego z orzeczeniem o potrzebie ksztaĠcenia specjalnego 

 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu na 

niepeğnosprawnoŜĺ, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu na 

niedostosowanie spoğeczne lub zagroŨenie niedostosowaniem spoğecznym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, wynikajŃcych odpowiednio 

z niedostosowania spoğecznego lub zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, kt·ry ksztağci 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego na 

podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla: 

1) zawodu, w kt·rym siň ksztağci albo 

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w kt·rym siň ksztağci. Orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego uczeŒ, sğuchacz albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

http://www.cke.gov.pl/
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3. Struktura egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy skğada siň z czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej. 

 
3.1 CzŉŝĻ pisemna egzaminu 

 
CzňŜĺ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania 

egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaŨnienia przez szkoğň, plac·wkň, centrum, pracodawcň lub podmiot prowadzŃcy 

kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajŃcy egzamin. 

CzňŜĺ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych zawierajŃcych 

cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna odpowiedŦ jest poprawna. 

 
Organizacja i przebieg czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

W czasie trwania czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego kaŨdy zdajŃcy pracuje przy indywidualnym stanowisku 

egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie. 

 

Egzamin w czŉŝci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu 

 
1. Przed zalogowaniem siň do systemu zdajŃcy uzyskuje informacjň czy jego stanowisko komputerowe speğnia wszystkie 

wymagania 
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JeŨeli stanowisko nie speğnia wymagaŒ, wyŜwietlona zostanie na czerwono informacja jak poniŨej 
 

 

W takim wypadku naleŨy zmieniĺ lub uaktualniĺ wersjň przeglŃdarki Internetowej. 

 

 
2. Po zalogowaniu siň do egzaminu treningowego naleŨy potwierdziĺ zapoznanie siň z INSTRUKCJŃ OBSĞUGI egzaminu. 
 

 
 

 
Instrukcja obsğugi egzaminu dla zdajŃcego jest dla niego dostňpna po wybraniu z g·rnego menu INSTRUKCJA OBSĞUGI 
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3. Rozpoczňcie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastňpuje po wybraniu przez zdajŃcego przycisku Start 

 

 
 
 
 

4. ZdajŃcy moŨe udzielaĺ odpowiedzi do zadaŒ w dowolnej kolejnoŜci. Zadania, na kt·re jeszcze nie udzieliğ odpowiedzi 

oznaczane sŃ kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wyŜwietlana jest po prawej 

stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostağ do zakoŒczenia egzaminu dla tego zdajŃcego. 
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5. Do kaŨdego zadania zdajŃcy moŨe powr·ciĺ, ponownie przeczytaĺ i jeŨeli uzna to za niezbňdne zmieniĺ wskazanie 

poprawnej odpowiedzi. 
 

 

 

 
6. JeŨeli zostanie udzielonych juŨ 40 odpowiedzi, zdajŃcy moŨe zakoŒczyĺ egzamin przyciskiem Zakoœcz egzamin (zdarzenie 

analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z wydrukowanymi arkuszami) 
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7. Po zakoŒczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajŃcy mogŃ ponownie wejŜĺ na salň, aby dowiedzieĺ 

siň ile udzielili poprawnych odpowiedzi. W tym celu wystarczy, Ũe ponownie zalogujŃ siň do portalu egzaminacyjnego. 

NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe jest to wynik, kt·ry wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez OkrňgowŃ Komisjň EgzaminacyjnŃ. 

 

 
 
Po zakoŒczonym egzaminie naleŨy siň wylogowaĺ z elektronicznego systemu zdawania egzamin·w zawodowych. 

 

BezpoŜrednio po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego zdajŃcy uzyskuje wstňpnŃ informacjň o liczbie poprawnie 

udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajŃcych zostajŃ zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastňpnie przesğane w postaci elektronicznej do okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 

 

Dostňp do treŜci rozwiŃzywanych zadaŒ egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi jest moŨliwy przez okres dw·ch tygodni 

po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w kt·rym zdajŃcy przystŃpili do tej czňŜci, po wpisaniu 

w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uŨytkownika i hasğa zawartych w karcie 

identyfikacyjnej. 

 
Zwolnienie z czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

Laureaci i finaliŜci turniej·w lub olimpiad tematycznych zwiŃzanych z wybranŃ dziedzinŃ wiedzy, sŃ zwolnieni z czňŜci 

pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego uzyskanie tytuğu odpowiednio laureata lub 

finalisty. ZaŜwiadczenie przedkğada siň przewodniczŃcemu zespoğu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju 

lub olimpiady tematycznej z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego jest r·wnoznaczne z uzyskaniem z czňŜci pisemnej 

egzaminu zawodowego najwyŨszego wyniku, czyli 100%. 

Wykaz turniej·w i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomoŜci podaje minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania. 

 

3.2 CzŉŝĻ praktyczna egzaminu 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Wyr·Ũnia siň cztery modele praktycznej czňŜci egzaminu: 

model w ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, 

model wk ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera, 

model d ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja, 

model dk ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera. 

W modelu czňŜci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajŃ ocenie przez egzaminatora 

w trakcie trwania egzaminu lub bezpoŜrednio po jego zakoŒczeniu. 

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sŃ oceniane przez egzaminator·w po egzaminie.  

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala szczeg·ğowy harmonogram przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego uwzglňdniajŃc harmonogram okreŜlony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie 

i przekazuje go przewodniczŃcym zespoğ·w egzaminacyjnych nie p·Ŧniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu 

gğ·wnego egzaminu zawodowego. 
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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczeŜniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu gğ·wnego 

egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania 

egzaminacyjne, kt·re mogŃ zostaĺ wykorzystane do przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla kt·rych zadania stosowane na czňŜci praktycznej egzaminu sŃ jawne.  

 

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czňŜci praktycznej powinno byĺ przygotowane z uwzglňdnieniem warunk·w 

realizacji ksztağcenia w danym zawodzie okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego, wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej w tym zawodzie, w zakresie kt·rej odbywa siň ten egzamin. 

W egzaminie mogŃ uczestniczyĺ asystenci techniczni czyli osoby posiadajŃce kwalifikacje lub umiejňtnoŜci wğaŜciwe dla 

zapewnienia prawidğowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzňtu oraz maszyn i urzŃdzeŒ 

wykorzystywanych w czasie czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub 

zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. 

 

Na zapoznanie siň z treŜciŃ zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposaŨeniem stanowiska 

egzaminacyjnego zdajŃcy ma 10 minut, kt·rych nie wlicza siň do czasu trwania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie kr·cej niŨ 120 minut i nie dğuŨej niŨ 240 minut. Czas trwania czňŜci praktycznej 

egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreŜlony jest w czňŜci szczeg·ğowej informatora. 

W przypadku gdy rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga, jeden 

egzaminator wchodzŃcy w skğad zespoğu nadzorujŃcego obserwuje i ocenia 6 zdajŃcych przystňpujŃcych do czňŜci praktycznej 

egzaminu zawodowego w miejscu przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakoŒczeniu czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koŒcowe 

wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych oraz zwiŃzanŃ z nimi dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego. 

W przypadku gdy jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja, po 

zakoŒczeniu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych arkusze 

egzaminacyjne i dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu. 

 
3.3 Podstawa uznania egzaminu za zdany 

 
ZdajŃcy zdağ egzamin zawodowy, jeŨeli uzyskağ: 

¶ z czňŜci pisemnej ï co najmniej 50% punkt·w moŨliwych do uzyskania (czyli zdajŃcy rozwiŃzağ poprawnie minimum 

20 zadaŒ testu pisemnego) i  

¶ z czňŜci praktycznej ï co najmniej 75% punkt·w moŨliwych do uzyskania.  

 

ZdajŃcy, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 

 Wyniki egzaminu zawodowego z  czňŜci pisemnej oraz wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punkt·w uzyskanych przez zdajŃcego: 

¶ w czňŜci pisemnej ï po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego; 

¶ w czňŜci praktycznej ï po elektronicznym odczytaniu karty oceny. 

 
Dla zdajŃcego, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedğug wzoru: 

W = 0,3 x Wp + 0,7 x Wpr, 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

W - wynik z egzaminu zawodowego, 

Wp - wynik z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

Wpr - wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego.  
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ZdajŃcy, kt·ry nie zdağ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu, 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Dla zdajŃcych, kt·rzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie, dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala koŒcowy wynik egzamin·w zawodowych wedğug wzoru: 
 

 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

Wk - wynik koŒcowy z egzamin·w zawodowych, 

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie, 

n - liczba kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie. 

 

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogğasza dyrektor komisji okrňgowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny. 

Zdajńcy otrzymuje dyplom zawodowy, jeũeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji 

wyodrŉbnionych w danym zawodzie oraz posiada: 

a) wyksztağcenie zasadnicze branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy I stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, 

lub 

b) wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy II stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 
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4. Postŉpowanie po egzaminie 

Zastrzeũenia do przebiegu egzaminu 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, jeŨeli uznajŃ Ũe w trakcie egzaminu zostağy naruszone przepisy dotyczŃce jego 

przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia: 

¶ czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ 

egzaminacyjnych jest dokumentacja, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych 

jest wyr·b lub usğuga 

mogŃ zgğosiĺ pisemnie zastrzeŨenie do dyrektora OKE. 

 

ZastrzeŨenie musi zawieraĺ dokğadny opis zaistniağej sytuacji bňdŃcej naruszeniem przepis·w. Dyrektor OKE rozpatruje 

zastrzeŨenie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. W razie stwierdzenia naruszenia przepis·w, dyrektor OKE w porozumieniu 

z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moŨe uniewaŨniĺ danŃ czňŜĺ egzaminu w stosunku do wszystkich zdajŃcych 

albo zdajŃcych w jednej szkole/ centrum/plac·wce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takŨe w stosunku do poszczeg·lnych 

zdajŃcych i zarzŃdziĺ jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor CKE. 

 
Uniewaũnienie egzaminu 

 

PrzewodniczŃcy zespoğu egzaminacyjnego moŨe uniewaŨniĺ odpowiedniŃ czňŜĺ egzaminu w przypadku: 

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiŃzywania zadaŒ egzaminacyjnych przez zdajŃcego, 

2) wniesienia przez zdajŃcego do sali egzaminacyjnej urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub materiağ·w i przybor·w 

pomocniczych niewymienionych w wykazie ogğoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajŃcego podczas 

egzaminu z urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uŨytku materiağ·w i przybor·w, 

3) zakğ·cania przez zdajŃcego prawidğowego przebiegu czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

w spos·b utrudniajŃcy pracň pozostağym zdajŃcym. 

 
W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych przez egzaminatora, jeŨeli 

jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja: 

1) wystňpowania w pracy zdajŃcego jednakowych sformuğowaŒ wskazujŃcych na udostňpnienie rozwiŃzaŒ innemu zdajŃcemu 

lub korzystanie z rozwiŃzaŒ innego zdajŃcego, 

2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadaŒ przez zdajŃcego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego pisemnŃ 

informacjň o zamiarze uniewaŨnienia temu zdajŃcemu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo zğoŨyĺ wniosek o wglŃd do dokumentacji, na podstawie kt·rej dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaŨniĺ czňŜĺ praktycznŃ egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 5). Wniosek skğada 

siň do dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji. 

 

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moŨe uniewaŨniĺ egzamin zdajŃcego lub zdajŃcych 

i zarzŃdziĺ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku: 

1) niemoŨnoŜci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiňcia lub zniszczenia kart oceny,  prac egzaminacyjnych lub 

awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

2) stwierdzenia naruszenia przepis·w dotyczŃcych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzeŨeŒ zgğoszonych przez 

zdajŃcego lub z urzňdu, jeŨeli to naruszenie mogğo wpğynŃĺ na wynik danego egzaminu. 
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Dokumenty potwierdzajńce zdanie egzaminu 

ZdajŃcy, kt·ry zdaĠ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

ZdajŃcy, kt·ry nie zdaĠ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okrňgowa komisja 

egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoğy lub do podmiotu plac·wki, centrum lub pracodawcy, kt·remu uczeŒ lub absolwent 

skğadağ deklaracjň przystŃpienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaŨnionej przez tego dyrektora 

szkoğy, plac·wki lub centrum, lub pracodawcň w terminie okreŜlonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawca albo upowaŨniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi 

informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy. 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, kt·ra ukoŒczyğa 

kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosğa, kt·ra 

ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego odbierajŃ we wğaŜciwej okrňgowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreŜlonym w komunikacie 

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

 

Ponowne przystńpienie do egzaminu 
 

ZdajŃcy ï uczeŒ oraz sğuchacz: 

1) kt·ry z powod·w losowych lub zdrowotnych uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

egzaminu w terminie dodatkowym zostağ zwolniony przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej z obowiŃzku 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania w trakcie nauki. 

 

ZdajŃcy ï absolwent oraz osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy: 

1) kt·ry, nie przystŃpiğ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania, z tym, Ũe w przypadku gdy przystňpuje do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci po raz trzeci lub kolejny, zdaje 

ten egzamin lub jego czňŜĺ na zasadach okreŜlonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, z tym Ũe tego zdajŃcego nie 

dotyczy wykaz zawod·w, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie oŜwiaty. 

 

ZdajŃcy ï osoba dorosğa, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu zawodowego po ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych oraz 

osoba, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskağa z jednej czňŜci tego egzaminu wymaganej do 

zdania liczby punkt·w, ma prawo przystŃpiĺ do tej czňŜci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania 

przez okres 5 lat, liczŃc od dnia, w kt·rym przystŃpiğa do tego egzaminu po raz pierwszy. 

 

Po upĠywie 5 lat, liczŃc od dnia zakoŒczenia roku szkolnego, w kt·rym zdajŃcy po raz pierwszy 

1) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego i nie uzyskağ z jednej lub obu czňŜci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby 

punkt·w albo 

2) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego, kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa 

uniewaŨniona, albo 

3) nie przystŃpiğ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie 

ï zdajŃcy ten przystňpuje do egzaminu zawodowego w peğnym zakresie. 
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Przystńpienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie. 

Uczniowie: 

¶ branŨowych szk·ğ I stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami, 

¶ branŨowych szk·ğ I stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

¶ technik·w 

oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i szk·ğ policealnych, kt·rzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie 

gğ·wnym: 

1) nie przystŃpili do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

2) przerwali egzamin zawodowy z czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

przystňpujŃ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek 

ucznia lub sğuchacza, a w przypadku niepeğnoletniego ucznia lub sğuchacza ï jego rodzic·w. 
 

Wniosek skğada siň do dyrektora szkoğy, do kt·rej uczeŒ lub sğuchacz uczňszcza, nie p·Ŧniej niŨ w dniu, w kt·rym odbywa siň 

czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej w ciŃgu 2 dniu rozpatruje 

wniosek, a rozstrzygniňcie jest ostateczne (ZaĠńcznik 8). W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 

uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia lub sğuchacza 

z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci. 

 

Wglńd do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punkt·w. 

1. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo wglŃdu do: 

1) zadaŒ i udzielonych odpowiedzi, (udostňpniane sŃ odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

2) karty oceny - w przypadku czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej,  

w terminie 6 miesiňcy od dnia wydania przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ: 

¶ certyfikatu kwalifikacji zawodowej, 

¶ informacji o wynikach egzaminu zawodowego. 

JeŨeli rezultatem koŒcowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego jest 

dokumentacja, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, majŃ prawo wglŃdu takŨe do tej dokumentacji. 

Wniosek o wglŃd do pracy egzaminacyjnej (ZaĠńcznik 4) moŨe byĺ zğoŨony osobiŜcie przez absolwenta lub osobň wystňpujŃcŃ 

w jego imieniu, lub przesğany do komisji okrňgowej drogŃ elektronicznŃ, faksem lub pocztŃ tradycyjnŃ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, zapewnia siň moŨliwoŜĺ zapoznania siň 

z zasadami oceniania rozwiŃzaŒ zadaŒ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ sporzŃdzaĺ notatki i wykonywaĺ fotografie 

zadaŒ egzaminacyjnych wraz z udzielonŃ odpowiedziŃ, karty oceny lub dokumentacji. 

Wnioski o wglŃd sŃ przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogğoszenia wynik·w danego egzaminu. Termin wglŃdu jest wyznaczany 

w ciŃgu nie wiňcej niŨ 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglŃd. 

 

2. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ zwr·ciĺ siň z wnioskiem do dyrektor OKE w terminie 2 dni od 

wglŃdu o weryfikacjň sumy punkt·w (ZaĠńcznik 6). Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajŃcego 

lub rodzic·w niepeğnoletniego zdajŃcego, o wyniku weryfikacji sumy punkt·w, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

JeŨeli suma punkt·w zostağa podwyŨszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE: 

¶ anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo 

¶ anuluje informacjň oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jeŨeli zdajŃcy speğniğ okreŜlone warunki do zdania 

egzaminu, albo 

¶ anuluje dotychczasowŃ informacjň oraz wydaje nowŃ informacjň, jeŨeli zdajŃcy nie speğniğ okreŜlonych warunk·w do zdania 
egzaminu.  
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5. Zasady odwoĠania do Kolegium Arbitraũu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej 

ZdajŃcy, uczeŒ lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ wnieŜĺ do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego odwoğanie od 

wyniku weryfikacji sumy punkt·w z czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego, za poŜrednictwem dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punkt·w. ZdajŃcy wskazuje zadanie 

lub zadania egzaminacyjne, co do kt·rych nie zgadza siň z przyznanŃ liczbŃ punkt·w, wraz z uzasadnieniem, w kt·rym wskazuje, 

Ũe rozwiŃzanie zadania przez skğadajŃcego odwoğanie: 

1) jest merytorycznie poprawne oraz 

2) speğnia warunki okreŜlone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego 

 

Odwoğanie rozpatruje siň w terminie 21 dni od dnia przekazania odwoğania przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej 

do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moŨe byĺ jednokrotnie przedğuŨony, nie wiňcej niŨ o 7 dni). 

 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwğocznie informacjň o rozstrzygniňciu i treŜĺ uzasadnienia, 

dyrektorowi okrňgowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, kt·rzy wnieŜli odwoğanie. 

 

Szczeg·ğowe zasady odwoğania do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego znajdujŃ siň na stronie Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl 

 

http://www.cke.gov.pl/
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1. WSTňP 

CzňŜĺ szczeg·ğowa informatora o egzaminie zawodowym skğada siň z dw·ch rozdziağ·w: 

Â pierwszy zawiera informacje og·lne o kwalifikacjach wyodrňbnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie 

kwalifikacji oraz moŨliwoŜciach ksztağcenia w zawodzie, 

Â drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przykğadami zadaŒ do czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej 

egzaminu. 

ZağŃcznikiem do tej czňŜci informatora jest podstawa programowa ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego wprowadzona 

rozporzŃdzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w tej podstawie jest przeprowadzany egzamin zawodowy 

z zakresu danej kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 

Przez kwalifikacjň w zawodzie naleŨy rozumieĺ wyodrňbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efekt·w ksztağcenia, 

kt·rych osiŃgniňcie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, po zdaniu 

egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji. 

Egzamin zawodowy przebiega w dw·ch czňŜciach: pisemnej i praktycznej. 

CzňŜĺ pisemna egzaminu, kt·ra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu 

przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma formň testu pisemnego skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych. 

KaŨde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna jest poprawna. Za rozwiŃzanie zadaŒ w czňŜci pisemnej 

moŨna uzyskaĺ maksymalnie 40 punkt·w. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez CentralnŃ Komisjň 

EgzaminacyjnŃ. 

Przykğadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujŃ wszystkich moŨliwych zadaŒ, kt·re mogŃ wystŃpiĺ  

w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moŨe teŨ byĺ gğ·wnŃ wskaz·wkŃ do planowania procesu ksztağcenia w zawodzie, 

gdyŨ ksztağcenie powinno odbywaĺ siň zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedğug obowiŃzujŃcej podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

 

Przed przystŃpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaĺ siň z og·lnymi zasadami obowiŃzujŃcymi na egzaminie 

zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreŜlonymi w aktach prawnych wyszczeg·lnionych w ZAĞłCZNIKU 1  

do Informatora. 

 

Wszystkie akty prawne sŃ r·wnieŨ dostňpne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz na 

stronach internetowych okrňgowych komisji egzaminacyjnych. 
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2. INFORMACJE O ZAWODZIE 
 

2.1 Kwalifikacje wyodrŉbnione w zawodzie 

 
W zawodzie technik mechanik wyodrňbniono dwie kwalifikacje: 

 

Symbol kwalifikacji  Nazwa kwalifikacji 

MEC.03 MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 

MEC.05 UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych 

MEC.08 Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

 

2.2 Zadania zawodowe 

 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik mechanik powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych: 

 

1. W zakresie kwalifikacji MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ: 

1) montowania maszyn i urzŃdzeŒ; 

2) obsğugiwania maszyn i urzŃdzeŒ; 

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzŃdzeŒ. 

 

2. W zakresie kwalifikacji MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych: 

1) przygotowywania obrabiarek skrawajŃcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obr·bki, 

2) wykonywania obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajŃcych zgodnie  z dokumentacjŃ technologicznŃ, 

3) wykonywania obr·bki na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ; 

 

3. W zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi: 

1) wykonywania element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki rňcznej, 

2) wykonywania element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki maszynowej, 

3) wykonywania poğŃczeŒ element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi, 

4) naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi; 

 

4. W zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ: 

1) organizowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ; 

2) nadzorowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 

 

2.3 Moũliwoŝci ksztaĠcenia w zawodzie 

 
Od roku szkolnego 2019/2020 ksztağcenie w zawodzie technik mechanik jest realizowane w klasach pierwszych 5-letniego 

technikum. Klasyfikacja zawod·w szkolnictwa zawodowego przewiduje od roku szkolnego 2020/2021 moŨliwoŜĺ ksztağcenia 

w zawodzie technik mechanik w 2-letniej branŨowej szkole II stopnia (na podbudowie 3-letniej branŨowej szkoğy pierwszego 

stopnia). Od dnia 1 stycznia 2020 r. przewidziano moŨliwoŜĺ ksztağcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie 

kwalifikacji MEC.03 MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ, MEC.05 UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych, MEC.08 Wykonywanie 

i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi oraz kwalifikacji MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji 

maszyn i urzŃdzeŒ. 
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3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKğADAMI ZADAŒ 

 

Kwalifikacja MEC.03 MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 

 

3.1. PrzykĠady  zadaœ do czŉŝci pisemnej egzaminu 

 

3.1.1 MEC 03.1 Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane z bezpieczeŒstwem 

i higienŃ pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ 

Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

3) wyjaŜnia terminologiň w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy, ochrony Ŝrodowiska, ochrony przeciwpoŨarowej oraz 

ergonomii 

PrzykĠadowe zadanie 1. 
Jak nazywa siň chorobň bňdŃcŃ wynikiem naraŨenia na dziağanie czynnik·w ryzyka wystňpujŃcych podczas wykonywania 
pracy? 
 

A. ZakaŦnŃ. 
B. PrzewlekğŃ. 
C. ZawodowŃ. 
D. DwubiegunowŃ. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz pracodawcy 

w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

PrzykĠadowe zadanie 2. 
Za stan bhp w zakğadzie pracy odpowiada 
 

A. pracownik.  
B. pracodawca. 
C. gğ·wny mechanik. 
D. kierownik zamiany. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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3.1.2 MEC.03.2 Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie 

z normami dotyczŃcymi rysunku technicznego 

PrzykĠadowe zadanie 3. 
Rzut gğ·wny (kierunek zaznaczono strzağkŃ) elementu pokazanego na rysunku, to 
 

 

    

A. B. C. D. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

3) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj 

obr·bki na podstawie szkic·w i rysunk·w technicznych 

PrzykĠadowe zadanie 4. 
Jaki prňt zwymiarowano na rysunku? 
 

A. OkrŃgğy. 
B. Kwadratowy. 
C. SzeŜciokŃtny. 
D. SiedemnastokŃtny. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 5. 
Dokumentem, kt·ry jest podstawŃ do wykonania czňŜci na stanowisku roboczym, jest rysunek 
 

A. zğoŨeniowy. 
B. wykonawczy. 
C. kinematyczny. 
D. zestawieniowy. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ 

5) wyjaŜnia zasadň dziağania maszyn i urzŃdzeŒ, posğugujŃc siň 

dokumentacjŃ technicznŃ 

PrzykĠadowe zadanie 6. 
W przedstawionym na rysunku mechanizmie maltaŒskim w czğonie napňdzanym wystňpuje ruch 
 

A. liniowy ciŃgğy. 

B. obrotowy ciŃgğy. 

C. liniowy przerywany. 

D. obrotowy przerywany. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 

i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 

eksploatacyjnymi i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 

i uszczelniajŃce na podstawie oznaczeŒ oraz rozr·Ũnia ich 

wğaŜciwoŜci 

PrzykĠadowe zadanie 7. 
Kt·ry zapis dotyczy dwuteownika? 
 

  
  

A. B. C. D. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania materiağ·w, 

odlewania, obr·bki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-

chemicznej 

PrzykĠadowe zadanie 8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kt·rŃ technikň zastosowano do wykonania przedstawionego w filmie poğŃczenia? 

A. Lutowanie twarde. 
B. Spawanie gazowe. 
C. Zgrzewanie oporowe. 
D. Spawanie elektryczne. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

2) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki rňcznej i maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 9. 
Do obr·bki ubytkowej zalicza siň 
 

A. giňcie. 
B. tğoczenie. 
C. szlifowanie. 
D. walcowanie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

2) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki rňcznej i maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W filmie pokazano operacjň 

A. giňcia. 
B. wyoblania. 
C. wykrawania. 
D. platerowania. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) charakteryzuje ukğady elektrotechniki, elektroniki 

i automatyki przemysğowej 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 

PrzykĠadowe zadanie 11. 
Wolt (V) jest jednostkŃ 
 

A. napiňcia. 
B. natňŨenia. 
C. opornoŜci. 
D. indukcyjnoŜci. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

10) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 

zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, europejskiej 

i krajowej 

PrzykĠadowe zadanie 12. 
Skr·tem stosowanym do oznaczenia miňdzynarodowej normy jest 
 

A. EN 
B. PN 
C. DIN 
D. ISO 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 

3.1.3 MEC.03.3 ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn 

i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia procesy eksploatacyjne maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 13. 
Dziağania w zakresie eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ nie dotyczń 
 

A. zakupu. 
B. zasilania. 
C. uŨytkowania. 
D. obsğugiwania. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera materiağy, narzňdzia i przyrzŃdy do rodzaju 

wykonywanej pracy 

2) rozr·Ũnia materiağy konstrukcyjne uszczelniajŃce 

i eksploatacyjne wykorzystywane w montaŨu maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 14. 
Uszczelnienie przedstawione na rysunku jest stosowane w 
 

A. przekğadniach pasowych. 
B. napňdach hydraulicznych. 
C. instalacjach elektrycznych. 
D. mechanizmach krzywkowych. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 
4) naprawia elementy i zespoğy maszyn i urzŃdzeŒ 1) dobiera spos·b naprawy element·w i zespoğ·w maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 15. 
Kt·re uszkodzone elementy nie podlegajń naprawie? 
 

A. Korpusy. 
B. Prowadnice. 
C. ŧeliwne ruszty pieca. 
D. Koğa zňbate walcowe. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 
  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) reguluje i uruchamia maszyny i urzŃdzenia 3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do wykonania 

regulacji maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 16. 
Do regulacji prowadnic doszczelnianych jak na rysunku, naleŨy uŨyĺ 
 

A. kluczy pğaskich. 
B. wkrňtak·w pğaskich. 
C. szczypiec okrŃgğych. 
D. kluczy trzpieniowych. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. ObsĠuga maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

8) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň maszyn 

i urzŃdzeŒ 

4) stosuje kolejnoŜĺ czynnoŜci podczas obsğugi codziennej oraz 

konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 17. 
WskaŨ poprawnŃ kolejnoŜĺ czynnoŜci obsğugi codziennej tokarki 
 

A. oglňdziny zewnňtrzne, oczyszczenie prowadnic, naolejenie prowadnic, wğŃczenie zasilania, pr·ba biegu luzem. 
B. oczyszczenie prowadnic, oglňdziny zewnňtrzne, naolejenie prowadnic, wğŃczenie zasilania, pr·ba biegu luzem. 
C. oczyszczenie prowadnic, naolejenie prowadnic, oglňdziny zewnňtrzne, pr·ba biegu luzem, wğŃczenie zasilania. 
D. wğŃczenie zasilania,  pr·ba biegu luzem, oglňdziny zewnňtrzne, oczyszczenie prowadnic, naolejenie prowadnic. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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3.1.4 MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ  

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) rozpoznaje rozwiŃzania konstrukcyjne maszyn 

i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla strukturň maszyn i urzŃdzeŒ na podstawie 

dokumentacji technicznej 

PrzykĠadowe zadanie 18. 
W kt·rym elemencie, przedstawionego na rysunku podnoŜnika Ŝrubowego, naciňty jest gwint trapezowy lewy? 

 
A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. 4 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ  

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) stosuje metody montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 1) rozr·Ũnia metody montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 19. 
Przedstawione na rysunku ğoŨysko kulkowe dwurzňdowe jest stosowane w montaŨu zgodnie z zasadŃ 
 

A. selekcji. 
B. regulacji. 
C. dopasowania . 
D. cağkowitej zamiennoŜci. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ  

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) przygotowuje czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ do montaŨu 3) przygotowuje czňŜci maszyn do montaŨu przez ich 

oczyszczanie i rozkonserwowywanie 

PrzykĠadowe zadanie 20. 
Do rozkonserwowywania czňŜci maszyn naleŨy uŨyĺ 
 

A. gorŃcej wody. 
B. sprňŨonego tlenu. 
C. oleju rzepakowego. 
D. zmywacza naftowego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ  

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) ustawia czňŜci maszyn, zespoğ·w i mechanizm·w 

w przyrzŃdach i uchwytach 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy i uchwyty do ustawiania montowanych 

czňŜci maszyn, zespoğ·w i mechanizm·w 

PrzykĠadowe zadanie 21. 
KŃtownik magnetyczny stosowany w pracach spawalniczoïmontaŨowych pokazano na rysunku? 
 

   

 

 

A. B. C. D. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 
  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) ustawia czňŜci maszyn, zespoğ·w i mechanizm·w 

w przyrzŃdach i uchwytach 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy i uchwyty do ustawiania montowanych 

czňŜci maszyn, zespoğ·w i mechanizm·w 

PrzykĠadowe zadanie 22. 
Do transportu i osadzenia wağu w korpusie obrabiarki, tak jak to przedstawiono na rysunkach, naleŨy zastosowaĺ 

 
A. liny stalowe. 
B. pasy ŜciŃgajŃce. 
C. zawiesia pasowe. 
D. ğaŒcuchy sworzniowe. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

8) montuje zespoğy i mechanizmy maszyn i urzŃdzeŒ 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania montaŨu 

zespoğ·w i mechanizm·w maszyn oraz urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 23. 
Przedstawiony na rysunku st·ğ sğuŨy do  
 

A. trasowania przestrzennego. 
B. prac kontrolno-pomiarowych. 
C. malowania korpus·w maszyn.  
D. prac montaŨowo-spawalniczych. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. Montaũ maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

9) sprawdza jakoŜĺ wykonanego montaŨu maszyn 

i urzŃdzeŒ 

3) kontroluje parametry zmontowanych zespoğ·w maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 24. 
Kt·ry parametr zmontowanej tokarki moŨna zmierzyĺ za pomocŃ czujnika zegarowego? 
 

A. średnicň wrzeciona. 
B. Rozstaw szczňk uchwytu. 
C. Bicie promieniowe uchwytu. 
D. SzerokoŜĺ imaka noŨowego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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3.1.5 MEC.03.5 Jŉzyk obcy zawodowy 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.5. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych) 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym 

zwiŃzanych z zapewnieniem bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

PrzykĠadowe zadanie 25. 
Kt·rŃ operacjň przedstawiono na rysunku? 
 

A. Drilling. 
B. Turning. 
C. Welding. 
D. Grinding. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 

3.1.6 MEC.03.6 Kompetencje personalne i spoĠeczne 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane dziağania 1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym prawne 

PrzykĠadowe zadanie 26. 
JeŨeli pracownik na skutek niewykonania, zaniedbania lub nieprawidğowego wykonania swoich obowiŃzk·w wyrzŃdziğ szkodň 
na rzecz pracodawcy, moŨe zostaĺ pociŃgniňty do odpowiedzialnoŜci 
 

A. karnej. 
B. materialnej. 
C. porzŃdkowej. 
D. dyscyplinarnej. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

3.2. PrzykĠad zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 

 
Zmodernizuj zestaw do gwintowania rur skğadajŃcy siň z imadğa ramowego przedstawionego na rysunku 1 oraz z tr·jnogu 

przedstawionego na rysunku 2. 

Do modernizacji wykonaj belkň poŜredniŃ (rysunek 3) do zamontowania miňdzy imadğem i tr·jnogiem.  

Belkň pokryj farbŃ antykorozyjnŃ. 

Przed montaŨem zestawu naleŨy: 

-  zweryfikowaĺ czňŜci imadğa do rur, 

-  wymieniĺ lub naprawiĺ uszkodzone czňŜci, 

-  wykonaĺ kontrolň dziağania imadğa. 
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Rysunek 1. Rysunek 2. Rysunek 3. 

 

Belkň poŜredniŃ naleŨy zamocowaĺ za pomocŃ 4 Ŝrub (2 do podstawy imadğa, 2 do pğyty g·rnej na tr·jnogu). Na Ŝruby naleŨy 

nakrňciĺ 4 nakrňtki szeŜciokŃtne od Ŝrodka profilu oraz 4 nakrňtki koronowe od strony zewnňtrznej i zabezpieczyĺ przed 

moŨliwoŜciŃ odkrňcenia. NaleŨy pamiňtaĺ o zağoŨeniu podkğadek. 
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Rysunek 4. PoĠoũenie belki poŝredniej 

 

Przed montaŨem belki poŜredniej naleŨy wykonaĺ jej konserwacjň polegajŃcŃ na usuniňciu korozji i zanieczyszczeŒ oraz nağoŨeniu 

farby podkğadowej. 

 

 

Rysunek 5. Wymiary belki poŝredniej 
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Zaplanuj kolejnoŜĺ operacji! 

Pamiňtaj, Ũe czas schniňcia nağoŨonej farby podkğadowej nie jest kr·tki! 

 

Wszystkie prace wykonaj z zachowaniem zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy zwiŃzanych z uŨytkowaniem narzňdzi 

skrawajŃcych i monterskich. 

Po wykonaniu zadania uporzŃdkuj stanowisko pracy.  

ZakoŒczenie prac zgğoŜ przewodniczŃcemu ZN. 

 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

 

Ocenie podlegaĻ bŉdń 3 rezultaty: 

- belka poŜrednia, 

- naprawione imadğo do rur, 

- zmontowany zestaw do gwintowania rur 

oraz  

przebieg wykonania belki poŜredniej i montaŨu zestawu do gwintowania rur. 
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Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji: 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

1) organizuje stanowisko pracy zwiŃzane 
z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

3) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwiŃzane 
z ergonomiŃ, bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 
podczas organizowania stanowisk pracy 

4) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia czğowieka 
oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane z uŨytkowaniem 
maszyn i narzňdzi 

5) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
do prac z zakresu uŨytkowania maszyn i narzňdzi 

6) stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej oraz Ŝrodk·w 
ochrony zbiorowej podczas realizacji zadaŒ 
zawodowych 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1)  stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

3) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 
oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn i urzŃdzeŒ 
w oparciu o dokumentacjň technicznŃ 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 

5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 
wykonania poğŃczeŒ 

3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej i proste operacje 
maszynowej obr·bki wi·rowej materiağ·w 

6) przeprowadza pomiary warsztatowe 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.3. Obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera materiağy, narzňdzia i przyrzŃdy do 
rodzaju wykonywanej pracy 

1) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) rozr·Ũnia materiağy konstrukcyjne uszczelniajŃce 
i eksploatacyjne wykorzystywane w montaŨu 
maszyn i urzŃdzeŒ 

4) dobiera materiağy, narzňdzia i przyrzŃdy do 
instalowania, naprawy i obsğugi maszyn 
i urzŃdzeŒ 

4) naprawia elementy i zespoğy maszyn i urzŃdzeŒ 1) dobiera spos·b naprawy element·w i zespoğ·w 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje przebieg procesu naprawy element·w 
i zespoğ·w maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera typowe i specjalistyczne narzňdzia, 
przyrzŃdy i urzŃdzenia do naprawy 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.03.4. MontaŨ maszyn i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
rodzaju wykonywanych prac montaŨowych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
rodzaju wykonywania prac montaŨowych 

2) dokonuje wyboru narzňdzi, przyrzŃd·w i urzŃdzeŒ 
do wykonywanych prac montaŨowych 

4) przygotowuje czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ do 
montaŨu 

1) sprawdza czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
przeznaczonych do montaŨu 

2) kontroluje zgodnoŜĺ z dokumentacjŃ technicznŃ 
parametr·w czňŜci przeznaczonych do montaŨu 

3) przygotowuje czňŜci maszyn do montaŨu przez ich 
oczyszczanie i rozkonserwowywanie 

6) ğŃczy czňŜci maszyn 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania 
poğŃczeŒ czňŜci maszyn 

2) stosuje kolejnoŜĺ wykonywanych operacji podczas 
montaŨu poğŃczeŒ czňŜci maszyn 

 
Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MEC.03 Montaũ i obsĠuga maszyn i urzńdzeœ mogń dotyczyĻ, np.: 

- montaŨu podzespoğ·w i zespoğ·w maszyn i urzŃdzeŒ;  

- obsğugiwania i konserwowania maszyn i urzŃdzeŒ;  

- instalowania i uruchamiania maszyn i urzŃdzeŒ. 
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Kwalifikacja. MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych 

 

3.3 PrzykĠady  zadaœ do czŉŝci pisemnej egzaminuMEC.05.1 Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji oraz sğuŨb 

dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i sğuŨb 

dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 

PrzykĠadowe zadanie 1. 
Do zadaŒ sğuŨby bhp w zakğadzie pracy nie naleũy 
 

A. przeprowadzanie kontroli warunk·w pracy. 
B. organizowanie stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii. 
C. udziağ w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kt·re wiŃŨe siň z wykonywanŃ pracŃ. 
D. informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroŨeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajŃcymi do 
usuwania tych zagroŨeŒ. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz ergonomii 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 

stosowania przy uŨytkowaniu obrabiarek skrawajŃcych 

PrzykĠadowe zadanie 2. 
Kt·rego Ŝrodka gaŜniczego naleŨy uŨyĺ do gaszenia urzŃdzenia znajdujŃcego siň pod napiňciem? 
 

A. GaŜnicň pianowŃ. 
B. Hydronetkň wodnŃ. 
C. GaŜnicň proszkowŃ. 
D. Wodň pod ciŜnieniem. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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3.3.2 MEC.05.2 Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 3. 
Kt·ry zapis oznacza pasowanie wedğug zasady stağego otworu? 
 

A. 30F8/h7 
B. 30H9/d9 
C. 30Js7/g6 
D. 30P7/h7 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ 

5) rozpoznaje budowň i dziağanie mechanizm·w 

dŦwigniowych, krzywkowych i otrzymywania ruchu 

przerywanego na podstawie dokumentacji technicznej 

PrzykĠadowe zadanie 4. 
Na przedstawionym rysunku mechanizmu napňdu mğota, czğon sprňŨysty oznaczono cyfrŃ 
 
 
 

A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. 4 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 

i uszczelniajŃce zgodnie  z wymaganiami 

eksploatacyjnymi i technologicznymi 

3) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz 

uszczelniajŃce zgodnie  z wymaganiami 

eksploatacyjnymi i technologicznymi okreŜlonymi 

w dokumentacji 

PrzykĠadowe zadanie 5. 
CzňŜci maszyn, kt·re sŃ odporne na korozjň i charakteryzujŃ siň wysokŃ wytrzymağoŜciŃ przy jak najmniejszej masie, 
naleŨy wykonaĺ 
 

A. z cyny. 
B. z Ũeliwa szarego. 
C. z czystego aluminium. 
D. ze stopu tytanu z aluminium. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne r·Ũnymi technikami 2) rozr·Ũnia rodzaje poğŃczeŒ mechanicznych 

PrzykĠadowe zadanie 6. 
Kt·re z poğŃczeŒ jest nierozğŃczne? 
 

A. Klinowe. 
B. Koğkowe. 
C. Zgrzewane. 
D. Wielowypustowe. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

5) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania pomiar·w 

warsztatowych 

PrzykĠadowe zadanie 7. 
Przedstawiony na rysunku sprawdzian tğoczkowy sğuŨy do weryfikacji poprawnoŜci wykonania 
 

A. Ŝrednicy wağk·w. 
B. Ŝrednicy otwor·w.  
C. twardoŜci materiağ·w. 
D. skoku gwint·w zewnňtrznych. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej 4) wyjaŜnia  pojňcia dotyczŃce wytrzymağoŜci materiağ·w, 

takie jak siğy wewnňtrzne, naprňŨenia, odksztağcenia, 

przemieszczenia, warunki wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia 

dopuszczalne 

PrzykĠadowe zadanie 8. 
Ile wynosi naprňŨenie w wağku o przekroju poprzecznym 200 mm2, kt·ry jest rozciŃgany osiowŃ siğŃ 10 000 N? 
 

A.     2 MPa 
B.   20 MPa 
C.   50 MPa 
D. 500 MPa 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki i automatyki 

przemysğowej 

4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do obliczania 

prostych obwod·w prŃdu stağego 

PrzykĠadowe zadanie 9. 

Zgodnie z prawem Ohma (I ) przez rezystor o rezystancji 100 ɋ zasilany napiňciem 12 V popğynie prŃd o wartoŜci  

 
A. 0,012 A 
B. 0,12 A 
C. 8,33 A 
D. 120 A 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

3.3.3 MEC.05.3 Przygotowanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki skrawaniem 1) wskazuje cechy charakterystyczne rodzaj·w obr·bki 

skrawaniem 

PrzykĠadowe zadanie 10. 
Obr·bkŃ, podczas kt·rej przedmiot obrabiany obraca siň, a narzňdzie porusza siň ruchem prostoliniowym jest 
 

A. toczenie. 
B. struganie. 
C. frezowanie. 
D. przeciŃganie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) dobiera obrabiarki skrawajŃce do wymagaŒ obr·bki, 

produkcji, postaci i wielkoŜci obrabianych przedmiot·w 

3) wybiera obrabiarkň skrawajŃcŃ do wykonania 

okreŜlonego zadania 

PrzykĠadowe zadanie 11. 
Do obr·bki ciňŨkich przedmiot·w o bardzo duŨych Ŝrednicach i niewielkich wysokoŜciach stosuje siň tokarki 
 

A. kğowe. 
B. precyzyjne. 
C. karuzelowe. 
D. uniwersalne. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera narzňdzia skrawajŃce do wğaŜciwoŜci 

obrabianego materiağu, rodzaju obr·bki i obrabiarki 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i materiağy narzňdziowe do obr·bki 

skrawaniem 

PrzykĠadowe zadanie 12. 
Narzňdzie przedstawione na rysunku sğuŨy do 
 
 
 

A. zabielania. 
B. pogğňbiania. 
C. gwintowania. 
D. radeğkowania. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) okreŜla spos·b ustalenia i zamocowania obrabianego 

przedmiotu oraz odczytuje dane z dokumentacji 

technologicznej 

1) rozr·Ũnia dokumentacjň technologicznŃ produkowanego 

wyrobu oraz odczytuje symbole zwiŃzane z ustaleniem 

i zamocowaniem 

PrzykĠadowe zadanie 13. 
Przedstawiony na rysunku symbol graficzny jest oznaczeniem 
 

A. podtrzymki. 
B. trzpienia tokarskiego. 
C. uchwytu magnetycznego. 
D. podpory samonastawnej. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajńcych do obr·bki 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) charakteryzuje narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, 

uwzglňdniajŃc dokğadnoŜĺ obr·bki obrabianych 

przedmiot·w 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 

z okreŜlonŃ dokğadnoŜciŃ   

PrzykĠadowe zadanie 14. 
Pomiar Ŝrednicy zewnňtrznej wağka z dokğadnoŜciŃ 0,01 mm umoŨliwia 
 

A. mikrometr. 
B. przymiar kreskowy. 
C. Ŝrednic·wka mikrometryczna. 
D. suwmiarka z 20 kreskami na noniuszu. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
  



49 

 

3.3.4 MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajńcych 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajńcych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) dobiera i mocuje przedmioty do obr·bki w uchwytach 

i przyrzŃdach obr·bkowych zgodnie z dokumentacjŃ 

technologicznŃ 

2) dobiera uchwyty i przyrzŃdy obr·bkowe do ustalania 

i mocowania przedmiot·w do obr·bki 

PrzykĠadowe zadanie 15. 
Zgodnie z rysunkiem przedmiot obrabiany jest zamocowany 
 
 

A. w kğach. 
B. na trzpieniu tokarskim. 
C. w uchwycie szczňkowym. 
D. z uŨyciem docisku wahliwego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C. 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajńcych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) prowadzi kontrolň procesu obr·bki maszynowej 2) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry 

jakoŜciowe wyrob·w wykonanych metodŃ obr·bki 

maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 16. 
Przedstawiony na rysunku symbol oznacza tolerancjň 
 

A. okrŃgğoŜci. 
B. walcowoŜci. 
C. prostopadğoŜci. 
D. wsp·ğosiowoŜci. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajńcych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) stosuje zabezpieczenie antykorozyjne element·w 

konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia 

antykorozyjnego dla okreŜlonych element·w 

konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

PrzykĠadowe zadanie 17. 
Kt·rŃ z metod naleŨy zastosowaĺ do ochrony przed korozjŃ powierzchni Ŝlizgowych stalowych prowadnic obrabiarki 
skrawajŃcej?   
 

A. Cynkownie. 
B. Platerowanie. 
C. Pokrycie emaliŃ. 
D. Pokrycie olejem. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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3.3.5 MEC.05.5 Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych 
numerycznie 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne obrabiarek 

skrawajŃcych sterowanych numerycznie CNC 

(Computerized Numerical Control) 

2) rozr·Ũnia ukğady wsp·ğrzňdnych obrabiarek 

skrawajŃcych sterowanych numeryczni 

PrzykĠadowe zadanie 18. 
Ukğad wsp·ğrzňdnych obrabiarki CNC rozpoczyna siň w punkcie 
 
 
 

A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. 4 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) odczytuje i interpretuje informacje wystňpujŃce 

w programach obr·bki i ukğadach sterowania obrabiarek 

skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

2) rozr·Ũnia funkcje w programach obr·bki 

PrzykĠadowe zadanie 19. 
Ruch narzňdzia wedğug interpolacji liniowej okreŜla funkcja 
 

A. G01 
B. G02 
C. M03 
D. M04 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) uruchamia obrabiarki skrawajŃce sterowane 

numerycznie 

2) uruchamia obrabiarkň w trybie rňcznym 

i p·ğautomatycznym 

PrzykĠadowe zadanie 20. 
Tryb JOG ustawiony w sterowniku obrabiarki CNC oznacza 
 

A. sterowanie rňczne. 
B. pracň krok po kroku. 
C. automatyczne wykonywanie programu obr·bki. 
D. p·ğautomatyczne referowanie punkt·w odniesienia maszyny. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

8) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajŃcej 

sterowanej numerycznie wartoŜci korekcyjne narzňdzi 

skrawajŃcych przed uruchomieniem programu obr·bki 

skrawaniem 

2) wykonuje bazowanie narzňdzi skrawajŃcych 

PrzykĠadowe zadanie 21. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JakŃ czynnoŜĺ przedstawiono w filmie? 

A. Pomiar bicia promieniowego freza. 
B. Bazowanie przedmiotu obrabianego. 
C. Pomiar narzňdzia za pomocŃ sondy dotykowej. 
D. Ustawienie punktu zerowego przedmiotu obrabianego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

10) dokonuje wymiany ostrza w przypadku nadmiernego 

zuŨycia lub uszkodzenia 

1) rozr·Ũnia rodzaje i stopieŒ zuŨycia ostrza narzňdzia 

skrawajŃcego 

PrzykĠadowe zadanie 22. 
Odksztağcenie plastyczne oraz przebarwienia ostrza widoczne na rysunku mogŃ byĺ spowodowane 
 

A. obr·bkŃ materiağ·w o mağej gňstoŜci. 
B. obr·bkŃ materiağ·w o duŨej plastycznoŜci. 
C. zbyt niskŃ temperaturŃ ostrza podczas skrawania. 
D. zbyt wysokŃ temperaturŃ ostrza podczas skrawania. 

 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajńcych sterowanych numerycznie 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

11) przeprowadza korektň wynik·w obr·bki skrawaniem 3) sprawdza parametry geometryczne obrobionych 

przedmiot·w 

PrzykĠadowe zadanie 23. 
Wynik pomiaru mikrometrem jak na przedstawionym rysunku wynosi 
 

A.   5,11 mm 
B.   8,11 mm 
C.   8,61 mm 
D. 11,11 mm 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

3.3.6 MEC.05.6 Jŉzyk obcy zawodowy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.6. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 

leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 

zawodowych w zakresie temat·w zwiŃzanych:  

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem  

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi w danym 

zawodzie  

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem  

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie  

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie:  

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym 

zwiŃzanych z zapewnieniem bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy  

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w koniecznych 

do realizacji czynnoŜci zawodowych  

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych  

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych  

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

PrzykĠadowe zadanie 24. 
Kt·ry wyraz w jňzyku angielskim oznacza ciŜnienie? 
 

A. Force. 
B. Velocity. 
C. Pressure. 
D. Acceleration. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

BPO.03.6.Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka obcego 

nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi pisemne 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych:  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczŃce 

czynnoŜci zawodowych (np. napisy, broszury, 

instrukcje obsğugi, przewodniki, dokumentacjň 

zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie 

fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

PrzykĠadowe zadanie 25. 
Komunikat na ekranie sterownika obrabiarki CNC o treŜci ĂChange feed function to correct valueò, oznacza 
 

A. krytyczny bğŃd sterownika. 
B. koniecznoŜĺ zmiany wartoŜci posuwu. 
C. bğŃd zwiŃzany z ukğadem zasilania maszyny. 
D. koniecznoŜĺ ponownego uruchomienia maszyny. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

3.3.7 MEC.05.7 Kompetencje personalne i spoĠeczne 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowe 

PrzykĠadowe zadanie 26. 
PrzyczynŃ sytuacji stresowej w pracy bňdzie 
 

A. elastyczny czas pracy. 
B. wykonywanie zr·Ũnicowanych zadaŒ. 
C. uprzejmy, udzielajŃcy wsparcia przeğoŨony. 
D. brak moŨliwoŜci wykonania przydzielonych zadaŒ w okreŜlonym czasie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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3.4 PrzykĠad  zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 

 
Wykonaj obr·bkň zaworu w dw·ch operacjach o numerach 10 i 20. 

Operacjň 10 wykonaj na tokarce sterowanej numerycznie CNC zgodnie z rysunkiem 1 oraz programem sterujŃcym obr·bki 

O00100. 

Program sterujŃcy jest przygotowany w formie elektronicznej oraz w formie drukowanej. 

WprowadŦ program sterujŃcy do sterownika obrabiarki. Wybierz program sterujŃcy o nazwie O0010 w sterowniku tokarki CNC. 

SprawdŦ poprawnoŜĺ dziağania programu sterujŃcego. Zamocuj przedmiot obrabiany i przygotuj tokarkň do obr·bki.  

N·Ũ do obr·bki zgrubnej i wykaŒczajŃcej (obr·bka zgrubna i wykaŒczajŃca tym samym noŨem) jest juŨ zamocowany w gğowicy 

narzňdziowej i ma wprowadzone prawidğowe wartoŜci korekcyjne. 

Ustal i wprowadŦ do sterownika tokarki wartoŜĺ przesuniňcia punktu zerowego przedmiotu obrabianego. Zamocuj brakujŃcy n·Ũ 

do rowk·w w miejscu wynikajŃcym z programu obr·bki, dokonaj pomiaru wartoŜci korekcyjnych i wprowadŦ je do sterownika 

tokarki.  

ZgğoŜ przewodniczŃcemu ZN gotowoŜĺ uruchomienia tokarki w trybie pracy AUTOMATIC. Po uzyskaniu zgody przeprowadŦ 

obr·bkň w opcji SINGLE BLOCK Ăblok po bloku". Po zakoŒczeniu obr·bki pozostaw obrabiarkň w stanie uniemoŨliwiajŃcym jej 

przypadkowe uruchomienie. UporzŃdkuj stanowisko pracy. Wykonaj pomiary i uzupeğnij pozycje 1-4 w tabeli pomiar·w. ZgğoŜ 

przewodniczŃcemu ZN zakoŒczenie pracy na tokarce sterowanej numerycznie. 

 

W celu wykonania operacji 20 przejdŦ na wskazane przez przewodniczŃcego ZN stanowisko - tokarkň uniwersalnŃ. Tokarka jest 

przygotowana do wykonania operacji 20.  PrzeprowadŦ obr·bkň zgodnie z rysunkiem 2 z p·ğfabrykatu uzyskanego w operacji 10. 

Po zakoŒczeniu obr·bki pozostaw obrabiarkň w stanie uniemoŨliwiajŃcym jej przypadkowe uruchomienie. Zakonserwuj prowadnice 

obrabiarki i uporzŃdkuj stanowisko pracy. Wykonaj pomiary i uzupeğnij pozycje 5-9 w tabeli pomiar·w. ZgğoŜ przewodniczŃcemu 

ZN zakoŒczenie wykonywania zadania. 

Przestrzegaj przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy zwiŃzanych z uŨytkowaniem obrabiarek skrawajŃcych do metali. 
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Rysunek 1. 
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Rysunek 2. 

  



57 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

 

Ocenie podlegaĻ bŉdń 3 rezultaty: 

- tokarka sterowana numerycznie przygotowana do obr·bki, 

- wykonany zaw·r, 

- wypeğniona tabela pomiar·w 

oraz  

przebieg wykonania zaworu zgodny z technologiŃ obr·bki maszynowej metali oraz z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

 

 

Tabela pomiar·w 

 

 

Lp. Wymiar na rysunku Wymiar zmierzony po obr·bce 

Operacja 10 

1. q30  

2. q22  

3. 21  

4. 11  

Operacja 20 

5. q8H7  

6. 54-0,5
  

7. 15o Ñ 30`   

8. q12  

9. 4  
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Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji: 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 
podczas organizowania stanowisk pracy 

7) korzysta ze Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz Ŝrodk·w 
ochrony zbiorowej podczas uŨytkowania obrabiarek 
i narzňdzi skrawajŃcych 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej i maszynowej obr·bki 
wi·rowej materiağ·w 

5) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania pomiar·w 
warsztatowych 

6) przeprowadza pomiary warsztatowe 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajŃcych do obr·bki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

2) dobiera obrabiarki skrawajŃce do wymagaŒ 
obr·bki, produkcji, postaci i wielkoŜci obrabianych 
przedmiot·w 

3) wybiera obrabiarkň skrawajŃcŃ do wykonania 
okreŜlonego zadania 

3) dobiera narzňdzia skrawajŃce do wğaŜciwoŜci 
obrabianego materiağu, rodzaju obr·bki 
i obrabiarki 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i materiağy narzňdziowe do obr·bki 
skrawaniem 

2) dobiera wielkoŜci kŃt·w ostrzy narzňdzi skrawajŃcych 
3) uwzglňdnia przy doborze narzňdzi zjawiska wywoğane 
oddziağywaniem ostrza narzňdzia na przedmiot obrabiany 

4) uwzglňdnia wpğyw wydzielajŃcego siň ciepğa na ostrze 
noŨa i materiağ obrabiany 

4) dobiera wartoŜci parametr·w skrawania do 
zabieg·w obr·bki skrawaniem 

1) odr·Ũnia ruch gğ·wny i posuwowy w maszynowej obr·bki 
wi·rowej 

2) rozr·Ũnia technologiczne i geometryczne parametry 
skrawania 

3) dobiera z katalog·w i przelicza wartoŜci parametr·w 
skrawania do zabieg·w obr·bki skrawaniem 

5) okreŜla spos·b ustalenia i zamocowania 
obrabianego przedmiotu oraz odczytuje dane 
z dokumentacji technologicznej 

2) dobiera spos·b ustalenia i zamocowania obrabianego 
przedmiotu 

3) uwzglňdnia przy doborze ustalania i zamocowania 
wğaŜciwoŜci mechaniczne, technologiczne i rodzaj 
produkcji 

6) charakteryzuje narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, 
uwzglňdniajŃc dokğadnoŜĺ obr·bki obrabianych 
przedmiot·w 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 
z okreŜlonŃ dokğadnoŜciŃ 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajŃcych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
1) sprawdza dziağanie obrabiarek skrawajŃcych 

zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ 
2) pr·bnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki skrawajŃce 

2) dobiera i mocuje przedmioty do obr·bki 
w uchwytach i przyrzŃdach obr·bkowych zgodnie 
z dokumentacjŃ technologicznŃ 

3) mocuje przedmioty do obr·bki zgodnie z dokumentacjŃ 
technologicznŃ 

3) mocuje narzňdzia skrawajŃce w uchwytach 
narzňdziowych 

2) dobiera uchwyty i oprawki narzňdziowe do ustalania 
i mocowania narzňdzi skrawajŃcych 

3) mocuje oprawki i narzňdzia skrawajŃce w uchwytach 
narzňdziowych 

4) wybiera narzňdzia skrawajŃce umoŨliwiajŃce wykonanie 
okreŜlonych operacji obr·bki skrawaniem 

4) wykonuje operacje obr·bki skrawaniem zgodnie 
z dokumentacjŃ technologicznŃ 

1) przygotowuje obrabiarkň skrawajŃcŃ do wykonania 
obr·bki skrawaniem 

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry 
obr·bki skrawaniem 

3) nastawia parametry obr·bki skrawaniem zgodnie 
z dokumentacjŃ technologicznŃ 

4) reaguje na zjawiska zwiŃzane z procesem obr·bki 
skrawaniem 

6) prowadzi kontrolň procesu obr·bki maszynowej 2) odczytuje z dokumentacji technologicznej parametry 
jakoŜciowe wyrob·w wykonanych metodŃ obr·bki 
maszynowej 

3) wykonuje kontrolň miňdzyoperacyjnŃ 
4) ocenia jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu obr·bki 

maszynowej 

8) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň 
konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

3) przeprowadza obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň 
konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

2) odczytuje i interpretuje informacje wystňpujŃce 
w programach obr·bki i ukğadach sterowania 
obrabiarek skrawajŃcych sterowanych numerycznie 
CNC (Computerized Numerical Control) 

2) rozr·Ũnia funkcje w programach obr·bki 
3) rozr·Ũnia podprogramy wystňpujŃce w programach NC 
4) rozr·Ũnia cykle obr·bkowe wystňpujŃce w programach 

i ukğadach sterowania CNC 

4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej 
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

2) odczytuje w dokumentacji technologicznej dane do 
nastawiania obrabiarki skrawajŃcej sterowanej 
numerycznie 

5) uruchamia obrabiarki skrawajŃce sterowane 
numerycznie 

2) uruchamia obrabiarkň w trybie rňcznym 
i p·ğautomatycznym 

6) ustala i mocuje przedmioty do obr·bki skrawaniem 3) stosuje uchwyty obr·bkowe do mocowania przedmiotu do 
obr·bki skrawaniem 

4) ustawia przesuniňcie punktu zerowego 
5) wprowadza do sterownika obrabiarki informacje 

o przesuniňciu punktu zerowego 

7) mocuje oprawki i narzňdzia skrawajŃce 
w gniazdach narzňdziowych lub umieszcza 
w magazynie narzňdziowym obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

2) dobiera uchwyty i oprawki narzňdziowe do ustalania 
i mocowania narzňdzi skrawajŃcych 

3) mocuje zestawy narzňdziowe w gniazdach lub umieszcza 
w magazynie obrabiarki skrawajŃcej sterowanej 
numerycznie 
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8) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie wartoŜci 
korekcyjne narzňdzi skrawajŃcych przed 
uruchomieniem programu obr·bki skrawaniem 

2) wykonuje bazowanie narzňdzi skrawajŃcych 
3) wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajŃcej 
sterowanej numerycznie wartoŜci korekcyjne narzňdzia 
skrawajŃcego 

4) zarzŃdza narzňdziami w sterowniku obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

9) wykonuje operacje obr·bki skrawaniem na 
obrabiarkach skrawajŃcych sterowanych 
numerycznie 

1) wprowadza rňcznie i z noŜnika danych program do 
sterownika obrabiarki skrawajŃcej sterowanej 
numerycznie 

2) dokonuje transmisji przetğumaczonego programu do 
sterownika obrabiarki 

3) wybiera program do obr·bki skrawaniem 
4) testuje programy obr·bki na obrabiarkach sterowanych 

numerycznie 
5) wybiera spos·b realizacji programu obr·bki skrawaniem 
6) nadzoruje przebieg obr·bki skrawaniem i reaguje na 
komunikaty ukğadu sterowania obrabiarki skrawajŃcej 
sterowanej numerycznie 

11) przeprowadza korektň wynik·w obr·bki 
skrawaniem 

1) korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli 
wymiar·w 

2) dobiera narzňdzia pomiarowe do kontroli przedmiot·w po 
obr·bce skrawaniem 

3) sprawdza parametry geometryczne obrobionych 
przedmiot·w 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

2) planuje wykonanie zadania 2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

 
Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MEC.05 Uũytkowanie obrabiarek skrawajńcych mogń dotyczyĻ, np.: 

- przygotowywania frezarek konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obr·bki;  

- wykonywania obr·bki na frezarce konwencjonalnej zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej; 

- wykonywania programu obr·bki technologicznej na frezarce sterowanej numerycznie zgodnie z wymaganiami 

dokumentacji technologicznej. 
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Kwalifikacja. MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

 

3.5  PrzykĠady  zadaœ do czŉŝci pisemnej egzaminu 

 

3.5.1 MEC 08.1 Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ 

pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

1) wymienia przepisy prawa okreŜlajŃce wymagania 

w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska i ergonomii 

PrzykĠadowe zadanie 1. 
Ustawy i rozporzŃdzenia dotyczŃce prawa pracy sŃ publikowane 
 

A. w Konstytucji RP. 
B. w Biuletynie Pracy. 
C. w Dzienniku Ustaw. 
D. w Polskich Normach. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz ergonomii 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa i alarm·w 

PrzykĠadowe zadanie 2.  
Przedstawiony na rysunku piktogram ostrzega przed promieniowaniem 
 

A. optycznym. 
B. laserowym. 
C. termicznym. 
D. jonizujŃcym. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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3.5.2 MEC.08.2 Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

PrzykĠadowe zadanie 3. 
Przedstawiony symbol graficzny stosuje siň do oznaczania  
 

A. odchyğki wağka. 
B. rodzaju obr·bki. 
C. pasowania Ŝrednicy 
D. chropowatoŜci powierzchni. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci maszyn 

PrzykĠadowe zadanie 4. 
Ile klas dokğadnoŜci zawiera ukğad tolerancji wymiar·w liniowych? 
 

A. 10 
B. 15 
C. 20 
D. 25 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci maszyn 

PrzykĠadowe zadanie 5. 
Przedstawiony symbol graficzny dotyczy tolerancji 
 

A. symetrii. 
B. nachylenia. 
C. walcowoŜci. 
D. r·wnolegğoŜci. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci maszyn 

PrzykĠadowe zadanie 6. 
Tolerancja poğoŨenia nie obejmuje 
 

A. pozycji. 
B. nachylenia. 
C. walcowoŜci. 
D. przecinania siň. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

5) przeprowadza pomiary warsztatowe 

PrzykĠadowe zadanie 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CzynnoŜciŃ przedstawionŃ w filmie jest sprawdzenie przez pracownika 

A. skoku gwintu. 
B. jakoŜci gwintu. 
C. ksztağtu gwintu. 
D. Ŝrednicy gwintu. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) opisuje elementy i podstawowe zasady elektrotechniki, 

elektroniki i automatyki 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 

PrzykĠadowe zadanie 8. 
Kt·ra z wymienionych jednostek dotyczy natňŨenia prŃdu elektrycznego? 
 

A. Om [ɋ] 
B. Wat [W] 
C. Wolt [V] 
D. Amper [A] 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) opisuje elementy i podstawowe zasady elektrotechniki, 

elektroniki i automatyki 

3) rozr·Ũnia elementy obwod·w elektrycznych oraz 

ukğad·w elektronicznych 

PrzykĠadowe zadanie 9. 
Kt·ry element obwodu elektrycznego przedstawiono na rysunku? 
 

A. Diodň. 
B. Tyrystor. 
C. Rezystor. 
D. Kondensator. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 

3.5.3 MEC.08.3 Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki rŉcznej 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.3.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki rŉcznej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do rodzaju 

wykonywanych prac Ŝlusarskich 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe stosowane 

podczas wykonywania prac z zakresu obr·bki rňcznej 

oraz wskazuje ich przeznaczenie 

PrzykĠadowe zadanie 10. 
Na rysunku przedstawiono sprawdzian do 
 

A. wağk·w. 
B. gwint·w. 
C. stoŨk·w. 
D. otwor·w. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.3. Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki rŉcznej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania prac 

z zakresu obr·bki rňcznej 

PrzykĠadowe zadanie 11. 
Na kt·rym rysunku przedstawiono narzňdzie do kreŜlenia rys traserskich?  
 

    

A. B. C. D. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztaĠcenia: 

MEC.08.3.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki rŉcznej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej 2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas wykonywania prac 

z zakresu obr·bki rňcznej 

PrzykĠadowe zadanie 12. 
W celu uzyskania powierzchni o jak najmniejszej chropowatoŜci naleŨy uŨyĺ pilnik·w w nastňpujŃcej kolejnoŜci:  
 

A. zdzierak, r·wniak, gğadzik. 
B. zdzierak, gğadzik, r·wniak. 
C. r·wniak, zdzierak, gğadzik. 
D. r·wniak, gğadzik, zdzierak. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.3.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki rŉcznej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 
5) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu obr·bki 
rňcznej 

2) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej pracy 
z zakresu obr·bki rňcznej 

PrzykĠadowe zadanie 13. 

W celu sprawdzenia Ŝrednicy otworu f20H7 w produkcji seryjnej naleŨy zastosowaĺ 
 

A. czujnik zegarowy. 
B. sprawdzian tğoczkowy. 
C. mikrometr wewnňtrzny. 
D. suwmiarkň uniwersalnŃ. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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3.5.4 MEC.08.4 Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki 
maszynowej 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) charakteryzuje metodň obr·bki maszynowej do 

wykonania element·w maszyn i narzňdzi 

1) rozr·Ũnia metody obr·bki maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 14. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W filmie przedstawiono toczenie 

A. wzdğuŨne. 
B. ksztağtowe. 
C. poprzeczne. 
D. wewnňtrzne. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) charakteryzuje metodň obr·bki maszynowej do 

wykonania element·w maszyn i narzňdzi 

1) rozr·Ũnia metody obr·bki maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 15. 
Wskazana na rysunku czerwonŃ strzağkŃ powierzchnia zostağa wykonana metodŃ 
 

A. piğowania. 
B. frezowania. 
C. przetaczania. 
D. radeğkowania. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych 

prac Ŝlusarskich 

1) rozr·Ũnia obrabiarki stosowane do wykonywania prac 

Ŝlusarskich 

PrzykĠadowe zadanie 16. 
Kt·re urzŃdzenie przedstawiono na rysunku? 
 

A. Giňtarkň. 
B. Frezarkň. 
C. Szlifierkň.  
D. Gwinciarkň. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac 

Ŝlusarskich 

2) dobiera obrabiarki do wykonania okreŜlonego rodzaju 

prac Ŝlusarskich 

PrzykĠadowe zadanie 17. 
Do wykonania w jednym przejŜciu powierzchni wewnňtrznych tarcz przedstawionych na rysunku naleŨy zastosowaĺ  
 

A. tokarkň. 
B. szlifierkň. 
C. wiertarkň. 
D. przeciŃgarkň. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi metodń obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) charakteryzuje narzňdzia do wykonywania prac 

z zakresu obr·bki maszynowej 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do wykonywania prac z zakresu 

obr·bki maszynowej 

PrzykĠadowe zadanie 18. 
Kt·re narzňdzie przedstawiono na rysunku? 
 

A. Frez. 
B. Wiertğo. 
C. Nawiertak. 
D. Rozwiertak. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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3.5.5 MEC.08.5 Wykonywanie poĠńczeœ element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.5.Wykonywanie poĠńczeœ element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) opisuje techniki ğŃczenia materiağ·w 1) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 

PrzykĠadowe zadanie 19. 
Na rysunku przedstawiono poğŃczenie 
 

A. klinowe. 
B. koğkowe. 
C. gwintowe. 
D. wpustowe. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

3.5.6 MEC.08.6 Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.6. Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 
2) opisuje procesy zuŨycia element·w maszyn, urzŃdzeŒ 

i narzňdzi 
1) rozr·Ũnia procesy zuŨycia element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

PrzykĠadowe zadanie 20. 
Kt·re zjawisko w dominujŃcy spos·b wpğywa na zuŨycie mosiňŨnego ğoŨyska Ŝlizgowego? 
 

A. Tarcie. 
B. Ablacja. 
C. Kawitacja. 
D. Wyboczenie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.6. Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) opisuje procesy zuŨycia element·w maszyn, urzŃdzeŒ 

i narzňdzi 

1) rozr·Ũnia procesy zuŨycia element·w maszyn, urzŃdzeŒ 

i narzňdzi 

PrzykĠadowe zadanie 21. 
ZuŨycie korozyjno-mechaniczne nie obejmuje korozji 
 

A. chemicznej. 
B. zmňczeniowej. 
C. naprňŨeniowej. 
D. powierzchniowej. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.6. Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) dobiera elementy maszyn urzŃdzeŒ i narzňdzi 

podlegajŃce wymianie 

3) dobiera materiağy, oprzyrzŃdowanie i narzňdzia do 

przeprowadzenia wymiany 

PrzykĠadowe zadanie 22. 
Kt·rego klucza naleŨy uŨyĺ do demontaŨu zğŃcza przedstawionego na rysunku? 
 

A. Pğaskiego. 
B. Hakowego. 
C. Nasadowego. 
D. Trzpieniowego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 

3.5.7 MEC.08.7 Jŉzyk obcy zawodowy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.7. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi w danym 

zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w koniecznych do 

realizacji czynnoŜci zawodowych 

PrzykĠadowe zadanie 23. 
Do materiağ·w nieŨelaznych naleŨy 
 

A. brass. 
B. castiron.  
C. cast steel. 
D. rapid steel. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.7. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi w danym 

zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w koniecznych do 

realizacji czynnoŜci zawodowych 

PrzykĠadowe zadanie 24. 
W uchwycie wiertarki stoğowej mocuje siň 
 

A. reamer. 
B. mill tool. 
C. angle file. 
D. turning tool. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 

3.5.8 MEC.08.8 Kompetencje personalne i spoĠeczne 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane dziağania 1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym prawne 

PrzykĠadowe zadanie 25. 
ObowiŃzek naprawienia szkody wyrzŃdzonej poszkodowanemu lub jego rodzinie to odpowiedzialnoŜĺ 
 

A. cywilna. 
B. za mienie. 
C. materialna. 
D. porzŃdkowa. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 
3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane dziağania 4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego wykonywania 

czynnoŜci zawodowych na stanowisku pracy, w tym 
posğugiwania siň niebezpiecznymi substancjami 
i niewğaŜciwej eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na 
stanowisku pracy 

PrzykĠadowe zadanie 26. 
UŨywanie rňkawic podczas wiercenia moŨe skutkowaĺ 
 

A. poparzeniem. 
B. uszkodzeniem rňki. 
C. podraŨnieniem sk·ry. 
D. uszkodzeniem wzroku. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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3.6 PrzykĠad zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 
 
Wykonaj zapadkň nastawnika zgodnie z rysunkiem numer 20.1-04. 

Przed rozpoczňciem wykonania zapadki sprawdŦ wymiary przygotowanego p·ğfabrykatu do wykonania zadania. Do wykonania 

zadania wykorzystaj informacje zamieszczone w tabeli odchyğek warsztatowych i tabeli doboru wierteğ (Tabela 1.). 

Po wykonaniu zadania dokonaj kontroli wymiar·w pğaskownika, zgodnie z rysunkiem 20.1-04, a wyniki zapisz w tabeli pomiar·w 

zamieszczonej w arkuszu egzaminacyjnym. 

Zadanie wykonaj na przygotowanym stanowisku pracy, na kt·rym znajdujŃ siň niezbňdne materiağy, narzňdzia skrawajŃce i sprzňt 

kontrolno-pomiarowy. Podczas wykonywania zadania moŨesz korzystaĺ dodatkowo z narzňdzi i sprzňtu przygotowanego w sali 

egzaminacyjnej.  

Przestrzegaj zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej oraz ergonomii podczas wykonywania prac obr·bki 

rňcznej maszynowej. 

Po wykonaniu zadania oczyŜĺ narzňdzia i uporzŃdkuj stanowisko pracy. 

 

Tabela 1. 

OdchyĠki warsztatowe wymiar·w swobodnych nietolerowanych 

Wymiar nominalny Wartoŝci liczbowe odchyĠek w mm 

PowyŨej do 
zewnňtrznych 

IT 14 

wewnňtrznych 

IT 14 

Mieszanych 

IT 14 

1 3 - 0,25 + 0,25 Ñ 0,12 

3 6 - 0,30 + 0,30 Ñ 0,16 

6 10 - 0,36 + 0,36 Ñ 0,18 

10 18 - 0,43 + 0,43 Ñ 0,22 

18 30 - 0,52 + 0,52 Ñ 0,26 

30 50 - 0,62 + 0,62 Ñ 0,30 

50 80 - 0,74 + 0,74 Ñ 0,38 

80 120 - 0,87 + 0,87 Ñ 0,44 

120 180 - 1,00 + 1,00 Ñ 0,50 

Tabela doboru wierteĠ pod gwint metryczny (M) 

Wymiar gwintu 
Ŝrednica wiertĠa 

mm 
Wymiar gwintu 

Ŝrednica wiertĠa 

mm 

M 4 3,3 M 11 9,5 

M 5 4,2 M 12 10,2 

M 6 5 M 14 12 

M 8 6,8 M 18 15,5 
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Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

 

Ocenie podlegaĻ bŉdń 2 rezultaty 

- zapadka nastawnika, 

- tabela pomiar·w i stanu obr·bki 

oraz 

przebieg wykonania zapadki zgodny z technologiŃ obr·bki rňcznej i maszynowej metali oraz z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy. 
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Tabela pomiar·w i stanu obr·bki 

 

 

 
 

Lp. Wymiary zapadki / Stan obr·bki 
Wynik pomiaru 

lub obliczenia 

Ocena poprawnoŜci 

wykonania zapadki zgodnie 

z rysunkiem / Ocena stanu 

20.1-04 *) 

(Przeprowadza zdajŃcy) 

1 2 3 4 

1. Wymiar A  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

2. Wymiar B  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

3. Wymiar C  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

4. Wymiar D  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

5. Wymiar E  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

6. Wymiar F = 60,6  ZGODNY / NIEZGODNY *) 

7. 
Wkrňt wkrňca siň swobodnie i prostopadle do pğaszczyzny 

zapadki 
 TAK / NIE *) 

8. 
Rysy na obrabianych krawňdziach wyprowadzone wzdğuŨ 

dğuŨszych krawňdzi 
 TAK / NIE *) 

9. Brak ostrych krawňdzi  TAK / NIE *) 

*) NiewğaŜciwe skreŜliĺ. 

 



75 

 

Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji: 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.08.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

4) stosuje zasady ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
do prac z zakresu uŨytkowania maszyn i narzňdzi 

7) korzysta ze Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz 
Ŝrodk·w ochrony zbiorowej podczas uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.08.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 
technicznych 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 
oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej oraz proste 
operacje maszynowej obr·bki wi·rowej materiağ·w 

4) rozr·Ũnia i dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do 
wykonywania pomiar·w warsztatowych 

5) przeprowadza pomiary warsztatowe 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.08.3. Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki rňcznej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do rodzaju 
wykonywanych prac Ŝlusarskich 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe 
stosowane podczas wykonywania prac z zakresu 
obr·bki rňcznej oraz wskazuje ich przeznaczenie 

2) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do 
wykonania okreŜlonych pomiar·w warsztatowych 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania 
prac z zakresu obr·bki rňcznej 

2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas wykonywania 
prac z zakresu obr·bki rňcznej 

3) dokumentuje wykonanie obr·bki rňcznej 

5) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu obr·bki 
rňcznej 

1) wskazuje spos·b przeprowadzenia kontroli jakoŜci 
wykonanej pracy obr·bki rňcznej 

2) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej pracy 
z zakresu obr·bki rňcznej 

3) wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli 
jakoŜci wykonanej pracy z zakresu obr·bki rňcznej 

6) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň 
maszyn i urzŃdzeŒ oraz narzňdzi 

3) przygotowuje narzňdzia, przyrzŃdy, urzŃdzenia 
i materiağy do wykonania obsğugi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i narzňdzi 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.08.4. Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki maszynowej 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) charakteryzuje metodň obr·bki maszynowej do 
wykonania element·w maszyn i narzňdzi 

2) dobiera metodň wykonania obr·bki maszynowej 
w zaleŨnoŜci od ksztağtu elementu 

2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych 
prac Ŝlusarskich 

2) dobiera obrabiarki do wykonania okreŜlonego 
rodzaju prac Ŝlusarskich 

3) dobiera materiağy do wykonania okreŜlonych 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

3) charakteryzuje narzňdzia do wykonywania prac 
z zakresu obr·bki maszynowej 

2) dobiera narzňdzia do wykonania okreŜlonej 
obr·bki maszynowej 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki maszynowej 1) dobiera narzňdzia, obrabiarki, uchwyty i osprzňt 
do wykonania prac z zakresu obr·bki 
maszynowej 

2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas wykonywania 
prac z zakresu obr·bki maszynowej 

3) wykonuje prace na obrabiarkach skrawajŃcych 

5) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu obr·bki 
maszynowej 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej 
pracy z zakresu obr·bki maszynowej 

4) wykonuje okreŜlone pomiary i analizy podczas 
kontroli jakoŜci wykonanej pracy z zakresu 
obr·bki maszynowej 

5) sporzŃdza raporty kontrolno-pomiarowe 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) planuje wykonanie zadania 3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MEC.08 Wykonanie i naprawa element·w maszyn, urzńdzeœ 

i narzŉdzi mogń dotyczyĻ, np.: 

- wykonania poğŃczenia gwintowanego poŜredniego lub bezpoŜredniego; 

- wykonania poğŃczenia nitowanego zakğadkowego; 

- naprawy narzňdzia poprzez wykonanie elementu, kt·ry ulegğ uszkodzeniu; 

- naprawy urzŃdzenia poprzez wykonanie elementu, kt·ry ulegğ uszkodzeniu; 

- wykonania i wymiany elementu mechanizmu maszyny, kt·ry ulegğ uszkodzeniu. 
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Kwalifikacja. MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

 

3.7 PrzykĠady zadaœ do czŉŝci pisemnej egzaminu 

 

3.7.1 MEC 09.1 Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz ergonomii 

6) korzysta ze Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz Ŝrodk·w 

ochrony zbiorowej podczas uŨytkowania maszyn 

i narzňdzi  
PrzykĠadowe zadanie 1. 
Po wyjňciu klucza z uchwytu wskazanego na rysunku pracownik powinien w pierwszej kolejnoŜci 
 

A. zamknŃĺ osğonň. 
B. przeprowadziĺ pr·bň uruchomienia. 
C. sprawdziĺ czy nie wystňpuje bicie osiowe. 
D. ustawiĺ podstawowe parametry skrawania. 

 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 

3.7.2 MEC 09.2 Podstawy obr·bki rŉcznej i mechanicznej oraz montaũu 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 

technicznych 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 

PrzykĠadowe zadanie 2. 

Tolerancja wymiaru σπȟ
ȟ  wynosi 

 
A. 0,05 mm 
B. 0,10 mm 
C. 0,15 mm 
D. 0,25 mm 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ 

2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 

spos·b uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 3. 
 

WIELKOśCI CHARAKTERYSTYCZNE j.m. 
Model 

A. 
Model 

B. 
Model 

C. 
Model 

D. 

Liczba stopni prňdkoŜci wrzeciona   5 9 12 12 

Zakres prňdkoŜci obrotowych wrzeciona  obr/min 580ï2650 280-2650 410-2700 450-2500 

średnica wiercenia mm 13 16 16 16 

GğňbokoŜĺ wiercenia mm 50 50 60 80 

Kt·ry model obrabiarki umoŨliwia skrawanie przy prňdkoŜci obrotowej wrzeciona 400 obr/min? 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 

i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami eksploatacyjnymi 

i technologicznymi 

2) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji 

PrzykĠadowe zadanie 4. 
Dziağanie korozji miňdzykrystalicznej przedstawiono na rysunku 
 

    

A. B. C. D. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) rozr·Ũnia poğŃczenia mechaniczne 

PrzykĠadowe zadanie 5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W filmie przedstawiono proces wykonania poğŃczenia 

A. nitowego. 
B. koğkowego. 
C. gwintowego. 
D. sworzniowego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania pomiar·w 

warsztatowych 

PrzykĠadowe zadanie 6. 
Do wykonania pomiaru Ŝrednicy jak na rysunku stosuje siň 
 

A. suwmiarkň. 
B. Ŝrednic·wkň. 
C. wzorzec dğugoŜci. 
D. przymiar kreskowy. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
  

file:///C:/Users/rwanic/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/H535GHXG/filmy/nitowanie.mp4
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej 1) posğuguje siň pojňciami statyki: siğa, ukğad siğ, wypadkowa 

ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad siğ, moment siğy 

PrzykĠadowe zadanie 7. 
Zgodnie z rysunkiem wartoŜĺ momentu siğy F wzglňdem punku O okreŜla zaleŨnoŜĺ 
 

A. M = F / a 
B. M = F x a 
C. M = F ī a 
D. M = F + a 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki i automatyki 2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 

PrzykĠadowe zadanie 8. 
Na rysunku przedstawiono Ŧr·dğo prŃdu 
 

A. stağego. 
B. zmiennego. 
C. okresowego. 
D. sinusoidalnego. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

8) opisuje ukğady mechatroniczne 3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 

mechatronicznych 

PrzykĠadowe zadanie 9. 
Elektrycznym urzŃdzeniem wykonawczym jest 
 

A. falownik. 
B. akumulator. 
C. silnik krokowy.  
D. przekaŦnik czasowy. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rŉcznej i maszynowej oraz montaũu 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

11) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 

zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 

PrzykĠadowe zadanie 10. 
Miňdzynarodowa Organizacja Normalizacyjna na poczŃtku oznaczenia normy stosuje zapis 
 

A. BN 
B. EN 
C. ISO 
D. DIN 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 

3.7.3 MEC 09.3 Podstawy proces·w produkcyjnych 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 2) rozpoznaje na schematach poszczeg·lne czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 11. 
Koğo zňbate stoŨkowe oznaczono na rysunku literŃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 5) okreŜla zakres obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 

okreŜlonych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 12. 
Nity w przedstawionym na rysunku poğŃczeniu oblicza siň z warunku wytrzymağoŜciowego na 
 

A. Ŝcinanie. 
B. zginanie. 
C. Ŝciskanie. 
D. rozciŃganie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 

 
  



82 

 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowaŒ  3) dobiera rodzaj pasowania do wsp·ğpracujŃcych czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 13. 
Kt·re zdanie charakteryzuje wğaŜciwoŜci poğŃczenia przy zastosowaniu pasowania ciasnego? 
 

A. CzňŜci moŨna swobodnie przesuwaĺ. 
B. PoğŃczenie czňŜci jest trwağe przy duŨych obciŃŨeniach. 
C. CzňŜci zostağy zabezpieczone przed przemieszczeniem. 
D. ĞŃczenie czňŜci odbywa siň poprzez uderzenie mğotkiem. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) okreŜla zasady projektowania proces·w 

technologicznych 

1) posğuguje siň dokumentacjŃ technologicznŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 14. 
 

Tabela. Czasy (min.) czynnoŜci pomocniczych dodatkowego mierzenia kontrolnego 

Narzňdzie miernicze 
Mierzony wymiar w mm do: 

100 300 750 

Przymiar kreskowy 0,08 0,10 0,11 

Macki pomiarowe 0,17 0,23 0,40 

Suwmiarka o dokğadnoŜci do 0,1 mm 0,13 0,20 0,35 

średnic·wka mikrometryczna 0,22 0,35 0,55 

 

Czas normatywny wykonania pomiaru Ŝrednicy otworu o wymiarze ρφπȟ
ȟ  wynosi 

 
A. 0,10 min 
B. 0,17 min 
C. 0,35 min 
D. 0,55 min 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) okreŜla rodzaje produkcji 1) rozr·Ũnia rodzaje produkcji 

PrzykĠadowe zadanie 15. 
Wytwarzanie wyrob·w w spos·b ciŃgğy charakterystyczny jest dla produkcji 
 

A. masowej. 
B. mağoseryjnej. 
C. jednostkowej. 
D. wielkoseryjnej. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki cieplnej i cieplno-chemicznej do 

wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) wskazuje cel stosowania obr·bki cieplnej do wytwarzania 

czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 16. 
Hartowanie indukcyjne czop·w wağu ma na celu 
 

A. zwiňkszenie twardoŜci rdzenia. 
B. zmniejszenie twardoŜci rdzenia. 
C. zwiňkszenie odpornoŜci na Ŝcieranie. 
D. zmniejszenie odpornoŜci na Ŝcieranie. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 

3.7.4 MEC 09.4 Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaũu i demontaũu 
czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaũu i demontaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) planuje proces technologiczny obr·bki czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

3) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 

wykorzystywane w procesie technologicznym obr·bki 

czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 17. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UŨyte w filmie narzňdzie do obr·bki otworu to 

A. wiertğo. 
B. nawiertak. 
C. rozwiertak. 
D. pogğňbiacz. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
  

file:///C:/Users/rwanic/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/H535GHXG/filmy/nawiertak.mp4
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaũu i demontaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) planuje proces technologiczny montaŨu i demontaŨu 

maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie technologicznym 

montaŨu i demontaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 18. 
Zgodnie z rysunkiem na wale 1 przedstawione czňŜci montuje siň w kolejnoŜci 
 

A. 3, 4, 5, 2, 6 
B. 4, 5, 3, 6, 2 
C. 5, 3, 4, 2, 6 
D. 4, 3, 5, 6, 2 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaũu i demontaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) sporzŃdza dokumentacjň technologicznŃ obr·bki 

i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych i zakres 

zawartych w nich informacji dla proces·w 

technologicznych obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ dla 

poszczeg·lnych technik wytwarzania 

PrzykĠadowe zadanie 19. 
Informacjň o sposobie ustalenia przedmiotu i jego zamocowaniu na obrabiarce zawiera  
 

A. rysunek p·ğfabrykatu. 
B. rysunek wykonawczy. 
C. instrukcja technologiczna.  
D. wykaz pomocy warsztatowych. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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3.7.5 MEC 09.5 Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) szacuje koszty wytwarzania wyrob·w 2) przeprowadza kalkulacje koszt·w wytwarzania wyrob·w  

PrzykĠadowe zadanie 20. 
Jaki jest koszt materiağu do wytworzenia ramy prostokŃtnej o wymiarach 1200x600 mm, jeŨeli cena mb p·ğfabrykatu wynosi 
5 zğ? 
 

A.   9,0 zğ 
B. 18,0 zğ 
C.   9 tyŜ. zğ 
D. 18 tyŜ. zğ 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) kontroluje i analizuje parametry jakoŜciowe proces·w 

wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) weryfikuje wyniki kontroli parametr·w jakoŜciowych 

proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ  

PrzykĠadowe zadanie 21. 
Na podstawie wynik·w pomiar·w zawartych w tabeli okreŜl, kt·ry przedmiot naleŨy odrzuciĺ. 
 

 Wyniki pomiar·w 
 

Przedmiot L [mm] D [mm] 

A. 25,00  14,95 

B. 24,90 15,00 

C. 24,95 14,80 

D. 25,00 15,00 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaũu czŉŝci maszyn i urzńdzeœ 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) okreŜla zakres i terminy przeglŃd·w i napraw maszyn 

i urzŃdzeŒ 

3) planuje proces obsğugiwania technicznego maszyn 

i urzŃdzeŒ 

PrzykĠadowe zadanie 22. 
 

Lp. CzynnoŝĻ 

1 odğŃczenie obrabiarki od sieci elektrycznej i wymontowanie silnika 

2 demontaŨ zespoğ·w 

3 mycie poszczeg·lnych czňŜci i ich weryfikacja 

4 oczyszczenie cağej obrabiarki 

5 demontaŨ obrabiarki na zespoğy przewidziane do naprawy 

6 czyszczenie zespoğ·w 

 
WskaŨ poprawnŃ kolejnoŜĺ przedstawionych w tabeli czynnoŜci naprawy obrabiarki. 
 

A. 1, 4, 6, 5, 3, 2 
B. 4, 1, 6, 5, 2, 3 
C. 4, 1, 5, 6, 3, 2 
D. 1, 4, 5, 6, 2, 3 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 

3.7.6 MEC 09.6 Jŉzyk obcy zawodowy 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.6. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi w danym 

zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem z usğugami 

Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym 

zwiŃzanych z zapewnieniem bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w koniecznych do 

realizacji czynnoŜci zawodowych 

PrzykĠadowe zadanie 23. 
Przedstawiony na rysunku detal to 
 

A. nut. 
B. ring. 
C. screw. 
D. gasket. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.6. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 

(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi w danym 

zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 

umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym zwiŃzanych z zapewnieniem bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

PrzykĠadowe zadanie 24. 
What tools are used to assemble the parts shown in the picture? 
 

A. Stali ocynkowanej. 
B. Dwie blachy z otworami. 
C. PoğŃczenia gwintowego. 
D. Klucze imbusowy i pğaski. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 

3.7.7 MEC 09.7 Kompetencje personalne i spoĠeczne 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 

PrzykĠadowe zadanie 25. 
PrzyczynŃ sytuacji stresowej podczas wykonywania montaŨu jest 
 

A. wysoka wydajnoŜĺ. 
B. praca na dwie zmiany. 
C. op·Ŧnienie w realizacji prac. 
D. przeprowadzona redukcja zatrudnienia. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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3.7.8 MEC 09.8 Organizacja pracy maĠych zespoĠ·w 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.8. Organizacja pracy maĠych zespoĠ·w 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

  UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

PrzykĠadowe zadanie 26. 
Kt·re z dziağaŒ nie jest zwiŃzane z ocenŃ efekt·w pracy zespoğu remontowego? 
 

A. Wprowadzanie standard·w jakoŜciowych. 
B. Wyznaczanie cel·w i prowadzenie rozm·w rozwojowych. 
C. Udzielanie informacji zwrotnej na temat postňp·w w realizacji zadania. 
D. Rezygnacja z kontroli doraŦnej majŃca na celu szybsze ukoŒczenie prac. 

 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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3.8 PrzykĠad zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 

 
Na podstawie rysunk·w ğapy dociskowej (nr rysunku: 01.05) i docisku (nr rysunku: 01.00) oraz tabel 1, 2 i 3: 

¶ wykonaj na stanowisku komputerowym wyposaŨonym w oprogramowanie CAD, rysunek wykonawczy ğapy dociskowej 

zawierajŃcy widok od strony nakrňtki oraz przekr·j pğaszczyznŃ symetrii, podpisz go swoim numerem PESEL i wydrukuj  

w formacie A4 (szablon rysunku znajduje siň na pulpicie komputera w folderze EGZAMIN MEC.09), 

¶  oblicz i zapisz w przygotowanej tabeli siğň, z jakŃ ğapa (5) dociskaĺ bňdzie przedmiot mocowany (12) dla dw·ch wartoŜci L, 

¶ zapisz w przygotowanej tabeli kolejne operacje, zabiegi, obrabiarki i narzňdzia skrawajŃce wystňpujŃce w procesie 

technologicznym obr·bki ğapy dociskowej, 

¶ zapisz listň przyrzŃd·w pomiarowych uŨywanych w procesie technologicznym obr·bki ğapy dociskowej, 

¶ opracuj i zapisz instrukcjň montaŨu docisku. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tolerancje wymiar·w liniowych PN-EN 22768-m 
ChropowatoŜĺ wszystkich powierzchni Ra 12,5 

Ostre krawňdzie stňpiĺ 

Nazwa:   Ğapa dociskowa  Numer rysunku:   01.05 
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12 Przedmiot mocowany 1  

11 śruba imbusowa M6x25 2 PN-EN ISO 4762:2001 

10 Pğytka oporowa 1 PN/M-61360 

9 Podkğadka 13 2 PN-EN ISO 7089:2002 

8 Nakrňtka wysoka M12 1 PN/M-82155 

7 Podkğadka kulista 1 PN/M-82026 

6 Podkğadka stoŨkowa 1 PN/M-82028 

5 Ğapa dociskowa 1 01.05 

4 śruba dociskowa 1 01.04 

3 SprňŨyna 1 01.03 

2 śruba dwustronna 1 01.02 

1 Podstawa 1 01.01 

Nr czňŜci Nazwa czňŜci Sztuk Nr rys./Norma 
Nazwa:   Docisk  

 

Numer rysunku:   01.00  
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Tabela 1. Wykaz dostňpnych stanowisk roboczych Tabela 2. Wykaz dostňpnych narzňdzi skrawajŃcych 

 

Lp. Nazwa obrabiarki/stanowiska 

1 Dğutownica 

2 frezarka bramowa 

3 frezarka pionowa 

4 przeciŃgarka pozioma 

5 przecinarka taŜmowa 

6 stanowisko Ŝlusarskie 

7 strugarka wzdğuŨna 

8 szlifierka do otwor·w 

9 szlifierka do pğaszczyzn 

10 tokarka karuzelowa 

11 tokarka kğowo-uchwytowa CNC 

12 tokarka uniwersalna 

13 wiertarka promieniowa 

14 wiertarka sğupowa 

 

Lp. Nazwa narzňdzia 

1 frez tarczowy 

2 frez trzpieniowy walcowo-czoğowy 

3 gğowica frezowa 

4 komplet gwintownik·w M5-M16 

5 komplet narzynek M5-M16 

6 komplet wierteğ Ï2-Ï25 

7 pilniki Ŝlusarskie 

8 pogğňbiacz walcowo-czoğowy 

9 przeciŃgacz do rowk·w wpustowych 

10 Ŝciernica garnkowa 

11 Ŝciernica tarczowa 

12 Ŝciernica trzpieniowa 

13 taŜma do przecinarki 

14 zestaw noŨy dğutowniczych 

15 zestaw noŨy strugarskich 

16 zestaw noŨy tokarskich 

Tabela 3. Wykaz dostňpnych przyrzŃd·w pomiarowych Tabela 4 Odchyğki graniczne wymiar·w liniowych  
wg PN-EN 22768 (wartoŜci w milimetrach) 

 

Lp. Nazwa przyrzŃdu 

1 czujnik zegarowy z podstawkŃ 

2 kŃtomierz uniwersalny 

3 kŃtownik krawňdziowy 

4 komplet pğytek wzorcowych 

5 mikrometr do wymiar·w wewnňtrznych  

6 mikrometr do wymiar·w zewnňtrznych 

7 promieniomierz listkowy 

8 przymiar kreskowy 

9 sprawdzian pierŜcieniowy do gwint·w 

10 sprawdzian trzpieniowy do gwint·w 

11 suwmiarka moduğowa 

12 suwmiarka uniwersalna 

13 Szczelinomierz 

14 Ŝrednic·wka mikrometryczna 

 

Przedziağ wymiar·w 
Klasa 

f 
Klasa 

m 
Klasa 

c 

0,5-3 Ñ0,05 Ñ0,1 Ñ0,2 

ponad 3 do 6 Ñ0,05 Ñ0,1 Ñ0,3 

ponad 6 do 30 Ñ0,1 Ñ0,2 Ñ0, 5 

ponad 30 do 120 Ñ0,15 Ñ0,3 Ñ0,8 

ponad 120 do 400 Ñ0,2 Ñ0,5 Ñ1,2 

 
Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 
 
Ocenie podlegaĻ bŉdzie 5 rezultat·w: 

- rysunek wykonawczy ğapy dociskowej, 

- tabela siğy zamocowania przedmiotu, 

- karta technologiczna obr·bki ğapy dociskowej, 

- wykaz przyrzŃd·w pomiarowych uŨywanych w procesie technologicznym obr·bki ğapy dociskowej, 

- instrukcja montaŨu docisku. 
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Tabela siğy zamocowania przedmiotu 

Wymiar L [mm] 55 44 

Siğa dziağajŃca na ğapň pochodzŃca od nakrňtki F [kN] 16 16 

Siğa zamocowania przedmiotu Q [kN]   

Siğa zamocowania przedmiotu Q [daN]   

Wskaz·wka: W obliczeniach siğy Q wykorzystaj warunek r·wnowagi siğ dziağajŃcych na ğapň dociskowŃ. 

 
Karta technologiczna obr·bki ğapy dociskowej 

Nazwa czňŜci: Ğapa dociskowa Numer rysunku: 01.05 

Materiağ: C45 P·ğfabrykat: prňt walcowany o przekroju prostokŃtnym 25x45 mm i dğugoŜci 3 m 

nr 
operacji 

obrabiarka/stanowisko zabiegi obr·bkowe narzňdzia skrawajŃce 
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Wykaz przyrzŃd·w pomiarowych uŨywanych w procesie technologicznym obr·bki ğapy dociskowej 

nazwy przyrzŃd·w 

 

 
Instrukcja montaŨu docisku 

zabiegi i czynnoŜci montaŨowe 
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Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji: 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz rysunk·w 
technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza wymiary 
i oznaczenia rysunkowe 

5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 
oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 

6) sporzŃdza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn i urzŃdzeŒ 3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn i urzŃdzeŒ 
oraz okreŜla ich zastosowanie 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) dobiera operacje obr·bki rňcznej i proste operacje 
maszynowej obr·bki wi·rowej materiağ·w 

4) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej 1) posğuguje siň pojňciami statyki: siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad siğ, 
moment siğy 

2) okreŜla warunki zachowania r·wnowagi dla 
pğaskiego ukğadu siğ 

3) wyznacza siğy wynikajŃce z warunk·w zachowania 
r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

9) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonywanie zadaŒ zawodowych 

3) posğuguje siň programami do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji dla proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 1) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) okreŜla zasady projektowania proces·w technologicznych 1) rozr·Ũnia kolejne etapy procesu technologicznego 
obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technologicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) planuje proces technologiczny obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) dobiera technologie obr·bki ubytkowej wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie technologicznym 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) przygotowuje dokumentacjň technologicznŃ obr·bki 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje proces technologiczny montaŨu i demontaŨu maszyn 
i urzŃdzeŒ 

3) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym montaŨu i demontaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

4) dobiera narzňdzia i urzŃdzenia do wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru narzňdzi i urzŃdzeŒ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
w okreŜlonej technice wytwarzania 

5) sporzŃdza dokumentacjň technologicznŃ obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wypeğnia dokumentacjň proces·w technologicznych 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ dla 
poszczeg·lnych technik wytwarzania 

4) wypeğnia dokumentacjň proces·w technologicznych 
montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

2) planuje wykonanie zadania 3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

 
Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzńdzeœ 
mogń dotyczyĻ, np.: 

- organizowania procesu obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ;  

- organizowania procesu montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ;  

- nadzorowania przebiegu produkcji czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 
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4. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAğCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA BRANŨOWEGO 

 

4.1. TECHNIK MECHANIK (podbudowa: mechanik-monter maszyn i urzńdzeœ)  311504 

KWALIFIKACJE WYODRňBNIONE W ZAWODZIE 
MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

 
CELE KSZTAğCENIA 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik mechanik powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych: 

 

1) w zakresie kwalifikacji MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ: 

a) montowania maszyn i urzŃdzeŒ; 

b) obsğugiwania maszyn i urzŃdzeŒ; 

c) instalowania i uruchamiania maszyn i urzŃdzeŒ. 
 
2) w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ: 

a) organizowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ; 

b) nadzorowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 

 
EFEKTY KSZTAğCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTĎW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ niezbňdne 
jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 
 

MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 
MEC.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane 
z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 
przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 
i ergonomiŃ 

1) wymienia przepisy prawa okreŜlajŃce wymagania 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska 
i ergonomii 

2) wymienia regulacje wewnŃtrzzakğadowe 
zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 
ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 
i ergonomiŃ 

3) wyjaŜnia terminologiň w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony Ŝrodowiska, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ergonomii 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej oraz ochrony 
Ŝrodowiska 

1) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce w zakresie 
ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i sğuŨb 
dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 
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3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiŃzki pracownika 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiŃzk·w przez pracownika i pracodawcň 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

4) wymienia prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
ulegğ wypadkowi przy pracy, wynikajŃce 

5) z przepis·w prawa 
6) wymienia prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
zachorowağ na chorobň zawodowŃ, wynikajŃce 
z przepis·w prawa 

4) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
Ŝrodowiska pracy na organizm czğowieka 

1) wymienia rodzaje czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
dziağajŃcych na organizm czğowieka 

2) rozr·Ũnia czynniki szkodliwe, niebezpieczne 
i uciŃŨliwe w Ŝrodowisku pracy 

3) wyjaŜnia sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia w Ŝrodowisku pracy 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 
z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony 
Ŝrodowiska oraz ergonomii 

1) organizuje stanowisko pracy zwiŃzane 
z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania  

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwiŃzane 
z ergonomiŃ, bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 
podczas organizowania stanowisk pracy 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

7) stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej oraz 
Ŝrodk·w ochrony zbiorowej podczas realizacji 
zadaŒ zawodowych 

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych 
u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ 
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 
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MEC.03.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
zgodnie z normami dotyczŃcymi rysunku 
technicznego 

3) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 
oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych 

4) sporzŃdza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

5) wykonuje wydruk sporzŃdzonego rysunku 
technicznego 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
maszyn i urzŃdzeŒ, 

2) identyfikuje parametry maszyn i urzŃdzeŒ na 
podstawie dokumentacji technicznej oraz 
tabliczek znamionowych 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ w oparciu o dokumentacjň 
technicznŃ 

4) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) wyjaŜnia zasadň dziağania maszyn i urzŃdzeŒ, 
posğugujŃc siň dokumentacjŃ technicznŃ 

6) opisuje budowň i dziağanie mechanizm·w, 
takich jak dŦwigniowe, krzywkowe, 
otrzymywania ruchu przerywanego 

7) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci 
maszyn 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniajŃce zgodnie 
z wymaganiami eksploatacyjnymi 
i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniajŃce na podstawie 
oznaczeŒ oraz rozr·Ũnia ich wğaŜciwoŜci 

2) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi okreŜlonymi 
w dokumentacji 

3) rozr·Ũnia i rozpoznaje rodzaje i Ŧr·dğa korozji 
4) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
5) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) charakteryzuje poğŃczenia mechaniczne 
2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 

wykonania poğŃczeŒ 
3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki plastycznej, 
cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki rňcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej i proste 

operacje maszynowej obr·bki wi·rowej materiağ·w 
4) rozr·Ũnia przyrzŃdy do wykonywania pomiar·w 

warsztatowych 
5) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 

6) przeprowadza pomiary warsztatowe 
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6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

1) rozr·Ũnia pojňcia statyki: siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad 
siğ 

2) okreŜla i wyznacza warunki zachowania 
r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

3) wyjaŜnia pojňcia dotyczŃce wytrzymağoŜci 
materiağ·w, takich jak siğy wewnňtrzne, naprňŨenia, 
odksztağcenia, warunki wytrzymağoŜciowe, 
naprňŨenia dopuszczalne, moment siğy 

7) charakteryzuje ukğady elektrotechniki, 
elektroniki i automatyki przemysğowej 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia elementy obwod·w elektrycznych oraz 
ukğad·w elektronicznych 

4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do 
obliczania obwod·w prŃdu stağego 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w automatyki 
przemysğowej 

8) charakteryzuje ukğady mechatroniczne 
konwencjonalne 

1) rozr·Ũnia elementy struktury ukğadu 
mechatronicznego konwencjonalnego 

2) okreŜla wsp·ğzaleŨnoŜci pomiňdzy elementami 
struktury ukğadu mechatronicznego 
konwencjonalnego 

3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 
mechatronicznych 

4) rozr·Ũnia sensory stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania stosowane 
w ukğadach mechatronicznych konwencjonalnych 

6) okreŜla dziağanie ukğad·w sterowania stosowanych 
w ukğadach mechatronicznych konwencjonalnych 

7) rozr·Ũnia ukğady zasilania stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

8) rozr·Ũnia ukğady manipulacyjne i systemy 
zrobotyzowane 

9) wskazuje zastosowanie ukğad·w manipulacyjnych 
i system·w zrobotyzowanych 

10) okreŜla zasady bezpiecznego uŨytkowania 
ukğad·w manipulacyjnych i system·w 
zrobotyzowanych 

9) stosuje programy komputerowe do 
wykonywania rysunk·w technicznych i doboru 
czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ 

1) sporzŃdza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

2) wyszukuje informacje o czňŜciach maszyn, 
maszynach i urzŃdzeniach z wykorzystaniem 
program·w komputerowych 

10) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

MEC.03.3. Obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia procesy eksploatacyjne maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) okreŜla wpğyw proces·w eksploatacyjnych na 
stan maszyn i urzŃdzeŒ 

3) ocenia stan techniczny maszyn i urzŃdzeŒ 
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2) okreŜla przyczyny uszkodzeŒ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozpoznaje przyczyny uszkodzeŒ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje analizy przyczyn uszkodzeŒ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

3) dobiera materiağy, narzňdzia i przyrzŃdy do 
rodzaju wykonywanej pracy 

1) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
2) rozr·Ũnia materiağy konstrukcyjne uszczelniajŃce 

i eksploatacyjne wykorzystywane w montaŨu 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) rozpoznaje narzňdzia i przyrzŃdy stosowane 
podczas montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 

4) dobiera materiağy, narzňdzia i przyrzŃdy do 
instalowania, naprawy i obsğugi maszyn 
i urzŃdzeŒ 

4) naprawia elementy i zespoğy maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) dobiera spos·b naprawy element·w i zespoğ·w 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje przebieg procesu naprawy element·w 
i zespoğ·w maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera typowe i specjalistyczne narzňdzia, 
przyrzŃdy i urzŃdzenia do naprawy 

5) instaluje maszyny i urzŃdzenia na stanowisku 
pracy 

1) przygotowuje maszyny i urzŃdzenia do instalacji 
2) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 

instalacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 
3) posğuguje siň narzňdziami, przyrzŃdami 

i urzŃdzeniami w procesie instalowania maszyn 
i urzŃdzeŒ zgodnie z zasadami eksploatacji 

6) reguluje i uruchamia maszyny i urzŃdzenia 1) dobiera spos·b regulacji maszyn i urzŃdzeŒ na 
podstawie dokumentacji technicznej 

2) posğuguje siň instrukcjŃ obsğugi maszyn 
i urzŃdzeŒ 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
wykonania regulacji maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje regulacjň maszyn i urzŃdzeŒ 
5) wykonuje pr·bne uruchomienie maszyn 

i urzŃdzeŒ 
6) kontroluje przebieg prac zwiŃzanych z pr·bnym 

uruchomieniem i regulacjŃ maszyn i urzŃdzeŒ 

7) ocenia jakoŜĺ wykonanej obsğugi maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia i dobiera metody kontroli jakoŜci 
wykonanych prac podczas obsğugi maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) kontroluje jakoŜĺ wykonanej obsğugi codziennej 
i okresowej maszyn i urzŃdzeŒ 

8) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla na podstawie instrukcji obsğugi codziennej 
oraz instrukcji konserwacji zakres obsğugi 
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dobiera spos·b wykonania obsğugi codziennej 
oraz konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 

3) przygotowuje narzňdzia, przyrzŃdy, urzŃdzenia 
4) i materiağy do wykonania obsğugi codziennej oraz 

konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 
5) stosuje kolejnoŜĺ czynnoŜci podczas obsğugi 

codziennej oraz konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 
6) dokumentuje wykonanie obsğugi codziennej oraz 

konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ 
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MEC.03.4. MontaŨ maszyn i urzŃdzeŒ 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozpoznaje rozwiŃzania konstrukcyjne maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla strukturň maszyn i urzŃdzeŒ na podstawie 
dokumentacji technicznej 

2) rozr·Ũnia elementy konstrukcyjne maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) stosuje metody montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 1) rozr·Ũnia metody montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 
2) okreŜla przebieg montaŨu wykonywanego zgodnie 

z wybranŃ metodŃ 
3) wykonuje montaŨ zgodnie z wybranŃ metodŃ 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
rodzaju wykonywanych prac montaŨowych 

1) rozr·Ũnia narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
rodzaju wykonywania prac montaŨowych 

2) dokonuje wyboru narzňdzi, przyrzŃd·w i urzŃdzeŒ 
do wykonywanych prac montaŨowych 

4) przygotowuje czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ do 
montaŨu 

1) sprawdza czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
przeznaczonych do montaŨu 

2) kontroluje zgodnoŜĺ z dokumentacjŃ technicznŃ 
parametr·w czňŜci przeznaczonych do montaŨu 

3) przygotowuje czňŜci maszyn do montaŨu przez ich 
oczyszczanie i rozkonserwowywanie 

5) ustawia czňŜci maszyn, zespoğ·w 
i mechanizm·w w przyrzŃdach i uchwytach 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy i uchwyty do ustawiania 
montowanych czňŜci maszyn, zespoğ·w 
i mechanizm·w 

2) dobiera i stosuje przyrzŃdy i uchwyty do 
ustawiania montowanych czňŜci maszyn, 
zespoğ·w i mechanizm·w 

6) ğŃczy czňŜci maszyn 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania 
poğŃczeŒ czňŜci maszyn 

2) stosuje kolejnoŜĺ wykonywanych operacji podczas 
montaŨu poğŃczeŒ czňŜci maszyn 

7) montuje ukğady hydrauliczne i pneumatyczne 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia ukğady hydrauliczne i pneumatyczne 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dobiera materiağy i narzňdzia stosowane do 
montaŨu ukğad·w hydraulicznych 
i pneumatycznych maszyn i urzŃdzeŒ 

3) wykonuje operacje montaŨu ukğad·w 
hydraulicznych i pneumatycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ 

8) montuje zespoğy i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do wykonania 
montaŨu zespoğ·w i mechanizm·w maszyn oraz 
urzŃdzeŒ 

2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas wykonywania 
montaŨu zespoğ·w i mechanizm·w maszyn oraz 
urzŃdzeŒ 

3) wykonuje operacje montaŨu zespoğ·w 
i mechanizm·w maszyn oraz urzŃdzeŒ 

9) sprawdza jakoŜĺ wykonanego montaŨu 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia metody kontroli jakoŜci prac 
montaŨowych 

2) dobiera metodň kontroli jakoŜci w zaleŨnoŜci od 
rodzaju i zakresu prac montaŨowych 

3) kontroluje parametry zmontowanych zespoğ·w 
maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wypeğnia dokumentacjň kontroli jakoŜci 
wykonanego montaŨu 
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MEC.03.5. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 
zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 
koniecznych do realizacji czynnoŜci 
zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste 
wypowiedzi pisemne w jňzyku obcym 
nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 
zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem) 
w typowych sytuacjach zwiŃzanych 
z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub 
pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym 
w typowych sytuacjach zwiŃzanych 
z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 
tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
b) wsp·ğdziağa w grupie 
c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 
jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), 
aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 
normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia na czym polega zachowanie etyczne 
5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
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2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 
prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 
i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu  

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i spoğecznych  

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 
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9) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 
za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i 
odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji 
maszyn i urzŃdzeŒ niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 
MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w Ŝrodowiska 
pracy na organizm czğowieka 

1) wskazuje rodzaje czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
wskazuje i rozr·Ũnia czynniki Ŝrodowiska pracy 
rozr·Ũnia Ŧr·dğa czynnik·w Ŝrodowiska pracy 

2) wskazuje sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych 

3) wskazuje objawy typowych chor·b zawodowych 
mogŃcych wystŃpiĺ na stanowiskach pracy 

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

1) rozr·Ũnia zasady organizacji stanowisk pracy 
zwiŃzanych z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy zwiŃzanych z uŨytkowaniem 
maszyn i narzňdzi 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

7) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony zbiorowej do prac 
z zakresu uŨytkowania maszyn i narzňdzi 

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce 
na stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na 
podstawie analizy objaw·w 
obserwowanych u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego 
i miejsce wypadku 

4) ukğada poszkodowanego w pozycji 
bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 

w urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego, np. omdlenie, 
zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-
oddechowŃ na fantomie zgodnie 
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji 
i Europejskiej Rady Resuscytacji 
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MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

4) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

3) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi normami 
i zasadami 

4) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza 
wymiary i oznaczenia rysunkowe 

5) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
6) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji 
czňŜci maszyn 

7) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry 
powierzchni oraz rodzaj obr·bki na 
podstawie szkic·w 

8) i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 
9) sporzŃdza rysunki techniczne z 

wykorzystaniem technik komputerowych 

5) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ, 
obsğugi codziennej, konserwacji 

2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
spos·b uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ oraz okreŜla ich zastosowanie 

4) wyjaŜnia spos·b dziağania maszyn i urzŃdzeŒ, 
posğugujŃc siň dokumentacjŃ technicznŃ 

5) okreŜla budowň i dziağanie mechanizm·w: 
dŦwigniowych, krzywkowych, otrzymywania 
ruchu przerywanego 

6) rozr·Ũnia urzŃdzenia transportu wewnňtrznego 

6) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne oraz uszczelniajŃce i rozr·Ũnia ich 
wğaŜciwoŜci 

2) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
oraz uszczelniajŃce 

3) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji 
4) rozpoznaje objawy korozji 
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
6) dobiera zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

7) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) rozr·Ũnia poğŃczenia mechaniczne 
2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 
wykonania poğŃczeŒ 

3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

8) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki plastycznej, 
cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) dobiera operacje obr·bki rňcznej i proste 
operacje maszynowej obr·bki wi·rowej 
materiağ·w 

3) rozr·Ũnia przyrzŃdy do wykonywania pomiar·w 
warsztatowych 

4) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 
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9) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

4) posğuguje siň pojňciami statyki: siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad 
siğ, moment siğy 

5) okreŜla warunki zachowania r·wnowagi dla 
pğaskiego ukğadu siğ 

6) wyznacza siğy wynikajŃce z warunk·w 
zachowania r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

7) posğuguje siň pojňciami dotyczŃcymi 
wytrzymağoŜci materiağ·w: siğy wewnňtrzne, 
naprňŨenia, odksztağcenia, przemieszczenia, 
warunki wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia 
dopuszczalne 

10) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki 
i automatyki 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia podstawowe elementy obwod·w 

elektrycznych oraz ukğad·w elektronicznych 
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do 

obliczania prostych obwod·w prŃdu stağego 
5) rozr·Ũnia podstawowe elementy ukğad·w 

automatyki przemysğowej 
6) rozr·Ũnia rodzaje maszyn elektrycznych 

11) opisuje ukğady mechatroniczne 1) rozr·Ũnia elementy struktury ukğadu 
mechatronicznego konwencjonalnego 

2) okreŜla wsp·ğzaleŨnoŜci miňdzy elementami 
struktury ukğadu mechatronicznego 
konwencjonalnego 

3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 
mechatronicznych 

4) rozr·Ũnia sensory stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania 
stosowane w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

6) okreŜla dziağanie ukğad·w sterowania 
stosowanych w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

7) rozr·Ũnia ukğady zasilania stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

8) rozr·Ũnia ukğady manipulacyjne i systemy 
zrobotyzowane 

9) wskazuje zastosowanie ukğad·w 
manipulacyjnych i system·w zrobotyzowanych 

10) okreŜla zasady bezpiecznego uŨytkowania 
ukğad·w manipulacyjnych i system·w 
zrobotyzowanych 

12) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonywanie zadaŒ zawodowych 

1) dobiera programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonanie zadaŒ zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wyszukiwanie informacji o czňŜciach maszyn, 
maszynach i urzŃdzeniach 

3) posğuguje siň programami do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji dla proces·w obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

13) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac 1) rozr·Ũnia rodzaje kontroli jakoŜci 
2) dobiera r·Ũne sposoby kontroli jakoŜci adekwatne 

do wymagaŒ technologicznych 
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14) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicjň i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

2) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 2) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
3) rozpoznaje na schematach poszczeg·lne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 
4) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla cel wykonywania obliczeŒ 
wytrzymağoŜciowych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

6) okreŜla zakres obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
okreŜlonych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

7) dokonuje obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 3) charakteryzuje techniki poğŃczeŒ rozğŃcznych 

i nierozğŃcznych 
1) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
2) dobiera poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
3) dobiera technologie stosowane do wykonywania 
poğŃczeŒ rozğŃcznych i nierozğŃcznych 

4) oblicza parametry poğŃczeŒ rozğŃcznych 
i nierozğŃcznych 

4) przestrzega zasad tolerancji i pasowaŒ 1) rozr·Ũnia zasady tolerancji i pasowaŒ 
2) oblicza podstawowe parametry dotyczŃce 

tolerancji i pasowania 
3) dobiera rodzaj pasowania do wsp·ğpracujŃcych 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla zasady projektowania proces·w 
technologicznych 

3) rozr·Ũnia kolejne etapy procesu 
technologicznego obr·bki i montaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

4) posğuguje siň dokumentacjŃ technologicznŃ 
maszyn i urzŃdzeŒ 

6) okreŜla rodzaje produkcji 1) rozr·Ũnia rodzaje produkcji 
2) przyporzŃdkowuje typ produkcji do wykonania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera techniki i metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

7) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki cieplnej i cieplno-
chemicznej do wytwarzania czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) wskazuje cel stosowania obr·bki cieplnej do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje zastosowanie poszczeg·lnych metod 
obr·bki cieplno-chemicznej 

3) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplnej 

4) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplno-chemicznej 

 
  

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

4) planuje proces technologiczny obr·bki czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

6) rozr·Ũnia technologiň obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

7) dobiera technologie obr·bki ubytkowej 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

8) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie technologicznym 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

9) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

10) przygotowuje dokumentacjň technologicznŃ 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

11) wykorzystuje programy komputerowego 
wspomagania planowania procesu 
technologicznego obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) planuje proces technologiczny montaŨu 
i demontaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň montaŨu i demontaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie montaŨu 
i demontaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym montaŨu i demontaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

6) planuje obr·bkň cieplnŃ i cieplno-chemicznŃ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplnej czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplno- 
chemicznej czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

7) dobiera narzňdzia i urzŃdzenia do wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i urzŃdzenia wğaŜciwe dla 
okreŜlonych technik i metod wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru narzňdzi i urzŃdzeŒ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
w okreŜlonej technice wytwarzania 

8) sporzŃdza dokumentacjň technologicznŃ obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

2) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

3) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

4) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) stosuje programy do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji technologicznej obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
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MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) szacuje koszty wytwarzania wyrob·w 1) okreŜla zasady kosztorysowania 
2) stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczŃce 

wyznaczania koszt·w wytwarzania wyrob·w 
3) przeprowadza kalkulacje koszt·w wytwarzania 
wyrob·w 

2) kontroluje i analizuje parametry jakoŜciowe 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) weryfikuje wyniki kontroli parametr·w 
jakoŜciowych proces·w wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje cele kontroli parametr·w jakoŜciowych 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku 1) okreŜla cele i zakres kontroli przebiegu prac na 
danym stanowisku 

2) planuje proces kontroli przebiegu prac na danym 
stanowisku 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ przebiegu 
prac na danym stanowisku 

4) kontroluje wydajnoŜĺ procesu produkcji i jakoŜĺ 
wyrob·w 

1) okreŜla cele kontroli wydajnoŜci procesu produkcji 
i jakoŜci wyrob·w 

2) planuje proces kontroli wydajnoŜci procesu 
produkcji i jakoŜci wyrob·w i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ wydajnoŜci 
procesu produkcji i jakoŜci wyrob·w 

5) kontroluje stan techniczny narzňdzi, maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele kontroli stanu technicznego narzňdzi, 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje proces kontroli stanu technicznego 
narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ stanu 
technicznego narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ 

6) okreŜla zakres i terminy przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele wykonywania przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) ustala na podstawie dokumentacji technicznej 
zakres i terminy przeglŃd·w poszczeg·lnych 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje proces obsğugiwania technicznego 
maszyn i urzŃdzeŒ 

7) zarzŃdza gospodarkŃ materiağowŃ oraz odpadami 1) charakteryzuje gospodarkň materiağowŃ oraz 
gospodarkň odpadami dla proces·w obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje gospodarkň materiağowŃ oraz gospodarkň 
odpadami dla proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

8) sporzŃdza dokumentacjň sprawozdawczŃ produkcji 1) wskazuje cel sporzŃdzania dokumentacji 
sprawozdawczej produkcji 

2) wypeğnia dokumentacjň sprawozdawczŃ 
produkcji 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
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zwiŃzanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 
b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 
zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 
pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 
zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

2) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

3) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

4) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

5) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 
zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 
tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
b) wsp·ğdziağa w grupie 
c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 
zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), 
aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie 
przyjňte normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 
w zawodzie 

5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 
w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 
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4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 
i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych minimalizuje skutki stresu 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych jako sposob·w radzenia sobie 
ze stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 
warunk·w porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 
za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 
i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 
przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 
2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 
3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony 
zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň ze wsp·ğpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 
7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 
i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 
z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 
6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 

zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 
2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 

pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami 
technicznymi odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 
wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 
i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne majŃce na celu poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 
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WARUNKI REALIZACJI KSZTAğCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHANIK 
 
Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie  zapewnia pomieszczenia  dydaktyczne z wyposaŨeniem odpowiadajŃcym technologii 
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej 
ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych. 

 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaũ i obsĠuga 
i maszyn i urzńdzeœ 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podğŃczone do sieci 
lokalnej z dostňpem do internetu, wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, program do wykonywania rysunku 
technicznego, 

- Ŝrodki dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, normy dotyczŃce zasad wykonywania rysunku technicznego 
maszynowego. 
 

Pracownia technologii mechanicznej wyposaŨona w: 
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podğŃczone do sieci 
lokalnej z dostňpem do internetu wyposaŨone w pakiet program·w biurowych 

- czňŜci maszyn, modele poğŃczeŒ, modele maszyn i urzŃdzeŒ transportu wewnňtrznego, 
- narzňdzia do obr·bki rňcznej i maszynowej, narzňdzia monterskie, narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, 
- dokumentacja techniczna, pr·bki materiağ·w konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, 
- elementy maszyn i urzŃdzeŒ, modele napňd·w, ukğad·w smarowania, modele maszyn i urzŃdzeŒ transportu wewnňtrznego, 
modele sprňŨarek, wentylator·w, pomp, czňŜci maszyn z r·Ũnymi postaciami zuŨycia, katalogi maszyn, urzŃdzeŒ, 
materiağ·w eksploatacyjnych, oraz element·w znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, 

- prezentacje multimedialne dotyczŃce poszczeg·lnych technik wytwarzania. 
 
Warsztaty szkolne wyposaŨone w: 
- stanowiska do obr·bki rňcznej i mechanicznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w stoğy Ŝlusarskie, 
przyrzŃdy traserskie, przyrzŃdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obr·bki rňcznej i maszynowej, 
narzňdzia do obr·bki rňcznej i maszynowej skrawaniem, niezbňdne Ŝrodki ochrony indywidualnej, 

- stanowiska do montaŨu, demontaŨu i naprawiania podzespoğ·w i zespoğ·w maszyn i urzŃdzeŒ (jedno stanowisko dla trzech 
uczni·w) wyposaŨone w maszyny i urzŃdzenia przygotowane do wykonywania 
operacji ich montaŨu i demontaŨu, narzňdzia, urzŃdzenia i przyrzŃdy stosowane podczas wykonywania prac montaŨowych 
i demontaŨowych, urzŃdzenia dŦwigowe i transportu wewnňtrznego wykorzystywane podczas wykonywania operacji 
montaŨu i demontaŨu, zestaw czňŜci zapasowych i zamiennych, instrukcje obsğugi maszyn i urzŃdzeŒ, poradniki zawodowe, 
dokumentacje techniczne maszyn i urzŃdzeŒ, Ŝrodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji 
montaŨu i demontaŨu, 

- stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn i urzŃdzeŒ (jedno stanowisko dla trzech uczni·w) wyposaŨone 
w urzŃdzenia, narzňdzia, naczynia i Ŝrodki stosowane do mycia i konserwacji, Ŝrodki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania czynnoŜci mycia i konserwacji. 

 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja 
i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzńdzeœ 
 
Pracownia organizacji i nadzorowania proces·w produkcyjnych wyposaŨona w: 
-  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 
wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i do urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych, 

-  akty prawne dotyczŃce gospodarki materiağowej oraz zarzŃdzania odpadami, 
-  akty prawne stosowane podczas kalkulacji koszt·w wytworzenia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  dokumentacje techniczne maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujŃce czňŜci maszyn, narzňdzia, maszyny i urzŃdzenia 
stosowane w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
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-  programy komputerowe wspomagajŃce projektowanie (wykonywanie obliczeŒ wytrzymağoŜciowych oraz sporzŃdzanie 
rysunk·w konstrukcyjnych) czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ oraz tworzenie dokumentacji technicznej, 

-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce poszczeg·lne techniki i metody wytwarzania czňŜci maszyn, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce procesy technologiczne obr·bki oraz montaŨu czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajŃce, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce problematykň organizacji proces·w produkcyjnych. 

 
Laboratorium pomiar·w czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ wyposaŨone w: 
-  narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru dğugoŜci i kŃta, takie jak suwmiarki i przyrzŃdy suwmiarkowe, mikrometry i przyrzŃdy 
mikrometryczne, pğytki wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze, kŃtowniki, wağeczki pomiarowe, kulki pomiarowe, 
wzorce nastawcze, czujniki i przyrzŃdy czujnikowe, kŃtomierze, pochyğomierze, poziomnice, sinuŜnica, mikroskop 
warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzŃdy pomiarowe, 

-  przyrzŃdy do pomiaru twardoŜci materiağ·w, 
-  przyrzŃdy do pomiaru udarnoŜci, 
-  sprawdziany do wağk·w, otwor·w, gwint·w, sprawdziany ksztağtu, wzorniki gwint·w, 
-  stanowiska zautomatyzowane do wykonywania pomiar·w warsztatowych (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) 
wyposaŨone w przyrzŃdy suwmiarkowe i mikrometryczne sprzňgniňte z komputerami, stanowiska komputerowe 
z oprogramowaniem wspomagajŃcym archiwizowanie i analizň wynik·w pomiar·w, 

-  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 
wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 

-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 
wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i do urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiňbiorstwa produkcyjne, usğugowe, handlowe zajmujŃce siň montaŨem i obsğugŃ 
maszyn oraz inne podmioty stanowiŃce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodzie. 

 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAğCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODRňBNIONYCH W 

ZAWODZIE1) 
 
MEC.03. MontaŨ i obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.03.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 90 

MEC.03.3. Obsğuga maszyn i urzŃdzeŒ 300 

MEC.03.4. MontaŨ maszyn i urzŃdzeŒ 390 

MEC.03.5. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 840 

MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu3) 903) 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 90 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

120 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 120 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 390+903) 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w4) 

 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie 
ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, 
zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej 
w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych. 

3) Wskazana jednostka efekt·w ksztağcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztağcenie zawodowe odbywa siň w szkole 
prowadzŃcej ksztağcenie w tym zawodzie. 

4) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy mağych zespoğ·w. 
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4.2. TECHNIK MECHANIK (podbudowa: operator obrabiarek skrawajńcych)  311504 

KWALIFIKACJE WYODRňBNIONE W ZAWODZIE 
MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

 
CELE KSZTAğCENIA 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik mechanik powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych: 

 
1) w zakresie kwalifikacji MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych: 

a) przygotowywania obrabiarek skrawajŃcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obr·bki, 

b) wykonywania obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajŃcych zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ, 

c) wykonywania obr·bki  na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ. 
 
2) w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ: 

a) organizowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ; 

b) nadzorowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 
 

EFEKTY KSZTAğCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTĎW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych niezbňdne 
jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 
MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych 
MEC.05.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane 
z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 
przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 
i ergonomiŃ 

1) wymienia przepisy prawa okreŜlajŃce wymagania 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska 
i ergonomii 

2) wymienia regulacje wewnŃtrzzakğadowe 
zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 
ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 
i ergonomiŃ 

3) omawia terminologiň zwiŃzanŃ 
z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 
pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ oraz ergonomiŃ 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej oraz 
ochrony Ŝrodowiska 

1) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce 
w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i sğuŨb 
dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 
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3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy 

1) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wskazuje obowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiŃzk·w przez pracownika i pracodawcň 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

4) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
ulegğ wypadkowi przy pracy, wynikajŃce 
z przepis·w prawa 

5) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
zachorowağ na chorobň zawodowŃ, wynikajŃce 
z przepis·w prawa 

6) okreŜla zakres odpowiedzialnoŜci pracownika 
oraz pracodawcy z tytuğu naruszenia przepis·w 
prawa w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy 

4) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
Ŝrodowiska pracy na organizm czğowieka 

1) wskazuje rodzaje czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
oddziağujŃce na organizm czğowieka 

2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
oddziağujŃcych na organizm czğowieka 

3) wskazuje sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych 

4) okreŜla objawy typowych chor·b zawodowych 
mogŃcych wystŃpiĺ na stanowiskach pracy 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 
z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony 
Ŝrodowiska oraz ergonomii 

1) wskazuje zasady organizacji stanowisk pracy 
zwiŃzanych z uŨytkowaniem obrabiarek 
i narzňdzi skrawajŃcych 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
obrabiarek i narzňdzi skrawajŃcych 

7) korzysta ze Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz 
Ŝrodk·w ochrony zbiorowej podczas 
uŨytkowania obrabiarek i narzňdzi skrawajŃcych 
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6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych 
u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 

w urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ 
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

2) stosuje zasady wymiarowania i oznaczenia 
rysunkowe 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 
5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 
oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych 

6) sporzŃdza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 
stosowanych w obr·bce skrawaniem, ich obsğugi 
codziennej, konserwacji 

2) okreŜla na podstawie dokumentacji technicznej 
spos·b uŨytkowania i zasady dziağania maszyn 
i urzŃdzeŒ stosowanych w obr·bce skrawaniem 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ stosowanych w obr·bce skrawaniem 
na podstawie dokumentacji technicznej 

4) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych 
w obr·bce skrawaniem na podstawie 
dokumentacji technicznej 

5) rozpoznaje budowň i dziağanie mechanizm·w 
dŦwigniowych, krzywkowych i otrzymywania 
ruchu przerywanego na podstawie dokumentacji 
technicznej 



122 

 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniajŃce zgodnie 
z wymaganiami eksploatacyjnymi 
i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne oraz uszczelniajŃce na 
podstawie oznaczeŒ 

2) okreŜla wğaŜciwoŜci materiağ·w konstrukcyjnych, 
eksploatacyjnych oraz uszczelniajŃcych 

3) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
oraz uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 
okreŜlonymi w dokumentacji 

4) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji, rozpoznaje jej 
objawy 

5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne r·Ũnymi 
technikami 

1) omawia poğŃczenia mechaniczne 
2) rozr·Ũnia rodzaje poğŃczeŒ mechanicznych 
3) okreŜla zastosowanie poğŃczeŒ mechanicznych 
4) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 

wykonania poğŃczeŒ mechanicznych 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki plastycznej, 
cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki rňcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej i maszynowej 
obr·bki wi·rowej materiağ·w 

4) rozr·Ũnia przyrzŃdy do wykonywania pomiar·w 
warsztatowych 

5) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 

6) przeprowadza pomiary warsztatowe 

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

1) wyjaŜnia pojňcia statyki, takie jak siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, moment siğy, jednostki 
siğy, pğaski ukğad siğ 

2) okreŜla warunki zachowania r·wnowagi dla 
pğaskiego ukğadu siğ 

3) wyznacza siğy wynikajŃce z warunk·w 
zachowania r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

4) wyjaŜnia pojňcia dotyczŃce wytrzymağoŜci 
materiağ·w, takie jak siğy wewnňtrzne, 
naprňŨenia, odksztağcenia, przemieszczenia, 
warunki wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia 
dopuszczalne 

7) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki 
i automatyki przemysğowej 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia elementy obwod·w elektrycznych oraz 
ukğad·w elektronicznych 

4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do 
obliczania prostych obwod·w prŃdu stağego 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w automatyki 
przemysğowej 
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8) opisuje ukğady mechatroniczne 
konwencjonalne 

1) rozr·Ũnia elementy struktury ukğadu 
mechatronicznego konwencjonalnego 

2) okreŜla wsp·ğzaleŨnoŜci pomiňdzy elementami 
struktury ukğadu mechatronicznego 
konwencjonalnego 

3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 
mechatronicznych 

4) rozr·Ũnia sensory stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania 
stosowane w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

6) okreŜla dziağanie ukğad·w sterowania 
stosowanych w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

7) rozr·Ũnia ukğady zasilania stosowane 
w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

8) rozr·Ũnia ukğady manipulacyjne i systemy 
zrobotyzowane 

9) wskazuje zastosowanie ukğad·w 
manipulacyjnych i system·w zrobotyzowanych 

10) okreŜla zasady bezpiecznego uŨytkowania 
ukğad·w manipulacyjnych i system·w 
zrobotyzowanych 

9) stosuje programy komputerowe do 
wykonywania rysunk·w technicznych 
i doboru maszyn, czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia programy komputerowe 
wspomagajŃce wykonanie rysunk·w 
technicznych 

2) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagajŃce wyszukiwanie informacji 
o czňŜciach maszyn, maszynach i urzŃdzeniach 

10) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury 
oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicjň i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajŃcych do obr·bki 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki skrawaniem 1) wskazuje cechy charakterystyczne rodzaj·w 
obr·bki skrawaniem 

2) rozr·Ũnia zadania obr·bkowe oraz zakres prac 
wykonywanych na obrabiarkach skrawajŃcych 

3) rozr·Ũnia rodzaje obr·bek wykaŒczajŃcych 
Ŝciernych 

2) dobiera obrabiarki skrawajŃce do wymagaŒ 
obr·bki, produkcji, postaci i wielkoŜci 
obrabianych przedmiot·w 

1) rozr·Ũnia podstawowe grupy obrabiarek 
skrawajŃcych oraz ich oprzyrzŃdowanie 

2) rozr·Ũnia wielkoŜci charakterystyczne 
obrabiarek skrawajŃcych 

3) wybiera obrabiarkň skrawajŃcŃ do wykonania 
okreŜlonego zadania 

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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3) dobiera narzňdzia skrawajŃce do wğaŜciwoŜci 
obrabianego materiağu, rodzaju obr·bki 
i obrabiarki 

5) rozr·Ũnia narzňdzia i materiağy narzňdziowe do 
obr·bki skrawaniem 

6) dobiera wielkoŜci kŃt·w ostrzy narzňdzi 
skrawajŃcych 

7) uwzglňdnia przy doborze narzňdzi zjawiska 
wywoğane oddziağywaniem ostrza narzňdzia na 
przedmiot obrabiany 

8) uwzglňdnia wpğyw wydzielajŃcego siň ciepğa na 
ostrze noŨa i materiağ obrabiany 

4) dobiera wartoŜci parametr·w skrawania do 
zabieg·w obr·bki skrawaniem 

4) odr·Ũnia ruch gğ·wny i posuwowy 
w maszynowej obr·bki wi·rowej 

5) rozr·Ũnia technologiczne i geometryczne 
parametry skrawania 

6) dobiera z katalog·w i przelicza wartoŜci 
parametr·w skrawania do zabieg·w obr·bki 
skrawaniem 

5) okreŜla spos·b ustalenia i zamocowania 
obrabianego przedmiotu oraz odczytuje dane 
z dokumentacji technologicznej 

1) rozr·Ũnia dokumentacjň technologicznŃ 
produkowanego wyrobu oraz odczytuje symbole 
zwiŃzane z ustaleniem i zamocowaniem 

2) dobiera spos·b ustalenia i zamocowania 
obrabianego przedmiotu 

3) uwzglňdnia przy doborze ustalania 
i zamocowania wğaŜciwoŜci mechaniczne, 
technologiczne i rodzaj produkcji 

6) charakteryzuje narzňdzia i przyrzŃdy 
pomiarowe, uwzglňdniajŃc dokğadnoŜĺ 
obr·bki obrabianych przedmiot·w 

1) rozr·Ũnia rodzaje narzňdzi i przyrzŃd·w 
pomiarowych stosowanych podczas obr·bki 
rňcznej i maszynowej 

2) okreŜla wğaŜciwoŜci metrologiczne narzňdzi 
i przyrzŃd·w pomiarowych 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do wykonania 
pomiar·w z okreŜlonŃ dokğadnoŜciŃ 

MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajŃcych 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

4) sprawdza dziağanie obrabiarek skrawajŃcych 
zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ 

1) korzysta z dokumentacji technologicznej 
konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

2) pr·bnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki 
skrawajŃce 

5) dobiera i mocuje przedmioty do obr·bki 
w uchwytach i przyrzŃdach obr·bkowych 
zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ 

1) rozr·Ũnia uchwyty i przyrzŃdy obr·bkowe 
2) dobiera uchwyty i przyrzŃdy obr·bkowe do 

ustalania i mocowania przedmiot·w do obr·bki 
3) mocuje przedmioty do obr·bki zgodnie 

z dokumentacjŃ technologicznŃ 

6) mocuje narzňdzia skrawajŃce w uchwytach 
narzňdziowych 

1) rozpoznaje uchwyty narzňdziowe 
konwencjonalnej obrabiarki skrawajŃcej 

2) dobiera uchwyty i oprawki narzňdziowe do 
ustalania i mocowania narzňdzi skrawajŃcych 

3) mocuje oprawki i narzňdzia skrawajŃce 
w uchwytach narzňdziowych 

4) wybiera narzňdzia skrawajŃce umoŨliwiajŃce 
wykonanie okreŜlonych operacji obr·bki 
skrawaniem 



125 

 

7) wykonuje operacje obr·bki skrawaniem 
zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ 

5) przygotowuje obrabiarkň skrawajŃcŃ do 
wykonania obr·bki skrawaniem 

6) odczytuje z dokumentacji technologicznej 
parametry obr·bki skrawaniem 

7) nastawia parametry obr·bki skrawaniem 
zgodnie z dokumentacjŃ technologicznŃ 

8) reaguje na zjawiska zwiŃzane z procesem 
obr·bki skrawaniem 

8) dokonuje wymiany narzňdzi skrawajŃcych 1) kwalifikuje narzňdzia skrawajŃce do wymiany 
2) wymienia ostrza w narzňdziach skrawajŃcych 
3) mocuje narzňdzia skrawajŃce na obrabiarce 

i sprawdza poprawnoŜĺ zamocowania 
9) prowadzi kontrolň procesu obr·bki 

maszynowej 
1) kompletuje narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do 

wykonania pomiar·w warsztatowych 
2) odczytuje z dokumentacji technologicznej 

parametry jakoŜciowe wyrob·w wykonanych 
metodŃ obr·bki maszynowej 

3) wykonuje kontrolň miňdzyoperacyjnŃ 
4) ocenia jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu 
obr·bki maszynowej 

10) stosuje zabezpieczenie antykorozyjne 
element·w konwencjonalnych obrabiarek 
skrawajŃcych 

1) rozr·Ũnia metody wykonywania zabezpieczeŒ 
antykorozyjnych element·w konwencjonalnych 
obrabiarek skrawajŃcych 

2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia 
antykorozyjnego dla okreŜlonych element·w 
konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie 
z przyjňtŃ metodŃ 

11) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz 
konserwacjň konwencjonalnych obrabiarek 
skrawajŃcych 

1) okreŜla na podstawie instrukcji obsğugi 
codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres 
obsğugi codziennej oraz konserwacji 
konwencjonalnych obrabiarek skrawajŃcych 

2) przygotowuje narzňdzia, przyrzŃdy, urzŃdzenia 
i materiağy do wykonania obsğugi codziennej 
oraz konserwacji konwencjonalnych obrabiarek 
skrawajŃcych 

3) przeprowadza obsğugň codziennŃ oraz 
konserwacjň konwencjonalnych obrabiarek 
skrawajŃcych 

4) dokumentuje wykonanie obsğugi codziennej oraz 
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek 
skrawajŃcych 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajŃcych sterowanych numerycznie 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne 
obrabiarek skrawajŃcych sterowanych 
numerycznie 

1) rozr·Ũnia elementy konstrukcyjne obrabiarek 
skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

2) rozr·Ũnia ukğady wsp·ğrzňdnych obrabiarek 
skrawajŃcych sterowanych numeryczni 

2) odczytuje i interpretuje informacje 
wystňpujŃce w programach obr·bki 
i ukğadach sterowania obrabiarek 
skrawajŃcych sterowanych numerycznie 
CNC (Computerized Numerical Control) 

1) okreŜla budowň programu NC (Numerical 
Control) 

2) rozr·Ũnia funkcje w programach obr·bki 
3) rozr·Ũnia podprogramy wystňpujŃce 

w programach NC 
4) rozr·Ũnia cykle obr·bkowe wystňpujŃce 

w programach i ukğadach sterowania CNC 
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3) korzysta z kodu jňzyka programowania do 
edycji program·w obr·bki 

1) opracowuje plan obr·bki elementu na obrabiarkň 
skrawajŃcŃ sterowanŃ numerycznie 

2) sporzŃdza program obr·bki czňŜci maszynowej 

4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej 
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

1) rozr·Ũnia oznaczenia i dane do nastawienia 
obrabiarki skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

2) odczytuje w dokumentacji technologicznej dane 
do nastawiania obrabiarki skrawajŃcej 
sterowanej numerycznie 

5) uruchamia obrabiarki skrawajŃce sterowane 
numerycznie 

1) rozr·Ũnia elementy pulpitu obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

2) uruchamia obrabiarkň w trybie rňcznym 
i p·ğautomatycznym 

6) ustala i mocuje przedmioty do obr·bki 
skrawaniem 

1) rozr·Ũnia uchwyty obr·bkowe 
2) dobiera spos·b mocowania materiağu do obr·bki 
3) stosuje uchwyty obr·bkowe do mocowania 

przedmiotu do obr·bki skrawaniem 
4) ustawia przesuniňcie punktu zerowego 
5) wprowadza do sterownika obrabiarki informacje 

o przesuniňciu punktu zerowego 

7) mocuje oprawki i narzňdzia skrawajŃce 
w gniazdach narzňdziowych lub umieszcza 
w magazynie narzňdziowym obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

1) rozpoznaje systemy narzňdziowe obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

2) dobiera uchwyty i oprawki narzňdziowe do 
ustalania i mocowania narzňdzi skrawajŃcych 

3) mocuje zestawy narzňdziowe w gniazdach lub 
umieszcza w magazynie obrabiarki skrawajŃcej 
sterowanej numerycznie 

8) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie wartoŜci 
korekcyjne narzňdzi skrawajŃcych przed 
uruchomieniem programu obr·bki 
skrawaniem 

1) rozr·Ũnia wartoŜci korekcyjne narzňdzi 
skrawajŃcych 

2) wykonuje bazowanie narzňdzi skrawajŃcych 
3) wprowadza do sterownika obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie wartoŜci 
korekcyjne narzňdzia skrawajŃcego 

4) zarzŃdza narzňdziami w sterowniku obrabiarki 
skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

9) wykonuje operacje obr·bki skrawaniem na 
obrabiarkach skrawajŃcych sterowanych 
numerycznie 

7) wprowadza rňcznie i z noŜnika danych program 
do sterownika obrabiarki skrawajŃcej sterowanej 
numerycznie 

8) dokonuje transmisji przetğumaczonego programu 
do sterownika obrabiarki 

9) wybiera program do obr·bki skrawaniem 
10) testuje programy obr·bki na obrabiarkach 

sterowanych numerycznie 
11) wybiera spos·b realizacji programu obr·bki 

skrawaniem 
12) nadzoruje przebieg obr·bki skrawaniem 

i reaguje na komunikaty ukğadu sterowania 
obrabiarki skrawajŃcej sterowanej numerycznie 

10) dokonuje wymiany ostrza w przypadku 
nadmiernego zuŨycia lub uszkodzenia 

1) rozr·Ũnia rodzaje i stopieŒ zuŨycia ostrza 
narzňdzia skrawajŃcego 

2) demontuje i dobiera ostrze do wymiany 
3) wymienia kolejnoŜĺ czynnoŜci podczas wymiany 

ostrza narzňdzia skrawajŃcego 



127 

 

11) przeprowadza korektň wynik·w obr·bki 
skrawaniem 

4) korzysta z dokumentacji technologicznej 
podczas kontroli wymiar·w 

5) dobiera narzňdzia pomiarowe do kontroli 
przedmiot·w po obr·bce skrawaniem 

6) sprawdza parametry geometryczne obrobionych 
przedmiot·w 

7) wprowadza korektň do programu obr·bki 
skrawaniem 

8) wprowadza zmianň korektor·w narzňdzi 
skrawajŃcych 

12) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 
element·w obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych numerycznie 

1) rozr·Ũnia metody wykonywania zabezpieczeŒ 
antykorozyjnych element·w obrabiarek 
skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia 
antykorozyjnego dla okreŜlonych element·w, 
skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie 
z przyjňtŃ metodŃ 

13) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz 
konserwacjň obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych numerycznie 

1) okreŜla na podstawie instrukcji obsğugi 
codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres 
obsğugi codziennej oraz konserwacji obrabiarek 
skrawajŃcych sterowanych numerycznie 

2) przygotowuje narzňdzia, przyrzŃdy, urzŃdzenia 
i materiağy do wykonania obsğugi oraz 
konserwacji obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych numerycznie 

3) przeprowadza obsğugň codziennŃ oraz 
konserwacjň obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych numerycznie 

4) dokumentuje wykonanie obsğugi codziennej oraz 
konserwacji obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych numerycznie 

MEC.05.6. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 
nowoŨytnym (ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 
umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 
zawodowych w zakresie temat·w 
zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 
w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 
koniecznych do realizacji czynnoŜci zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokument·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka obcego nowoŨytnego, 
a takŨe proste wypowiedzi pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň 
zadaŒ zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, 
w standardowej odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. napisy, 
broszury, instrukcje obsğugi, przewodniki, 
dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie 
umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï 
wedğug wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 
zawodowych ï reaguje w jňzyku obcym 
nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomoŜĺ, formularz,  
e-mail, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach zwiŃzanych 
z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formň przekazu ustnego lub 
pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym 
w typowych sytuacjach zwiŃzanych 
z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub tym 
jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
e) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
f) wsp·ğdziağa w grupie 
g) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 
h) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 
jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 
w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 
normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 
5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 
prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 

wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 
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4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne sytuacje 
Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

9) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 
wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i odpowiedzialnoŜci 
w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji 
maszyn i urzŃdzeŒ niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 
MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w Ŝrodowiska 
pracy na organizm czğowieka 

1) wskazuje rodzaje czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
wskazuje i rozr·Ũnia czynniki Ŝrodowiska pracy 
rozr·Ũnia Ŧr·dğa czynnik·w Ŝrodowiska pracy 

2) wskazuje sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych 

3) wskazuje objawy typowych chor·b zawodowych 
mogŃcych wystŃpiĺ na stanowiskach pracy 

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

1) rozr·Ũnia zasady organizacji stanowisk pracy 
zwiŃzanych z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy zwiŃzanych z uŨytkowaniem 
maszyn i narzňdzi 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

7) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony zbiorowej do prac 
z zakresu uŨytkowania maszyn i narzňdzi 

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce 
na stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na 
podstawie analizy objaw·w 
obserwowanych 

3) u poszkodowanego 
4) zabezpiecza siebie, poszkodowanego 

i miejsce wypadku 
5) ukğada poszkodowanego w pozycji 

bezpiecznej 
6) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 

w urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

8) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego, np. omdlenie, 
zawağ, udar 

9) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-
oddechowŃ na fantomie zgodnie 
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji 
i Europejskiej Rady Resuscytacji 
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MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi normami 
i zasadami 

2) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza 
wymiary i oznaczenia rysunkowe 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji 
czňŜci maszyn 

5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry 
powierzchni oraz rodzaj obr·bki na 
podstawie szkic·w 

6) i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 
7) sporzŃdza rysunki techniczne 

z wykorzystaniem technik komputerowych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ, 
obsğugi codziennej, konserwacji 

2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
spos·b uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ oraz okreŜla ich zastosowanie 

4) wyjaŜnia spos·b dziağania maszyn i urzŃdzeŒ, 
posğugujŃc siň dokumentacjŃ technicznŃ 

5) okreŜla budowň i dziağanie mechanizm·w: 
dŦwigniowych, krzywkowych, otrzymywania 
ruchu przerywanego 

6) rozr·Ũnia urzŃdzenia transportu wewnňtrznego 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne oraz uszczelniajŃce i rozr·Ũnia ich 
wğaŜciwoŜci 

2) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
oraz uszczelniajŃce 

3) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji 
4) rozpoznaje objawy korozji 
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
6) dobiera zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) rozr·Ũnia poğŃczenia mechaniczne 
2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 
wykonania poğŃczeŒ 

3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki plastycznej, 
cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) dobiera operacje obr·bki rňcznej i proste 
operacje maszynowej obr·bki wi·rowej 
materiağ·w 

3) rozr·Ũnia przyrzŃdy do wykonywania pomiar·w 
warsztatowych 

4) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 
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6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

1) posğuguje siň pojňciami statyki: siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad 
siğ, moment siğy 

2) okreŜla warunki zachowania r·wnowagi dla 
pğaskiego ukğadu siğ 

3) wyznacza siğy wynikajŃce z warunk·w 
zachowania r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

4) posğuguje siň pojňciami dotyczŃcymi 
wytrzymağoŜci materiağ·w: siğy wewnňtrzne, 
naprňŨenia, odksztağcenia, przemieszczenia, 
warunki wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia 
dopuszczalne 

7) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki 
i automatyki 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia podstawowe elementy obwod·w 

elektrycznych oraz ukğad·w elektronicznych 
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do 

obliczania prostych obwod·w prŃdu stağego 
5) rozr·Ũnia podstawowe elementy ukğad·w 

automatyki przemysğowej 
6) rozr·Ũnia rodzaje maszyn elektrycznych 

8) opisuje ukğady mechatroniczne 1) rozr·Ũnia elementy struktury ukğadu 
mechatronicznego konwencjonalnego 

2) okreŜla wsp·ğzaleŨnoŜci miňdzy elementami 
struktury ukğadu mechatronicznego 
konwencjonalnego 

3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 
mechatronicznych 

4) rozr·Ũnia sensory stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania 
stosowane w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

6) okreŜla dziağanie ukğad·w sterowania 
stosowanych w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

7) rozr·Ũnia ukğady zasilania stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

8) rozr·Ũnia ukğady manipulacyjne i systemy 
zrobotyzowane 

9) wskazuje zastosowanie ukğad·w 
manipulacyjnych i system·w zrobotyzowanych 

10) okreŜla zasady bezpiecznego uŨytkowania 
ukğad·w manipulacyjnych i system·w 
zrobotyzowanych 

9) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonywanie zadaŒ zawodowych 

1) dobiera programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonanie zadaŒ zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wyszukiwanie informacji o czňŜciach maszyn, 
maszynach i urzŃdzeniach 

3) posğuguje siň programami do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji dla proces·w obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

10) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac 1) rozr·Ũnia rodzaje kontroli jakoŜci 
2) dobiera r·Ũne sposoby kontroli jakoŜci adekwatne 

do wymagaŒ technologicznych 
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11) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicjň i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 1) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
2) rozpoznaje na schematach poszczeg·lne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 
3) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) okreŜla cel wykonywania obliczeŒ 
wytrzymağoŜciowych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla zakres obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
okreŜlonych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

6) dokonuje obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) charakteryzuje techniki poğŃczeŒ rozğŃcznych 
i nierozğŃcznych 

1) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
2) dobiera poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
3) dobiera technologie stosowane do wykonywania 
poğŃczeŒ rozğŃcznych i nierozğŃcznych 

4) oblicza parametry poğŃczeŒ rozğŃcznych 
i nierozğŃcznych 

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowaŒ 1) rozr·Ũnia zasady tolerancji i pasowaŒ 
2) oblicza podstawowe parametry dotyczŃce 

tolerancji i pasowania 
3) dobiera rodzaj pasowania do wsp·ğpracujŃcych 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) okreŜla zasady projektowania proces·w 
technologicznych 

1) rozr·Ũnia kolejne etapy procesu 
technologicznego obr·bki i montaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technologicznŃ 
maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla rodzaje produkcji 1) rozr·Ũnia rodzaje produkcji 
2) przyporzŃdkowuje typ produkcji do wykonania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera techniki i metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

6) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki cieplnej i cieplno-
chemicznej do wytwarzania czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) wskazuje cel stosowania obr·bki cieplnej do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje zastosowanie poszczeg·lnych metod 
obr·bki cieplno-chemicznej 

3) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplnej 

4) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplno-chemicznej 

 
  

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) planuje proces technologiczny obr·bki czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) dobiera technologie obr·bki ubytkowej 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie technologicznym 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) przygotowuje dokumentacjň technologicznŃ 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

6) wykorzystuje programy komputerowego 
wspomagania planowania procesu 
technologicznego obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) planuje proces technologiczny montaŨu 
i demontaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň montaŨu i demontaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie montaŨu 

3) i demontaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
4) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 

technologicznym montaŨu i demontaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje obr·bkň cieplnŃ i cieplno-chemicznŃ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplnej czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplno- 
chemicznej czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) dobiera narzňdzia i urzŃdzenia do wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i urzŃdzenia wğaŜciwe dla 
okreŜlonych technik i metod wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru narzňdzi i urzŃdzeŒ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
w okreŜlonej technice wytwarzania 

5) sporzŃdza dokumentacjň technologicznŃ obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

2) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

3) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

4) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) stosuje programy do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji technologicznej obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
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MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) szacuje koszty wytwarzania wyrob·w 1) okreŜla zasady kosztorysowania 
2) stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczŃce 

wyznaczania koszt·w wytwarzania wyrob·w 
3) przeprowadza kalkulacje koszt·w wytwarzania 
wyrob·w 

2) kontroluje i analizuje parametry jakoŜciowe 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) weryfikuje wyniki kontroli parametr·w 
jakoŜciowych proces·w wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje cele kontroli parametr·w jakoŜciowych 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku 1) okreŜla cele i zakres kontroli przebiegu prac na 
danym stanowisku 

2) planuje proces kontroli przebiegu prac na danym 
stanowisku 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ przebiegu 
prac na danym stanowisku 

4) kontroluje wydajnoŜĺ procesu produkcji i jakoŜĺ 
wyrob·w 

1) okreŜla cele kontroli wydajnoŜci procesu produkcji 
i jakoŜci wyrob·w 

2) planuje proces kontroli wydajnoŜci procesu 
produkcji i jakoŜci wyrob·w i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ wydajnoŜci 
procesu produkcji i jakoŜci wyrob·w 

5) kontroluje stan techniczny narzňdzi, maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele kontroli stanu technicznego narzňdzi, 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje proces kontroli stanu technicznego 
narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ stanu 
technicznego narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ 

6) okreŜla zakres i terminy przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele wykonywania przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) ustala na podstawie dokumentacji technicznej 
zakres i terminy przeglŃd·w poszczeg·lnych 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje proces obsğugiwania technicznego 
maszyn i urzŃdzeŒ 

7) zarzŃdza gospodarkŃ materiağowŃ oraz odpadami 1) charakteryzuje gospodarkň materiağowŃ oraz 
gospodarkň odpadami dla proces·w obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje gospodarkň materiağowŃ oraz 
gospodarkň odpadami dla proces·w obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

8) sporzŃdza dokumentacjň sprawozdawczŃ produkcji 3) wskazuje cel sporzŃdzania dokumentacji 
sprawozdawczej produkcji 

4) wypeğnia dokumentacjň sprawozdawczŃ 
produkcji 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
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zwiŃzanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 
b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 
zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 
pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 
zawodowych: 

c) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 

d) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
c) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

d) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 
zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
c) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

d) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 
tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
e) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
f) wsp·ğdziağa w grupie 
g) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

h) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 
zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), 
aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie 
przyjňte normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 
w zawodzie 

5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 
w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 
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4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 
i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych minimalizuje skutki stresu 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 
warunk·w porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 
za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 
i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 
przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 
2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 
3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony 
zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň ze wsp·ğpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 
7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 
i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 
z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 
6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 

zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 
2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 

pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami 
technicznymi odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 
wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 
i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne majŃce na celu poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 
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WARUNKI REALIZACJI KSZTAğCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHANIK 
 
Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem odpowiadajŃcym technologii 
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich efekt·w ksztağcenia  okreŜlonych w podstawie 
programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ 
zawodowych. 

 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w kwalifikacji MEC.05. Uũytkowanie obrabiarek 
skrawajńcych 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podğŃczone do sieci 

lokalnej z dostňpem do internetu, pakiet program·w biurowych, program do wykonywania rysunku technicznego, 
- Ŝrodki dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, normy dotyczŃce zasad wykonywania rysunku technicznego 

maszynowego. 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposaŨona w: 
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podğŃczone do sieci 

lokalnej z dostňpem do internetu, pakiet program·w biurowych, 
- czňŜci maszyn, modele poğŃczeŒ, narzňdzia do obr·bki rňcznej i maszynowej, narzňdzia monterskie, narzňdzia i przyrzŃdy 

pomiarowe, dokumentacjň technicznŃ, pr·bki materiağ·w konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzŃdzeŒ, 
modele napňd·w, ukğad·w smarowania, modele sprňŨarek, wentylator·w, pomp, czňŜci maszyn z r·Ũnymi postaciami 
zuŨycia, katalogi maszyn, urzŃdzeŒ, materiağ·w eksploatacyjnych, oraz element·w znormalizowanych stosowanych 
w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczŃce poszczeg·lnych technik wytwarzania. 

 
Pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie wyposaŨona w: 
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
- stanowisko do nauki programowania i symulacji pracy obrabiarek sterowanych numerycznie (jedno stanowisko dla jednego 

ucznia) z symulatorem do nauki programowania i oprogramowaniem do symulacji pracy obrabiarek skrawajŃcych 
sterowanych w systemie CAD (Computer Aided Design) wraz z postprocesorami na obrabiarki, 

- stanowisko technik wytwarzania na obrabiarkach sterowanych numerycznie (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) 
wyposaŨone w tokarkň z ukğadem sterowania, frezarkň z ukğadem sterowania lub centrum obr·bkowe, uchwyty i przyrzŃdy 
obr·bkowe, oprawki narzňdziowe, narzňdzia do obr·bki skrawaniem, narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, sondy do pomiaru 
narzňdzi, narzňdzia obsğugowe, dokumentacje techniczne obrabiarek skrawajŃcych, katalogi uchwyt·w i przyrzŃd·w, oprawek 
narzňdziowych, narzňdzi skrawajŃcych, normy dotyczŃce obr·bki skrawaniem. 

 
Warsztaty szkolne wyposaŨone w: 
- stanowisko do obr·bki rňcznej materiağ·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w stoğy Ŝlusarskie, przyrzŃdy 

traserskie, przyrzŃdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obr·bki rňcznej, maszyny i urzŃdzenia, takie 
jak wiertarka stoğowa, noŨyce dŦwigniowe, narzňdzia do obr·bki rňcznej skrawaniem, niezbňdne Ŝrodki ochrony indywidualnej, 

- stanowisko do wykonywania poğŃczeŒ element·w (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) wyposaŨone w st·ğ z blatem 
ognioodpornym, narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, narzňdzia i urzŃdzenia do ğŃczenia element·w przez nitowanie, 
zgrzewanie, lutowanie i spawanie, 

- stanowisko do obr·bki mechanicznej materiağ·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w konwencjonalnŃ 
obrabiarkň skrawajŃcŃ (tokarkň uniwersalnŃ, frezarkň uniwersalnŃ), szlifierkň do pğaszczyzn, wağk·w i otwor·w, szlifierkň, 
ostrzağkň, frezarkň do uzňbieŒ, strugarkň wzdğuŨnŃ, wiertarkň promieniowŃ, dğutownicň, uchwyty i przyrzŃdy obr·bkowe, 
narzňdzia do obr·bki skrawaniem, przyrzŃdy pomiarowe, narzňdzia obsğugowe, Ŝrodki ochrony indywidualnej. 

 

Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja 
i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzńdzeœ 
 
Pracownia organizacji i nadzorowania proces·w produkcyjnych wyposaŨona w: 
-  stanowisko komputerowe  dla nauczyciela  podğŃczone  do sieci lokalnej  z dostňpem  do internetu, z urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
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-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 
wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych, 

-  normy i inne akty prawne dotyczŃce gospodarki materiağowej oraz zarzŃdzania odpadami, 
-  normy i inne akty prawne stosowane podczas  kalkulacji  koszt·w  wytworzenia  czňŜci  maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  dokumentacje techniczne maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujŃce czňŜci maszyn, narzňdzia, maszyny i urzŃdzenia 

stosowane w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  programy komputerowe wspomagajŃce projektowanie (wykonywanie obliczeŒ wytrzymağoŜciowych oraz sporzŃdzanie 
rysunk·w konstrukcyjnych) czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ oraz tworzenie dokumentacji technicznej, 

-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce poszczeg·lne techniki i metody wytwarzania czňŜci maszyn, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce procesy technologiczne obr·bki oraz montaŨu czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajŃce, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce tematykň zabezpieczenia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ przed 
korozjŃ, 

-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce problematykň organizacji proces·w produkcyjnych. 
 
Laboratorium pomiar·w czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ wyposaŨone w: 
-  narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru dğugoŜci i kŃta, takie jak suwmiarki i przyrzŃdy suwmiarkowe, mikrometry i przyrzŃdy 

mikrometryczne, pğytki wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze, kŃtowniki, wağeczki pomiarowe, kulki pomiarowe, 
wzorce nastawcze, czujniki i przyrzŃdy czujnikowe, kŃtomierze, pochyğomierze, poziomnice, sinuŜnica, mikroskop 
warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzŃdy pomiarowe, 

-  przyrzŃdy do pomiaru twardoŜci materiağ·w, 
-  przyrzŃdy do pomiaru udarnoŜci, 
-  sprawdziany do wağk·w, otwor·w, gwint·w, sprawdziany ksztağtu, wzorniki gwint·w, 
-  stanowiska zautomatyzowane do wykonywania pomiar·w warsztatowych (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) wyposaŨone 

w przyrzŃdy suwmiarkowe i mikrometryczne sprzňgniňte z komputerami, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem 
wspomagajŃcym archiwizowanie i analizň wynik·w pomiar·w, 

-  stanowisko  komputerowe  dla  nauczyciela  podğŃczone  do  sieci  lokalnej  z  dostňpem  do  internetu, z urzŃdzeniem 
wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 

-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 
wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i do urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiňbiorstwa produkcyjne, usğugowe, handlowe oraz inne podmioty stanowiŃce 
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAğCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODRňBNIONYCH 

W ZAWODZIE1) 
 
MEC.05. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.05.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.05.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 90 

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajŃcych do obr·bki 180 

MEC.05.4. Wykonywanie obr·bki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajŃcych 270 

MEC.05.5. Wykonywanie obr·bki na obrabiarkach skrawajŃcych sterowanych numerycznie 240 

MEC.05.6. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 840 

MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

 
 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu3) 903) 
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MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 90 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

120 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 120 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 390+903) 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w4) 

 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie 
ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, 
zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej 
w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych. 

3) Wskazana jednostka efekt·w ksztağcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztağcenie zawodowe odbywa siň w szkole 
prowadzŃcej ksztağcenie w tym zawodzie. 

4) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy mağych zespoğ·w. 
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4.3. TECHNIK MECHANIK (podbudowa: ŝlusarz)  311504 
 

KWALIFIKACJE WYODRňBNIONE W ZAWODZIE 
MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

 
CELE KSZTAğCENIA 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik mechanik powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych: 
 

1) w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi: 

a) wykonywania element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki rňcznej, 

b) wykonywania element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki maszynowej, 

c) wykonywania poğŃczeŒ element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi, 

d) naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi. 
 
2) w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ: 

a) organizowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ; 

b) nadzorowania proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 
 

EFEKTY KSZTAğCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTĎW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 
MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 
MEC.08.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane z bezpieczeŒstwem 
i higienŃ pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, 
ochronŃ Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

1) wymienia przepisy prawa okreŜlajŃce 
wymagania w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony 
Ŝrodowiska i ergonomii 

2) wymienia regulacje wewnŃtrzzakğadowe 
zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 
ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 
i ergonomiŃ 

3) omawia terminologiň zwiŃzanŃ 
z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 
pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ oraz 
ergonomiŃ 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej oraz ochrony 
Ŝrodowiska 

1) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce 
w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 

2) wymienia zadania instytucji i sğuŨb dziağajŃcych 
w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej oraz ochrony Ŝrodowiska 
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3) wymienia prawa i obowiŃzki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy 

1) wskazuje prawa i obowiŃzki pracodawcy 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiŃzk·w przez pracownika i pracodawcň 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

4) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
ulegğ wypadkowi przy pracy, wynikajŃce 
z przepis·w prawa 

5) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 
zachorowağ na chorobň zawodowŃ, wynikajŃce 
z przepis·w prawa 

6) wskazuje podstawowy zakres 
odpowiedzialnoŜci pracownika oraz pracodawcy 
z tytuğu naruszenia przepis·w prawa 

4) opisuje skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych w Ŝrodowisku pracy na organizm 
czğowieka 

1) rozr·Ũnia rodzaje czynnik·w szkodliwych 
w Ŝrodowisku pracy 

2) wskazuje czynniki szkodliwe w Ŝrodowisku 
pracy na organizm czğowieka 

3) rozr·Ũnia Ŧr·dğa czynnik·w szkodliwych 
w Ŝrodowiska pracy 

4) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych w Ŝrodowisku pracy na organizm 
czğowieka 

5) wskazuje sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych 

6) rozr·Ũnia objawy typowych chor·b zawodowych 
zwiŃzanych z zawodem 

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 
z zasadami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska 
oraz ergonomii 

1) wyjaŜnia zasady organizacji stanowisk pracy 
zwiŃzanych z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje zasady ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowe 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

7) korzysta ze Ŝrodk·w ochrony indywidualnej 
oraz Ŝrodk·w ochrony zbiorowej podczas 
uŨytkowania maszyn i narzňdzi 
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6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych 
u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 

w urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ 
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady 
Resuscytacji 

MEC.08.2. Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
zgodnie z normami dotyczŃcymi rysunku 
technicznego 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji czňŜci 

maszyn 
5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry powierzchni 

oraz rodzaj obr·bki na podstawie szkic·w 
i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 
wskazuje na podstawie dokumentacji 
technicznej spos·b uŨytkowania maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ na podstawie dokumentacji 
technicznej 

3) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wyszukuje i odczytuje w dokumentacji 
technicznej informacje dotyczŃce zasady 
dziağania maszyn i urzŃdzeŒ 

5) rozr·Ũnia budowň i dziağanie mechanizm·w: 
dŦwigniowych, krzywkowych, otrzymywania 
ruchu przerywanego 
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3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 

1) rozr·Ũnia materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne oraz uszczelniajŃce na 
podstawie oznaczeŒ 

2) wskazuje wğaŜciwoŜci materiağ·w 
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz 
uszczelniajŃcych 

3) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
oraz uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 
okreŜlonymi w dokumentacji 

4) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji, opisuje jej 
objawy 

5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) rozr·Ũnia poğŃczenia mechaniczne 
2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 

wykonania poğŃczeŒ 
3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki skrawaniem, 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki rňcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obr·bki rňcznej oraz proste 

operacje maszynowej obr·bki wi·rowej 
materiağ·w 

4) rozr·Ũnia i dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do 
wykonywania pomiar·w warsztatowych 

5) przeprowadza pomiary warsztatowe 

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

1) wyjaŜnia pojňcia statyki, takie jak siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski 
ukğad siğ 

2) okreŜla i wyznacza warunki zachowania 
r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

3) wskazuje pojňcia dotyczŃce wytrzymağoŜci 
materiağ·w, takie jak siğy wewnňtrzne, 
naprňŨenia, odksztağcenia, warunki 
wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia dopuszczalne, 
moment siğy 

7) opisuje elementy i podstawowe zasady 
elektrotechniki, elektroniki i automatyki 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia elementy obwod·w elektrycznych 

oraz ukğad·w elektronicznych 
4) rozr·Ũnia elementy ukğad·w automatyki 
przemysğowej 

8) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicjň i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

 
  

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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MEC.08.3. Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki rňcznej 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje dokumentacjň technicznŃ w zakresie 
stosowania metody obr·bki rňcznej 

1) klasyfikuje metody obr·bki rňcznej 
2) okreŜla spos·b wykonywania obr·bki rňcznej, 
taki jak trasowanie, ciňcie, piğowanie, 
szlifowanie, polerowanie 

3) rozr·Ũnia dokumentacjň technologicznŃ 
dotyczŃcŃ wykonywania obr·bki rňcznej, 

4) opisuje poszczeg·lne metody obr·bki rňcznej 

2) stosuje materiağy do wykonania element·w 
maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

1) okreŜla rodzaj materiağu do wykonania 
poszczeg·lnych element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

2) dobiera materiağ do wykonania poszczeg·lnych 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

3) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do 
rodzaju wykonywanych prac Ŝlusarskich 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe 
stosowane podczas wykonywania prac 
z zakresu obr·bki rňcznej oraz wskazuje ich 
przeznaczenie 

2) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe do 
wykonania okreŜlonych pomiar·w 
warsztatowych 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej 1) dobiera narzňdzia, uchwyty i sprzňt do 
wykonania prac z zakresu obr·bki rňcznej 

2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas 
wykonywania prac z zakresu obr·bki rňcznej 

3) dokumentuje wykonanie obr·bki rňcznej 

5) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu 
obr·bki rňcznej 

1) wskazuje spos·b przeprowadzenia kontroli 
jakoŜci wykonanej pracy obr·bki rňcznej 

2) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej 
pracy z zakresu obr·bki rňcznej 

3) wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli 
jakoŜci wykonanej pracy z zakresu obr·bki 
rňcznej 

6) wykonuje obsğugň codziennŃ oraz konserwacjň 
maszyn i urzŃdzeŒ oraz narzňdzi 

1) okreŜla na podstawie instrukcji obsğugi oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsğugi codziennej 
oraz konserwacji maszyn i narzňdzi Ŝlusarskich 

2) okreŜla spos·b wykonania obsğugi codziennej 
oraz konserwacji maszyn i narzňdzi 

3) przygotowuje narzňdzia, przyrzŃdy, urzŃdzenia 
i materiağy do wykonania obsğugi codziennej 
oraz konserwacji maszyn i narzňdzi 

4) dokumentuje wykonanie obsğugi codziennej 
oraz konserwacji maszyn i narzňdzi 

MEC.08.4. Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki maszynowej 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje metodň obr·bki maszynowej do 
wykonania element·w maszyn i narzňdzi 

1) rozr·Ũnia metody obr·bki maszynowej 
2) dobiera metodň wykonania obr·bki maszynowej 

w zaleŨnoŜci od ksztağtu elementu 

2) charakteryzuje obrabiarki do rodzaju 
wykonywanych prac Ŝlusarskich 

1) rozr·Ũnia obrabiarki stosowane do 
wykonywania prac Ŝlusarskich 

2) dobiera obrabiarki do wykonania okreŜlonego 
rodzaju prac Ŝlusarskich 

3) dobiera materiağy do wykonania okreŜlonych 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 
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3) charakteryzuje narzňdzia do wykonywania prac 
z zakresu obr·bki maszynowej 

1) rozr·Ũnia narzňdzia do wykonywania prac 
z zakresu obr·bki maszynowej 

2) dobiera narzňdzia do wykonania okreŜlonej 
obr·bki maszynowej 

4) wykonuje prace z zakresu obr·bki maszynowej 1) dobiera narzňdzia, obrabiarki, uchwyty i osprzňt 
do wykonania prac z zakresu obr·bki 
maszynowej 

2) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas 
wykonywania prac z zakresu obr·bki 
maszynowej 

3) wykonuje prace na obrabiarkach skrawajŃcych 

5) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac z zakresu 
obr·bki maszynowej 

1) wskazuje cele kontroli jakoŜci wykonanych prac 
z zakresu obr·bki maszynowej 

2) wskazuje spos·b przeprowadzenia kontroli 
jakoŜci wykonanych prac z zakresu obr·bki 
maszynowej 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej 
pracy z zakresu obr·bki maszynowej 

4) wykonuje okreŜlone pomiary i analizy podczas 
kontroli jakoŜci wykonanej pracy z zakresu 
obr·bki maszynowej 

5) sporzŃdza raporty kontrolno-pomiarowe 

MEC.08.5. Wykonywanie poğŃczeŒ element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) opisuje techniki ğŃczenia materiağ·w 1) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
2) rozpoznaje rodzaje poğŃczeŒ zastosowanych 

w elementach maszyn 
3) dobiera narzňdzia i sprzňt do wykonywania 
poğŃczeŒ materiağ·w 

2) wykonuje poğŃczenia materiağ·w 1) planuje kolejnoŜĺ operacji podczas 
wykonywania poğŃczeŒ materiağ·w 

2) przygotowuje materiağy przeznaczone do 
wykonania poğŃczenia 

3) wykonuje poğŃczenia materiağ·w rozğŃczne 
i nierozğŃczne 

3) kontroluje jakoŜĺ wykonanych poğŃczeŒ 1) wskazuje cele kontroli jakoŜci wykonania 
poğŃczeŒ 

2) dobiera spos·b przeprowadzenia kontroli 
jakoŜci wykonanego poğŃczenia 

3) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanego 
poğŃczenia 

4) wykonuje okreŜlone pomiary i analizy podczas 
kontroli jakoŜci wykonanego poğŃczenia 

5) sporzŃdza raporty kontrolno-pomiarowe 
MEC.08.6. Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) planuje czynnoŜci zwiŃzane z demontaŨem 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

1) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje funkcjň i budowň demontowanych 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

3) dobiera kolejnoŜĺ czynnoŜci procesu 
demontaŨu element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 
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2) opisuje procesy zuŨycia element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi 

1)  rozr·Ũnia procesy zuŨycia element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi 

2) wskazuje przyczyny zuŨycia element·w 
maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi na podstawie 
przedstawionego elementu 

3) ocenia stan techniczny element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi 

1) wskazuje kryteria stanu technicznego 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

2) wykonuje pomiary parametr·w stanu 
ocenianych element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

4) dobiera elementy maszyn urzŃdzeŒ i narzňdzi 
podlegajŃce wymianie 

1) wskazuje zasady weryfikacji element·w 
maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

2) weryfikuje elementy maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

3) dobiera materiağy, oprzyrzŃdowanie i narzňdzia 
do przeprowadzenia wymiany 

4) wykorzystuje materiağy, oprzyrzŃdowanie, 
materiağy pomocnicze, narzňdzia do 
przeprowadzenia wymiany element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi 

5) wykonuje czynnoŜci naprawcze element·w 
maszyn urzŃdzeŒ i narzňdzi 

1) wskazuje przebieg procesu naprawy element·w 
maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

2) dobiera oprzyrzŃdowanie do wykonania 
naprawy element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

3) dobiera oprzyrzŃdowanie do wykonania 
naprawy maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

4) organizuje stanowisko do wykonania naprawy 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

5) instaluje oprzyrzŃdowanie na maszynach 
i urzŃdzeniach wykorzystywanych do 
wykonywania naprawy element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi 

6) montuje elementy maszyn i urzŃdzeŒ po 
naprawie 

1) rozr·Ũnia maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia do 
wykonania montaŨu element·w maszyn 
i urzŃdzeŒ po naprawie 

2) rozr·Ũnia spos·b montaŨu element·w maszyn, 
urzŃdzeŒ i narzňdzi po naprawie 

3) przygotowuje proces wykonania montaŨu 
element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi po 
naprawie 

4) dobiera oprzyrzŃdowanie maszyn i urzŃdzeŒ 
oraz materiağy pomocnicze i narzňdzia do 
wykonania montaŨu 

5) instaluje oprzyrzŃdowanie na maszynach 
i urzŃdzeniach wykorzystywanych do 
wykonywania montaŨu 

7) dobiera metodň zabezpieczenia 
antykorozyjnego element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

1) wskazuje metody wykonywania zabezpieczeŒ 
antykorozyjnych element·w maszyn, urzŃdzeŒ 
i narzňdzi 

2) dobiera metody zabezpieczenia 
antykorozyjnego dla okreŜlonych element·w, 
maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne 
zgodnie z przyjňtŃ metodŃ 
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8) ocenia jakoŜĺ wykonanej naprawy i konserwacji 1) dobiera sposoby przeprowadzenia kontroli 
jakoŜci wykonanej naprawy i konserwacji 

2) dobiera narzňdzia, przyrzŃdy i urzŃdzenia do 
przeprowadzenia kontroli jakoŜci wykonanej 
naprawy i konserwacji 

3) wykonuje okreŜlone pomiary i analizy podczas 
kontroli jakoŜci wykonanej naprawy i 
konserwacji 

MEC.08.7. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 
zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 
w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 
koniecznych do realizacji czynnoŜci 
zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste 
wypowiedzi pisemne w jňzyku obcym 
nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 
zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub tym 
jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
b) wsp·ğdziağa w grupie 
c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 
jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 
w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.08.8. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 
normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 
5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
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2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 
prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 

wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 
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9) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 
wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 
i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn 
i urzŃdzeŒ niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 
 

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 
MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w Ŝrodowiska 
pracy na organizm czğowieka 

1) wskazuje rodzaje czynnik·w Ŝrodowiska pracy 
wskazuje i rozr·Ũnia czynniki Ŝrodowiska pracy 
rozr·Ũnia Ŧr·dğa czynnik·w Ŝrodowiska pracy 

2) wskazuje sposoby zapobiegania zagroŨeniom 
zdrowia i Ũycia podczas wykonywania zadaŒ 
zawodowych 

3) wskazuje objawy typowych chor·b zawodowych 
mogŃcych wystŃpiĺ na stanowiskach pracy 

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska oraz 
ergonomii 

1) rozr·Ũnia zasady organizacji stanowisk pracy 
zwiŃzanych z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres 
stosowania 

3) rozr·Ũnia rodzaje znak·w bezpieczeŒstwa 
i alarm·w 

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 
i ochrony Ŝrodowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy zwiŃzanych z uŨytkowaniem 
maszyn i narzňdzi 

5) rozr·Ũnia zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 
czğowieka oraz mienia i Ŝrodowiska zwiŃzane 
z uŨytkowaniem maszyn i narzňdzi 

6) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej do prac z zakresu uŨytkowania 
maszyn i narzňdzi 

7) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony zbiorowej do prac 
z zakresu uŨytkowania maszyn i narzňdzi 

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce 
na stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na 
podstawie analizy objaw·w 
obserwowanych 

3) u poszkodowanego 
4) zabezpiecza siebie, poszkodowanego 

i miejsce wypadku 
5) ukğada poszkodowanego w pozycji 

bezpiecznej 
6) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 

w urazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiaŨdŨenie, 
amputacja, zğamanie, oparzenie 

8) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy 
w nieurazowych stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego, np. omdlenie, 
zawağ, udar 

9) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-
oddechowŃ na fantomie zgodnie 
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji 
i Europejskiej Rady Resuscytacji 
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MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady wykonywania szkic·w oraz 
rysunk·w technicznych 

1) sporzŃdza szkice i rysunki techniczne 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi normami 
i zasadami 

2) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza 
wymiary i oznaczenia rysunkowe 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozr·Ũnia pasowanie i zasady tolerancji 
czňŜci maszyn 

5) okreŜla ksztağt, wymiary, parametry 
powierzchni oraz rodzaj obr·bki na 
podstawie szkic·w 

6) i rysunk·w technicznych czňŜci maszyn 
7) sporzŃdza rysunki techniczne 

z wykorzystaniem technik komputerowych 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia rodzaje dokumentacji technicznej 
dotyczŃcej uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ, 
obsğugi codziennej, konserwacji 

2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
spos·b uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ 

3) rozr·Ũnia czňŜci i mechanizmy maszyn 
i urzŃdzeŒ oraz okreŜla ich zastosowanie 

4) wyjaŜnia spos·b dziağania maszyn i urzŃdzeŒ, 
posğugujŃc siň dokumentacjŃ technicznŃ 

5) okreŜla budowň i dziağanie mechanizm·w: 
dŦwigniowych, krzywkowych, otrzymywania 
ruchu przerywanego 

6) rozr·Ũnia urzŃdzenia transportu wewnňtrznego 

3) stosuje materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniajŃce zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi i technologicznymi 

1) rozpoznaje materiağy konstrukcyjne, 
eksploatacyjne oraz uszczelniajŃce i rozr·Ũnia ich 
wğaŜciwoŜci 

2) dobiera materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne 
oraz uszczelniajŃce 

3) rozr·Ũnia rodzaje i Ŧr·dğa korozji 
4) rozpoznaje objawy korozji 
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozjŃ 
6) dobiera zabezpieczenie antykorozyjne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 

4) wykonuje poğŃczenia mechaniczne 1) rozr·Ũnia poğŃczenia mechaniczne 
2) dobiera narzňdzia, urzŃdzenia i materiağy do 
wykonania poğŃczeŒ 

3) ğŃczy czňŜci r·Ũnymi technikami 

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia techniki oraz metody spajania 
materiağ·w, odlewania, obr·bki plastycznej, 
cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

2) dobiera operacje obr·bki rňcznej i proste 
operacje maszynowej obr·bki wi·rowej 
materiağ·w 

3) rozr·Ũnia przyrzŃdy do wykonywania pomiar·w 
warsztatowych 

4) dobiera przyrzŃdy i narzňdzia do wykonywania 
pomiar·w warsztatowych 
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6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 
technicznej 

1) posğuguje siň pojňciami statyki: siğa, ukğad siğ, 
wypadkowa ukğadu siğ, jednostki siğy, pğaski ukğad 
siğ, moment siğy 

2) okreŜla warunki zachowania r·wnowagi dla 
pğaskiego ukğadu siğ 

3) wyznacza siğy wynikajŃce z warunk·w 
zachowania r·wnowagi dla pğaskiego ukğadu siğ 

4) posğuguje siň pojňciami dotyczŃcymi 
wytrzymağoŜci materiağ·w: siğy wewnňtrzne, 
naprňŨenia, odksztağcenia, przemieszczenia, 
warunki wytrzymağoŜciowe, naprňŨenia 
dopuszczalne 

7) opisuje ukğady elektrotechniki, elektroniki 
i automatyki 

1) rozr·Ũnia wielkoŜci elektryczne i ich jednostki 
2) rozr·Ũnia Ŧr·dğa i rodzaje prŃdu elektrycznego 
3) rozr·Ũnia podstawowe elementy obwod·w 

elektrycznych oraz ukğad·w elektronicznych 
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do 

obliczania prostych obwod·w prŃdu stağego 
5) rozr·Ũnia podstawowe elementy ukğad·w 

automatyki przemysğowej 
6) rozr·Ũnia rodzaje maszyn elektrycznych 

8) opisuje ukğady mechatroniczne 1) rozr·Ũnia elementy struktury ukğadu 
mechatronicznego konwencjonalnego 

2) okreŜla wsp·ğzaleŨnoŜci miňdzy elementami 
struktury ukğadu mechatronicznego 
konwencjonalnego 

3) rozr·Ũnia ukğady wykonawcze urzŃdzeŒ 
mechatronicznych 

4) rozr·Ũnia sensory stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

5) rozr·Ũnia elementy ukğad·w sterowania 
stosowane w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

6) okreŜla dziağanie ukğad·w sterowania 
stosowanych w ukğadach mechatronicznych 
konwencjonalnych 

7) rozr·Ũnia ukğady zasilania stosowane w ukğadach 
mechatronicznych konwencjonalnych 

8) rozr·Ũnia ukğady manipulacyjne i systemy 
zrobotyzowane 

9) wskazuje zastosowanie ukğad·w 
manipulacyjnych i system·w zrobotyzowanych 

10) okreŜla zasady bezpiecznego uŨytkowania 
ukğad·w manipulacyjnych i system·w 
zrobotyzowanych 

9) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonywanie zadaŒ zawodowych 

1) dobiera programy komputerowe wspomagajŃce 
wykonanie zadaŒ zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe wspomagajŃce 
wyszukiwanie informacji o czňŜciach maszyn, 
maszynach i urzŃdzeniach 

3) posğuguje siň programami do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji dla proces·w obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

10) kontroluje jakoŜĺ wykonanych prac 1) rozr·Ũnia rodzaje kontroli jakoŜci 
2) dobiera r·Ũne sposoby kontroli jakoŜci adekwatne 

do wymagaŒ technologicznych 
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11) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicjň i cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) dobiera czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 1) rozr·Ũnia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
2) rozpoznaje na schematach poszczeg·lne czňŜci 

maszyn i urzŃdzeŒ 
3) okreŜla zastosowanie poszczeg·lnych grup 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) okreŜla cel wykonywania obliczeŒ 
wytrzymağoŜciowych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla zakres obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
okreŜlonych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

6) dokonuje obliczeŒ wytrzymağoŜciowych dla 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) charakteryzuje techniki poğŃczeŒ rozğŃcznych 
i nierozğŃcznych 

1) rozr·Ũnia poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
2) dobiera poğŃczenia rozğŃczne i nierozğŃczne 
3) dobiera technologie stosowane do wykonywania 
poğŃczeŒ rozğŃcznych i nierozğŃcznych 

4) oblicza parametry poğŃczeŒ rozğŃcznych 
i nierozğŃcznych 

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowaŒ 1) rozr·Ũnia zasady tolerancji i pasowaŒ 
2) oblicza podstawowe parametry dotyczŃce 

tolerancji i pasowania 
3) dobiera rodzaj pasowania do wsp·ğpracujŃcych 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) okreŜla zasady projektowania proces·w 
technologicznych 

1) rozr·Ũnia kolejne etapy procesu 
technologicznego obr·bki i montaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) posğuguje siň dokumentacjŃ technologicznŃ 
maszyn i urzŃdzeŒ 

5) okreŜla rodzaje produkcji 1) rozr·Ũnia rodzaje produkcji 
2) przyporzŃdkowuje typ produkcji do wykonania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera techniki i metody wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

6) rozr·Ũnia rodzaje obr·bki cieplnej i cieplno--
chemicznej do wytwarzania czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) wskazuje cel stosowania obr·bki cieplnej do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje zastosowanie poszczeg·lnych metod 
obr·bki cieplno-chemicznej 

3) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplnej 

4) wskazuje wğaŜciwoŜci czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
poddanych obr·bce cieplno-chemicznej 

 
  

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

6) planuje proces technologiczny obr·bki czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

2) dobiera technologie obr·bki ubytkowej 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie technologicznym 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

4) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 
technologicznym obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) przygotowuje dokumentacjň technologicznŃ 
obr·bki czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

6) wykorzystuje programy komputerowego 
wspomagania planowania procesu 
technologicznego obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

7) planuje proces technologiczny montaŨu 
i demontaŨu maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia technologiň montaŨu i demontaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dobiera maszyny, urzŃdzenia i narzňdzia 
wykorzystywane w procesie montaŨu 

3) i demontaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
4) planuje kolejnoŜĺ operacji w procesie 

technologicznym montaŨu i demontaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

8) planuje obr·bkň cieplnŃ i cieplno-chemicznŃ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplnej czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru metody obr·bki cieplno- 
chemicznej czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

9) dobiera narzňdzia i urzŃdzenia do wytwarzania 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) rozr·Ũnia narzňdzia i urzŃdzenia wğaŜciwe dla 
okreŜlonych technik i metod wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) dokonuje wyboru narzňdzi i urzŃdzeŒ do 
wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
w okreŜlonej technice wytwarzania 

10) sporzŃdza dokumentacjň technologicznŃ obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

2) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych obr·bki czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ dla poszczeg·lnych technik 
wytwarzania 

3) okreŜla rodzaj dokumentacji technologicznych 
i zakres zawartych w nich informacji dla proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

4) wypeğnia dokumentacjň proces·w 
technologicznych montaŨu czňŜci maszyn 
i urzŃdzeŒ 

5) stosuje programy do komputerowego 
wspomagania projektowania i tworzenia 
dokumentacji technologicznej obr·bki i montaŨu 
czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
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MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) szacuje koszty wytwarzania wyrob·w 1) okreŜla zasady kosztorysowania 
2) stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczŃce 

wyznaczania koszt·w wytwarzania wyrob·w 
3) przeprowadza kalkulacje koszt·w wytwarzania 
wyrob·w 

2) kontroluje i analizuje parametry jakoŜciowe 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

1) weryfikuje wyniki kontroli parametr·w 
jakoŜciowych proces·w wytwarzania czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) wskazuje cele kontroli parametr·w jakoŜciowych 
proces·w wytwarzania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

3) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku 1) okreŜla cele i zakres kontroli przebiegu prac na 
danym stanowisku 

2) planuje proces kontroli przebiegu prac na danym 
stanowisku 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ przebiegu 
prac na danym stanowisku 

4) kontroluje wydajnoŜĺ procesu produkcji i jakoŜĺ 
wyrob·w 

1) okreŜla cele kontroli wydajnoŜci procesu produkcji 
i jakoŜci wyrob·w 

2) planuje proces kontroli wydajnoŜci procesu 
produkcji i jakoŜci wyrob·w i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ wydajnoŜci 
procesu produkcji i jakoŜci wyrob·w 

5) kontroluje stan techniczny narzňdzi, maszyn 
i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele kontroli stanu technicznego narzňdzi, 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje proces kontroli stanu technicznego 
narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ i przeprowadza 
kontrolň 

3) sporzŃdza dokumentacjň pokontrolnŃ stanu 
technicznego narzňdzi, maszyn i urzŃdzeŒ 

6) okreŜla zakres i terminy przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

1) okreŜla cele wykonywania przeglŃd·w i napraw 
maszyn i urzŃdzeŒ 

2) ustala na podstawie dokumentacji technicznej 
zakres i terminy przeglŃd·w poszczeg·lnych 
maszyn i urzŃdzeŒ 

3) planuje proces obsğugiwania technicznego 
maszyn i urzŃdzeŒ 

7) zarzŃdza gospodarkŃ materiağowŃ oraz odpadami 1) charakteryzuje gospodarkň materiağowŃ oraz 
gospodarkň odpadami dla proces·w obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

2) planuje gospodarkň materiağowŃ oraz 
gospodarkň odpadami dla proces·w obr·bki 
i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

8) sporzŃdza dokumentacjň sprawozdawczŃ produkcji 1) wskazuje cel sporzŃdzania dokumentacji 
sprawozdawczej produkcji 

2) wypeğnia dokumentacjň sprawozdawczŃ 
produkcji 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym 
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 
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zwiŃzanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 
b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 
zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 
zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 
zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 
pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 
w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 
zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktaŨowe, prezentacje), 
artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 
informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 
motywacyjny, dokument zwiŃzany 
z wykonywanym zawodem ï wedğug 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 
zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 
innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje zawarte w materiağach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 
sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 
informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 
tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 
nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 
np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka obcego nowoŨytnego 
b) wsp·ğdziağa w grupie 
c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 
zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 
pomocŃ technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), 
aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 
opis, Ŝrodki niewerbalne 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

11) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie 
przyjňte normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy 

4) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 
w zawodzie 

5) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 
w zawodzie 

12) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 
3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

13) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 
w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 
4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 
niebezpiecznymi substancjami, i niewğaŜciwej 
eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 
pracy 
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14) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 
zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 
i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

15) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych minimalizuje skutki stresu 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ 
asertywnych jako sposob·w radzenia sobie ze 
stresem 

5) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 
zawodowych 

6) okreŜla skutki stresu 

16) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 
niezbňdnych do wykonywania zawodu 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
4) planuje drogň rozwoju zawodowego 
5) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

17) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody sğuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

18) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 
warunk·w porozumienia 

19) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 
problem·w 

1) opisuje sposoby przeciwdziağania problemom 
w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

20) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 
za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i 
odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 
zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 
stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 
czğonkami zespoğu 
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MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 
Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
UczeŒ: UczeŒ: 

6) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 
przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 
2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 
3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony 
zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň ze wsp·ğpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 
7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

7) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 
i kompetencji czğonk·w zespoğu 

8) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 
z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 
6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 

zadania wedğug panujŃcych standard·w 

9) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 
2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 

pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami 
technicznymi odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 
wykonania przydzielonych zadaŒ 

10) wprowadza rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 
i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 
i organizacyjne majŃce na celu poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 
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WARUNKI REALIZACJI KSZTAğCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHANIK 
 
Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia  dydaktyczne z wyposaŨeniem odpowiadajŃcym technologii 
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie 
programowej  ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ 
zawodowych. 

 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w zakresie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie 
i naprawa element·w maszyn, urzńdzeœ i narzŉdzi 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 
-  stanowisko komputerowe  dla nauczyciela  podğŃczone do sieci lokalnej  z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
-  pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, normy dotyczŃce zasad wykonywania rysunku 

technicznego maszynowego. 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposaŨona w: 
-  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
-  pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, czňŜci maszyn, modele poğŃczeŒ, narzňdzia do obr·bki 
rňcznej i maszynowej, narzňdzia monterskie, narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, dokumentacjň technicznŃ, pr·bki 
materiağ·w konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzŃdzeŒ, modele napňd·w, ukğad·w smarowania, 
modele sprňŨarek, wentylator·w, pomp, czňŜci maszyn z r·Ũnymi postaciami zuŨycia, katalogi maszyn, urzŃdzeŒ, 
materiağ·w eksploatacyjnych, oraz element·w znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje 
multimedialne dotyczŃce poszczeg·lnych technik wytwarzania. 

 
Warsztaty szkolne wyposaŨone w: 
-  stanowisko do wykonywania element·w maszyn i urzŃdzeŒ oraz narzňdzi (jedno stanowisko dla trzech uczni·w) 
wyposaŨone w st·ğ warsztatowy z imadğem, narzňdzia i przyrzŃdy do trasowania, przyrzŃdy pomiarowe, narzňdzia do 
obr·bki rňcznej metali, maszyny i urzŃdzenia, takie jak wiertarka stoğowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, noŨyce 
dŦwigniowe, 

-  stanowisko do wykonywania poğŃczeŒ element·w (jedno stanowisko dla trzech uczni·w) wyposaŨone w st·ğ z blatem 
ognioodpornym, narzňdzia i przyrzŃdy pomiarowe, narzňdzia i urzŃdzenia do ğŃczenia element·w przez nitowanie, 
zgrzewanie, lutowanie i spawanie, 

-  stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzŃdzeŒ oraz narzňdzi (jedno stanowisko dla szeŜciu uczni·w) wyposaŨone 
w st·ğ warsztatowy z imadğem, narzňdzia do obr·bki rňcznej, narzňdzia do wykonywania demontaŨu i montaŨu, narzňdzia 
i przyrzŃdy do trasowania, przyrzŃdy pomiarowe, maszyny i urzŃdzenia, takie jak szlifierka, ostrzağka, narzňdzia do 
wykonywania zabezpieczeŒ antykorozyjnych. 

 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja 
i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzńdzeœ 
 
Pracownia organizacji i nadzorowania proces·w produkcyjnych wyposaŨona w: 
-  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 

wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 
-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 

wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych, 
-  normy i inne akty prawne dotyczŃce gospodarki materiağowej oraz zarzŃdzania odpadami, 
-  normy  i  inne  akty  prawne  stosowane  podczas  kalkulacji  koszt·w  wytworzenia  czňŜci  maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  dokumentacje techniczne maszyn i urzŃdzeŒ stosowanych w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujŃce czňŜci maszyn, narzňdzia, maszyny i urzŃdzenia 

stosowane w procesach obr·bki i montaŨu maszyn i urzŃdzeŒ, 
-  programy komputerowe wspomagajŃce projektowanie (wykonywanie obliczeŒ wytrzymağoŜciowych oraz sporzŃdzanie 
rysunk·w konstrukcyjnych) czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ oraz tworzenie dokumentacji technicznej, 

-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce poszczeg·lne techniki i metody wytwarzania czňŜci maszyn, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujŃce procesy technologiczne obr·bki oraz montaŨu czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce materiağy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajŃce, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce tematykň zabezpieczenia czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ przed 
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korozjŃ, 
-  plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujŃce problematykň organizacji proces·w produkcyjnych. 

 
Laboratorium pomiar·w czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ wyposaŨone w: 
-  narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru dğugoŜci i kŃta, takie jak suwmiarki i przyrzŃdy suwmiarkowe, mikrometry i przyrzŃdy 

mikrometryczne, pğytki wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze, kŃtowniki, wağeczki pomiarowe, kulki pomiarowe, 
wzorce nastawcze, czujniki i przyrzŃdy czujnikowe, kŃtomierze, pochyğomierze, poziomnice, sinuŜnica, mikroskop 
warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzŃdy pomiarowe, 

-  przyrzŃdy do pomiaru twardoŜci materiağ·w, 
-  przyrzŃdy do pomiaru udarnoŜci, 
-  sprawdziany do wağk·w, otwor·w, gwint·w, sprawdziany ksztağtu, wzorniki gwint·w, 
-  stanowiska zautomatyzowane do wykonywania pomiar·w warsztatowych (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) wyposaŨone 

w przyrzŃdy suwmiarkowe i mikrometryczne sprzňgniňte z komputerami, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem 
wspomagajŃcym archiwizowanie i analizň wynik·w pomiar·w, 

-  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, z urzŃdzeniem 
wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem, 

-  stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w pakiet program·w biurowych, 
wszystkie komputery podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu i urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiňbiorstwa produkcyjne, usğugowe, handlowe oraz inne podmioty stanowiŃce 
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie w zawodzie. 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAğCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODRňBNIONYCH 

W ZAWODZIE 1) 
 
MEC.08. Wykonywanie i naprawa element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.08.1.BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.08.2.Podstawy obr·bki rňcznej i maszynowej oraz montaŨu 90 

MEC.08.3.Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki rňcznej 180 
MEC.08.4.Wykonywanie element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi metodŃ obr·bki maszynowej 180 

MEC.08.5.Wykonywanie poğŃczeŒ element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 180 

MEC.08.6.Naprawa i konserwacja element·w maszyn, urzŃdzeŒ i narzňdzi 150 

MEC.08.7.Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 840 

MEC.08.8.Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

 
 
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn i urzŃdzeŒ 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

MEC.09.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 30 

MEC.09.2. Podstawy obr·bki rňcznej i mechanicznej oraz montaŨu3) 903) 

MEC.09.3. Podstawy proces·w produkcyjnych 90 

MEC.09.4. Organizowanie proces·w technologicznych obr·bki i montaŨu i demontaŨu czňŜci 
maszyn i urzŃdzeŒ 

120 

MEC.09.5. Nadzorowanie proces·w obr·bki i montaŨu czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 120 

MEC.09.6. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 390+903) 

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

MEC.09.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w4) 

 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie 
ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, 
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zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej 
w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych. 

3) Wskazana jednostka efekt·w ksztağcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztağcenie zawodowe odbywa siň w szkole 
prowadzŃcej ksztağcenie w tym zawodzie. 

4) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 
warunki do nabywania umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy mağych zespoğ·w. 
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C. ZAğŃCZNIKI 
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ZAğŃCZNIK 1. Wykaz wybranych akt·w prawnych 

ZAğŃCZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 3. Wz·r deklaracji przystŃpienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/sğuchacza/absolwenta 

ZAğŃCZNIK 3a. Wz·r deklaracji dla absolwenta, kt·rego szkoğa zostağa zlikwidowana 

ZAğŃCZNIK 3b. 
Wz·r deklaracji dla osoby, kt·ra ukoŒczyğa KKZ oraz dla osoby uczestniczŃcej w kwalifikacyjnym 
kursie zawodowym, kt·ry koŒczy siň nie p·Ŧniej niŨ na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu 
gğ·wnego egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 3c. 
Wz·r deklaracji dla osoby przystňpujŃcej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby 
dorosğej ï uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych oraz osoby, kt·ra ukoŒczyğa KKZ  
ï w przypadku likwidacji podmiotu prowadzŃcego ten KKZ 

ZAğŃCZNIK 3d. 
Wz·r deklaracji dla ucznia i sğuchacza posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 
specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, ksztağcŃcego siň w zawodzie, dla kt·rego 
przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym 

ZAğŃCZNIK 4. Wz·r wniosku o wglŃd do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 5. Wz·r wniosku zdajŃcego o wglŃd do dokumentacji stanowiŃcej podstawň wszczňcia uniewaŨnienia 
egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 6. Wz·r wniosku o weryfikacjň sumy punkt·w egzaminu zawodowego 

ZAğŃCZNIK 7. Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego 

ZAğŃCZNIK 7a. Wz·r wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania zawodowego 
dorosğych) 

ZAğŃCZNIK 8. Wz·r wniosku o przystŃpienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym 

ZAğŃCZNIK 9. Wykaz Okrňgowych Komisji Egzaminacyjnych 

ZAğŃCZNIK 10. Wykaz zawod·w, w zakresie kt·rych nie przeprowadza siň egzaminu eksternistycznego 
zawodowego 
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ZAğŃCZNIK 1. Wykaz wybranych akt·w prawnych  

¶ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe ( t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1148) 

¶ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajŃce ustawň Prawo oŜwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, z p·Ŧn. zm.) 

¶ ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) 

¶ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) 

¶ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) 

¶ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.  poz. 1781) 

¶ rozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych 
w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (og·lne rozporzŃdzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r .  w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i sposobu 
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og·lnych cel·w i zadaŒ ksztağcenia 
w zawodach szkolnictwa branŨowego oraz klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego (Dz.U. poz. 316) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztağcenia w zawodach 
szkolnictwa branŨowego oraz dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych w zakresie wybranych zawod·w szkolnictwa branŨowego 
(Dz.U poz. 991) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Ŝwiadectw, dyplom·w paŒstwowych i innych 
druk·w szkolnych (Dz. U. poz. 1700, z p·Ŧn. zm.) 

¶ ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydat·w 
na egzaminator·w, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminator·w oraz trybu wpisywania i skreŜlania egzaminator·w 
z ewidencji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1305 z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztağcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzamin·w eksternistycznych (Dz. U. poz. 
1717) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunk·w organizowania ksztağcenia, 
wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych, niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych 
niedostosowaniem spoğecznym (Dz. U. poz.1578, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeŒstwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeŜnia 1997 r. w sprawie og·lnych przepis·w 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p·Ŧn. zm.) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosğych 
(Dz. U. poz. 497) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 
391) 

¶ rozporzŃdzenie Rady Ministr·w z 13 sierpnia 2019 r.  w sprawie przygotowania zawodowego mğodocianych i ich 
wynagradzania (Dz. U. poz. 1636) 

¶ rozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunk·w, jakie musi speğniĺ osoba 
ubiegajŃca siň o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. poz. 1731) 

¶ ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci (Dz. U. z 2019 r. poz. 310). 
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ZAğŃCZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego 

 
Zgodnie z Ä15 rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie informacja 

dotyczŃca sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogğaszana nie p·Ŧniej niŨ 20 sierpnia roku 

szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest przeprowadzany jest egzamin zawodowy i publikowana na stronie 

internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl 

 

http://www.cke.gov.pl/
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ZAğŃCZNIK 3. Wz·r deklaracji przystńpienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/ sĠuchacza/ absolwenta 
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ZAğŃCZNIK 3a. Wz·r deklaracji dla absolwenta, kt·rego szkoĠa zostaĠa zlikwidowana 
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ZAğŃCZNIK 3b.  Wz·r deklaracji dla osoby, kt·ra ukoœczyĠa KKZ oraz dla osoby uczestniczńcej 
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kt·ry koœczy siŉ nie p·ŧniej niũ na 6 tygodni przed 
pierwszym dniem terminu gĠ·wnego egzaminu zawodowego 
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 ZAğŃCZNIK 3c. Wz·r deklaracji dla osoby przystŉpujńcej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby dorosĠej 

ð uczestnika przygotowania zawodowego dorosĠych oraz osoby, kt·ra ukoœczyĠa KKZ ð w przypadku likwidacji podmiotu 
prowadzńcego ten KKZ 
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ZAğŃCZNIK 3d. Wz·r deklaracji dla ucznia i sĠuchacza posiadajńcego orzeczenie o potrzebie ksztaĠcenia 
specjalnego wydane ze wzglŉdu na niepeĠnosprawnoŝĻ, ksztaĠcńcego siŉ w zawodzie, dla 
kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym 
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ZAğŃCZNIK 4. Wz·r wniosku o wglńd do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego 
 
 

 
 


