STATUT
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO w Poznaniu

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdine

§1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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)
)
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Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Poznaniu;
Szkole - nalezy przez to rozumieé XXIX Liceum Ogodlnoksztatcgce w Poznaniu;

uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw albo opiekundw prawnych ucznia;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych
uczacych w Szkole;

klasach mundurowych — klasach policyjnych, sportowo-obronnych, o profilu mundurowym.

§2.

XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce w Poznaniu jest publiczng szkotg, ksztatcagcg w 4-letnim cyklu

ksztatcenia - szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, dajaca

wyksztatcenie srednie, ktérej ukoficzenie umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) realizuje ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego, w tym Oddziatu
Przygotowania Wojskowego, w 4-letnim cyklu ksztatcenia,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego,

5) realizuje podstawe programows,

6) stosuje ustalone przez ministerstwo wiasciwe do spraw edukacji zasady klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

7) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

8) wydaje Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas oraz swiadectwa ukoriczenia Szkoty,

9) organizuje i przeprowadza egzaminy maturalne.

Szkota ksztatci uczniéw w klasach:

1) psychologiczno- pedagogicznej,

2) policyjnej,

3) sportowo-obronnej,

4) Oddziat Przygotowania Wojskowego (dalej OPW),

5) terapeutycznej,

6) oddziat o profilu mundurowym (dalej OoPM).

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu przy ul. Swierkowej 8.

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu przy Placu

Kolegiackim 17.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.



ROZDZIAL 1I.
Cele i zadania Szkoty

§3.

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twdrcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.,
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgce;j,

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,
rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Zadania Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiagcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

nabywanie przez ucznidw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzagdzanie projektami,

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczosé¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

ksztattowanie u ucznidw postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw,

wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

dbanie o wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

nabywanie przez ucznidéw kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,

10) nabywanie przez uczniéw umiejetnosci podejmowania waznych decyzji,
11) edukacja zdrowotna - ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw,
12) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycielii rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikdéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkédw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych  oraz  korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegdlnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie.
Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

§4.

Szkota realizuje zadania okreslone w § 3 Statutu przez dziatalno$¢ nauczycieli, zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, wyrdwnawcze, wspdtprace z rodzicami, w szczegdlnosci wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i sg odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej
pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw w Szkole;

uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania lub pogtebia¢ wiedze w ramach zajeé
pozalekcyjnych;

nauczyciele powinni stwarzaé uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

zapewnienie, w miare mozliwosci, dobrego wyposazenia biblioteka szkolnej, dysponujacej
aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych.
Nauczyciele powinni odwotywaé sie do zasobdw biblioteki szkolnej i  wspotpracowac
z nauczycielami  bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

nauczyciele powinni poswieci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw
do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

nauczyciele jezykdw obcych powinni dostosowac zajecia do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

nauczyciele powinni podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

nauczyciele powinni upowszechnia¢ wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowac
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijac zainteresowanie ekologig;

10) nauczyciele powinni zapewni¢ uczniom udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz

organizacja i zarzadzanie projektami;

11) Szkota wymaga od rodzicow wspdtpracy w zakresie wychowania ucznia, w szczegdlnosci poprzez

regularne monitorowanie e-dziennika i uczestnictwo w spotkaniach z nauczycielami;

12) kontakt rodzicow ze Szkotg zapewniany jest przez korespondencje w e-dzienniku, zebrania

z rodzicami, dyzury nauczycieli oraz osobisty kontakt z wychowawcg;

13) Szkota zapewnia opieke psychologa lub pedagoga uczniom wymagajgcym takiej opieki

ze wzgleddw rozwojowych lub losowych;

14) Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



1.

ROZDZIAL 11I.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§5.

Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji i innych o charakterze terapeutycznym,
ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows,

11) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
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rodzicami ucznia niepetnoletniego,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, placdwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i mtodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w tym takze w formie:
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8)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajgcych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne,

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

omoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:

ucznia,

rodzica ucznia niepetnoletniego,

Dyrektora Szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty - zgtoszenie odbywa sie poprzez arkusz , pomoc
psychologiczno-pedagogiczna”,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw (pedagog, psycholog,
doradca zawodowy) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,



N

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia nie rzadziej niz jeden raz w pétroczu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w Szkole.

§6.

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych.

Wspétpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych.

2. Bezposrednig wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ze strony Szkoty
prowadzi pedagog szkolny.

ROZDZIAL IV.
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§7.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

Organy zobowigzane sg do wspétdziatania ze sobg w dobrej wierze, majac na uwadze cele Szkoty
oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i w ramach swoich kompetencji.
Komunikacja biezgca miedzy organami prowadzona jest:
1) doraznie, w biezgcych sprawach — w formie spotkan w miare potrzeb,
2) poprzez uczestnictwo przedstawicieli innych organdéw w posiedzeniach organéw kolegialnych,
3) w formie pisemnej, przy czym korespondencje do danego organu dorecza sie w Sekretariacie
Szkoty.
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Korespondencje w formie pisemnej Sekretariat Szkoty przekazuje odpowiednio:

1) Dyrektorowi Szkoty,

2) Przewodniczagcemu Rady Pedagogicznej,

3) Przewodniczgcemu Rady Rodzicow,

4) Przewodniczgcemu Samorzgdu Uczniowskiego.

Spory pomiedzy organami Szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach
wzajemnego poszanowania stron oraz przez zespét mediacyjny.

W celu wspierania organdw Szkoty w sytuacjach spornych Dyrektor Szkoty powotuje zespét
mediacyjny.

Zadaniem zespofu mediacyjnego, o ktdrym mowa w ust.5, jest mediacja pomiedzy stronami
konfliktu oraz szukanie sposobdw rozwigzywania spornych spraw i probleméw.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia sporu po konsultacji z cztonkami
zespotu mediacyjnego.

§9.

Organy kolegialne Szkoty podejmujg decyzje w formie uchwaty, na zasadach okreslonych
w obowigzujacych je regulaminach. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
Uchwaty organdw kolegialnych sprzeczne ze Statutem Szkoty lub przepisami prawa moga byé
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy chyba, ze bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa stanowig inaczej. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ prowadzgcy niezwtocznie
powiadamia organ kolegialny Szkoty, ktéry uchwate podjat.

§ 10.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Dyrektor Szkoty
§ 11.

Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
Organ prowadzgcy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty oraz dokonuje
wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.

§12.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene cyfrowg oraz
przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

4) przeprowadza diagnoze na potrzeby Programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktérym
mowa w § 3 ust. 4 Statutu,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,



6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z_przepiséw szczegdlnych,

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos$c
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

14) jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami,

15) opracowuje roczne plany pracy Szkoty,

16) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole,

17) zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

18) zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng;

19) dba o wysoki poziom nauczania w Szkole;

20) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

21) skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

22) zatwierdza regulaminy organdw kolegialnych Szkoty i ma prawo do uczestniczenia
w zebraniach tych organdw,

23) opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

24) okresla wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole regulaminem wynagradzania.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

§13.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

sposob realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
sposob realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych w Szkole,

catos¢ dokumentacji Szkoty,

bezpieczenstwo oraz higiene nauki i pracy w Szkole,
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6)
7)
8)

1.
2.
3.

zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny w miare posiadanych srodkow,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

§14.

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Do zakresu obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza:

a) ksztattowanie twoérczej atmosfery w Szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
miedzy pracownikami oraz reprezentowanie na zewnatrz,

b) kierowanie realizacjg planu pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkoty,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie Dyrektora Szkoty, w czasie jego
nieobecnosci,

d) wspodtpraca przy organizowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie
ciggtosci realizacji programu nauczania i wychowania,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w Szkole,

f) wydawanie decyzji, na wniosek nauczycieli, o dodatkowych zajeciach wyréwnawczych
dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

g) przydzielanie nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, dodatkowych prac i zajeé zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg
Szkoty,

h) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli wewnetrznych
regulacji obowigzujgcych w Szkole,

i) organizowanie pracy i wyposazanie biblioteki we wspétpracy z Dyrektorem Szkoty,

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty: nadzorowanie prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna
§ 15.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktdrej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole
wraz z Dyrektorem Szkoty jako jej przewodniczgcym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem Statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w siedzibie
Szkoty lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakofczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumieé wziecie udziatu w gtosowaniu
w trakcie wideokonferenciji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.



6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktdre mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 16.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

) okreslanie kierunkéw dziatania dydaktyczno- wychowawczego Szkoty;

) ustalanie szczegétowego programu nauczania i sposobu jego realizacji;

) opracowanie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w szczegdlnosci planu zajeé lekcyjnych i dodatkowych;

8) opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) opiniowanie powotfania i odwotywania osdb na stanowiskach wicedyrektoréw i innych

kierowniczych w Szkole;

10) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

11) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

12) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

15) przygotowanie projektu zmian Statutu;

16) inne, przewidziane bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
regulamin.

Rada Rodzicow
§ 18.

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznosé rodzicdw ucznidw.

2. Rodzice w kazdej z klas wybierajg sposréd swego grona po jednym reprezentancie do Rady
Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicdw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty regulamin.

§19.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspdtdziatanie z pozostatymi organami Szkoty w zakresie spraw opiekunczych i wychowawczych;
2) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty;



3)
4)

5)

~
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§ 20.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniéw do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji samorzadu nalezy opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

ROZDZIAL V.
Organizacja pracy Szkoty

§ 21.

Organizacja zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnoksztatcgcego
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy uczg sie
wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznidow w oddziale wynosi od 28 do 32. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzacego, liczba ucznidw w oddziale moze by¢ inna.

Szkota prowadzi oddziaty o profilach: psychologiczno-pedagogicznym, sportowo — obronnym,
policyjnym, OPW, terapeutycznym oraz OPM.

Uczniéw klas mundurowych (sportowo-obronnej, policyjnej i OoPM) obowigzuje Regulamin klas
mundurowych, za$ uczniow Oddziatéw Przygotowania Wojskowego (OPW) Regulamin Oddziatu
Przygotowania Wojskowego, ktére stanowig odpowiednio: Zatacznik nr 1 i Zatgcznik nr 2
do Statutu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane w oddziatach.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa, ze wzgledu na ilos¢ uczniow w oddziale zajecia
moga by¢ prowadzone w grupach (jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne).



§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy Szkote po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych wraz
z liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§23.

1. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia w Szkoty, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Microsoft Teams,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. Nauczyciele, do przeprowadzania zaje¢ w ksztatceniu na odlegtosé, wykorzystujg nastepujgce
technologie informacyjno-komunikacyjne: Microsoft Teams.

5. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w ksztatceniu
na odlegto$¢ drogg elektroniczng poprzez platforme Microsoft Teams.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

7. Szkota zapewnia nastepujgce warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach
w ksztatceniu na odlegto$é, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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11.

12.

§ 24.

Obowigzujg nastepujgce zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) uczniom nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) uczniowie majg obowigzek logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

5) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.
Uczen bedacy ofiarg lub sSwiadkiem cyberprzemocy  powinien poinformowac rodzica
i wychowawce klasy lub pedagoga.

Pracownik Szkoty bedgcy swiadkiem cyberprzemocy zobowigzany jest do udzielenia pomocy

i podjecia dziatan zmierzajgcych do zakonczenia przemocy i ukarania sprawcy.

Obowigzujg nastepujace zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nauczycielom nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nauczyciele majg obowigzek korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

4) po kazdych zajeciach nauczyciel ma obowigzek wylogowac sie z e-dziennika oraz wszystkich
innych narzedzi wykorzystywanych podczas zaje¢,

5) pozostate zasady obowigzujagce nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte s3g
w prawie wewnatrzszkolnym.

Przed udostepnieniem materiatéw uczniom nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tresé.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé Dyrektor

Szkoty koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Obecnos¢ ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ potwierdzana jest poprzez:

1) ustne powiadomienie o obecnosci podczas odczytywania przez nauczyciela listy obecnosci,

2) pobranie przez nauczyciela listy oséb uczestniczacych w spotkaniu z platformy Teams.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

Szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie

i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

Z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ nie realizuje sie zaje¢ z zakresu

praktycznej nauki zawodu oraz zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach

pozaszkolnych. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkoty uzupetnia sie

po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla ucznidéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, co polega na polega na zespotowym lub indywidualnym
dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych,



ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach
ktérego uczen odbywa te praktyki,

2) wirtualnego przedsiebiorstwa, co polega na polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej  odpowiadajgcej  funkcjonowaniu  przedsiebiorstwa  w warunkach
rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

13. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpic
od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
W takim przypadku nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé, przekazywac lub informowad
rodzicdw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 25.

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyz5z3.

§ 26.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozywania positkdw w wyznaczonym
do tego celu pomieszczeniu: bufecie szkolnym.

§27.

1. Dla realizacji celdw statutowych Szkoty posiada pomieszczenia tworzace baze szkolng
umozliwiajgcq realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego.

2. W sktad bazy szkolnej wchodza:

sale lekcyjne - klasopracownie,

pracownie specjalistyczne:

informatyczne,

techniczne,

zespot pomieszczen sportowo - rekreacyjnych,

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnia,

biblioteka,

gabinet pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,

10) pokoje nauczycielskie,

11) inne pomieszczenia na terenie Szkoty, stuzgce celom administracyjnym i gospodarczym.
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§ 28.

1. Do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich stuzy biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna powinna:

1) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,



4.

2) rozbudzaé i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia¢ i pogtebiaé
u uczniéw nawyki czytania,
3) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zajeé czytelniczo —informacyjnych,
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajeé pozalekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Szczegbtowaq organizacje i czas pracy biblioteki okresla regulamin.

§ 29.

Szkota, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom opieke pielegniarskg i bezptatng
opieke stomatologiczna.

Godziny sSwiadczenia opieki stomatologicznej oraz ich miejsce, a takze godziny opieki
pielegniarskiej na terenie Szkoty podane sg do wiadomosci na tablicy ogtoszen i na drzwiach
gabinetu.

Gabinet pielegniarki jest dostepny dla uczniéw uczacych sie w Szkole.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

1.

§ 30.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zajec lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

§31.

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynaé¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia,

3) statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobdéw przeciwdziatania zagrozeniom,

4) nauczyciele sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia,
a dostrzezone zagrozenia s zobowigzani usung¢ w miare mozliwosci samodzielnie albo
natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty,

5) w czasie zajeé uczniowie nie mogg przebywaé w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru
nauczyciela a w czasie przerw miedzylekcyjnych pozostajg pod nadzorem nauczycieli
petnigcych dyzur,

6) uczniowie powinni przestrzegac punktualnego czasu przyjscia do Szkoty i opuszczenia Szkoty
bezposrednio po skonczonych zajeciach,

7) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej nauczyciel i kazdy inny pracownik
Szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, a w razie



potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢/odnotowad
w ,rejestrze wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty);
8) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekdw.
W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczedstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest ponadto:
1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,
2) niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
Podczas zajec o zwiekszonym ryzyku wypadkéw nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:
1) opracowanie regulaminu pracowni/sali, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z him uczniow,
2) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
3) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu.
W Szkole stosuje sie okreslone w odrebnym regulaminie zasady opieki nad grupami
na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczeAstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w trakcie zajec szkolnych i pozaszkolnych,
2) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych,
3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren Szkoty,
4) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych,
5) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w Statucie,
6) opracowanie planu lekcji, ktory:
a) uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) uwzglednia réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) daje mozliwos¢ faczenia w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu.

§32.

Budynek szkolny wraz z przylegajagcym do niego placem szkolnym i terenem wokot wejsc jest
objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania
i opieki.

Rejestrator obrazu znajduje sie w pomieszczeniu technicznym, zabezpieczonym prze dostepem

0s6b nieuprawnionych.

Dostep do zarejestrowanych obrazéw posiada Dyrektor Szkoty.

Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu do realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminowania takich zagrozen jak:
przemoc i agresja, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty oséb nieuprawnionych,

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zyciu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia,
udowodnienia zachowan naruszajgcych postanowienia Statutu i inne wewnetrzne regulacje
w Szkole, ustaleniu sprawcéw zachowan negatywnych,

3) zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawéw zachowan niezgodnych z prawem, Statutem i innymi wewnetrznymi regulacjami
w Szkole oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan na terenie
Szkoty.



§33.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty bedgce prywatng wtasnoscia ucznidw,
pozostawione przez nich na terenie Szkoty bez dozoru.

ROZDZIAL VI.
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

§ 34.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela, Statut oraz
wewnetrzne akty prawne obowigzujgce w Szkole.
2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo:

1)

w
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decydowaé¢ w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu,

egzekwowac od ucznidw spetnianie sformutowanych przez siebie wymagan,

decydowac o ocenie biezgcej, pétrocznej i rocznej uczniow, ktérych ucza,

wspoétdecydowac o ocenie z zachowania ucznidw, ktérych uczg,

whnioskowac w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar wobec ucznidw,

do awansu zawodowego,

do oceny pracy.

auczyciele obowigzani sa:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty,

ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu_Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw.

4. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

)
7)
)

00

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,

realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan,

przestrzeganie rocznego planu pracy Szkoty,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej,

udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla nauczycieli
w Szkoty i poza nig,

dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych,

udziat w pracach zespotéw opracowujgcych IPET i WOPFU dla ucznidéw z orzeczeniem,
bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich ucznidw,

10) uczestnictwo w realizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,

11) prowadzenie prawidtowo dokumentacji,

12) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z przydziatem Dyrektora Szkoty;

13) przestrzeganie kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza

Szkofa.
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Nauczyciele majg obowigzek udziela¢ odpowiedzi na kierowang do nich korespondencje przez
rodzicow i ucznidéw w terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia udostepnienia ich w e-dzienniku
lub doreczenie w formie pisemne;j.

Nauczyciele s obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych
uczniéw.

§ 35.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) poznaje Srodowiska domowe ucznidw i ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawczg,

3) ustala wspdlnie z uczniami i rodzicami w przypadku uczniéw Szkoty dla mtodziezy tresciiformy
zajec tematycznych realizowanych na zajeciach w godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich
rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

5) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabszym oraz
pracy z uczniami uzdolnionymi,

6) uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczgcymi w jego klasie dziatania wychowawcze wobec
ogobtu ucznidw tak, aby byty spdjne oraz uwzgledniaty potrzeby, cechy i mozliwosci rozwojowe
poszczegdlnych ucznidw,

7) wspodtpracuje z wicedyrektorem, a takie pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci poszczegdlnych ucznidw,

8) wspiera ucznidéw psychicznie i pomaga im w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
i szkolnych,

9) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i podejmowaniu
decyzji zawodowych,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami w przypadku ucznidw Szkoty dla mtodziezy w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

11) witacza rodzicow w przypadku ucznidéw Szkoty dla mtodziezy sprawy zycia klasy i Szkoty.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej,

) ustalanie ocen zachowania uczniéw,

3) wnioskowanie o skreslenie z listy uczniéw,

) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania,

5) wnioskowanie o udzielenie uczniom nagréd i kar,

6) opiniowanie podan ucznidw o pomoc materialng,

7) biezace i prawidtowe prowadzenie e-dziennika, arkuszy ocen, protokotéw egzaminacyjnych,

8) biezgca kontrola nad dokumentacjg przebiegu zaje¢, w tym informowanie nauczycieli
uczacych w oddziale o stanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi przez nich zajeciami,

9) wypisywanie $wiadectw szkolnych,
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10) informowanie rodzicow w przypadku uczniéw Szkoty dla mtodziezy o wynikach nauczania
i zachowania uczniéw,

11) rozliczanie frekwencji ucznidw na zajeciach szkolnych,

12) przygotowywanie, do 10 dnia nastepnego miesigca, miesiecznego podsumowywania
frekwencji uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 36.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole we wspétpracy z zespotem wychowawczym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie zaburzeniom
ich zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dla ucznidw w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

6) inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w przypadku ucznidw niepetnoletnich w rozwigzywaniu
problemdw dotyczacych procesu wychowawczego i dydaktycznego,

8) prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Szkoty w ramach Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

9) prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i witasciwej dla Zespotu dokumentacji dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy witasnej,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego isrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2)

3)
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4)

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 37.

Podstawowym obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
wspomaganie procesu nauczania i wychowania, w tym stata wspoétpraca z wychowawcami,
psychologiem/pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w realizacji

Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz réinych projektow i programéw
edukacyjnych,

wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéow w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,

realizacja podstawowych obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza odbywa sie miedzy innymi:
a) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
b) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
c) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
d) w czasie codziennej obstugi czytelnika,
e) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne)

Uczniom nauczyciel bibliotekarz:

stwarza bezpieczne warunki pracy w bibliotece,

oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatéw potrzebnych do lekcji,

czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym korzystaniu
z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

organizuje dla ucznidéw imprezy kulturalne.

Ponadto do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie dokumentacji w zakresie:
a) ewidencji zbioréw,
b) statystyk czytelniczych,
c) warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej zgodnej z wymogami, okreslonymi przez Dyrektora
Szkoty;
rozwijanie ksiegozbioru biblioteki poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzeb ucznidéw
i nauczycieli w zakresie pozyskiwania nowych ksigzek;
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4) przygotowania pomocy dydaktycznych na pisemny egzamin maturalny z jezyka polskiego.
§ 38.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkoty,

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego,

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw,

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

11) prowadzenie dokumentac;ji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce

grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 39.

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu
oraz utrzymanie pomieszczen Szkoty i jej otoczenia w tadzie i czystosci.
Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslone sg przepisach prawa
pracy oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujgcych w Szkole.
Szczegétowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte s w indywidualnych
zakresach ich obowigzkéow i odpowiedzialnosci.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom
w przypadku ucznidow Szkoty dla mtodziezy postawy kultury osobistej i taktu. W szczegdlnosci
niedopuszczalne jest uwtaczanie godnosci osobistej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty zachowan
ucznidw, ktére naruszajg Statut, inne wewnetrzne regulacje prawne obowigzujgce w Szkoty oraz
zasady kultury osobiste] i szacunku dla kazdego cztonka spotecznosci szkolnej.
Pracownicy administracyjni s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych
uczniéw.

§ 40.

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie plandow finansowych,



2) kontrolowanie zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym,

3) prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

5) sporzgdzanie umdéw najmu i uméw cywilnoprawnych,

6) prowadzenie rejestru umow najmu i uméw cywilnoprawnych,

7) zabezpieczenie prawidtowej windykacji naleznosci oraz nadzér nad prawidtowsg i terminowg
sptatg zobowigzan,

8) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

9) opracowywanie zestawien na potrzeby analiz ekonomicznych,

10) sporzadzanie bilanséw rocznych, sprawozdan miesiecznych i kwartalnych oraz
sprawozdawczosci GUS,

11) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej,

12) nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji,

13) uczestniczenie w kursach i szkoleniach z rachunkowosci.

Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwe i zgodne z przepisami uzycie pieczatek,

2) prawidtowe planowanie srodkéw budzetowych,

3) prowadzenie rachunkowosci na podstawie dowoddw ksiegowych, ksigg rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

4) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywow,

5) wycene aktywoéw i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego,

6) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

W celu realizacji zadan gtéwny ksiegowy ma prawo :

1) zada¢ od pracownikdéw Szkoty udzielania, w formie ustnej lub pisemnej, niezbednych
informacji i wyjasnien oraz udostepnia¢ do wglagdu dokumenty i wyliczenia bedace zrédtem
tych informacji i wyjasnien,

2) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonywane
przez innych pracownikéw Szkoty prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw sprawozdawczosci finansowe;j.

§41.

Do obowigzkéw kierownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) powiadamianie Dyrektora Szkoty o wszystkich wazniejszych wydarzeniach zaplanowanych
i niezaplanowanych majacych miejsce w Szkole,
2) wykonywanie wszystkich obowigzkéw administracyjnych przewidzianych przez odpowiednie
przepisy w zakresie spraw gospodarczych,
3) wspotpraca z gtéwnym ksiegowym, stuzbg bhp i specjalistg d/s kadr,
4) opracowanie planéw, organizowanie i bezposrednie nadzorowanie:
a) prac remontowo-naprawczych i konserwacyjnych budynkéw szkolnych, pomieszczen
i urzadzen, sprzetu i pomocy naukowych (dot. prac inwestycyjnych, biezgcych
i awaryjnych),
b) zakupow sprzetu szkolnego, pomocy naukowych, materiatdw kancelaryjnych, drukow
i innych artykutow zabezpieczajgcych sprawne funkcjonowanie i dostateczne wyposazenie
Szkoty,



c) zakupdw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w odziez roboczg, sSrodkéw ochrony
osobistej, srodki czystosci itp.,

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad budynkami i majatkiem Szkoty poprzez:

a) organizowanie i kontrolowanie nadzoru sprawowanego przez portieréw i dozorcow,
b) organizowanie przegladéw budynkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
c) kontrolowanie zgodnosci sposobu wykorzystywania wynajetych pomieszczen Zespotu
z celami deklarowanymi przez najemcow,
6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawnym dziataniem:
a) urzadzen zaopatrujgcych budynki w energie cieplng i energetyczng, wode i gaz,
b) urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,
c) centrali telefonicznej, radiowezta, kserokopiarek, komputeréw, faxu itp.,

7) przeprowadzanie negocjacji w sprawie tresci zawieranych umow, przedktadanie ich
Dyrektorowi Szkoty i gtéwnemu ksiegowemu,

8) sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci,

9) zabezpieczenie:

a) urzadzen wodociggowych i zapasu piasku, soli na okres zimowy,
b) prawidtowego stanu technicznego drég dojazdowych, bram i parkanow,
c) terminowego wywozu nieczystosci,

10) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji przy udzielaniu przez Szkote zamdwien
publicznych, ktdrych wartos$é nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000
euro,

11) przygotowywanie dokumentacji postepowania zgodnie z wewnetrznym regulaminem
udzielania zamdwien publicznych obowigzujgcym w Szkole, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro,

12) dbatos¢ o prawidlowy stan porzadkowy, estetyczny, higieniczny, sanitarny, bhp.
| przeciwpozarowy w budynkach i otoczeniu Szkoty,

13) administrowanie czescig mieszkalng budynku Szkoty, w szczegdlnosci dopilnowanie
terminowego regulowania optat czynszowych przez lokatorow,

14) nadzorowanie dziatalnosci bufetu w Szkole,

15) nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowego dziatania szatni (przydziat szafek odziezowych
dla mtodziezy),

16) nadzorowanie i kierowanie pracg pracownikéw obstugi Szkoty:

a) kontrolowanie efektywnosci pracy, dyscyplinowanie  pracownikdw  obstugi
administracyjnej,
b) ustalanie ewentualnych zmian w dyzurach portierni,
c) przydziat szafek dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim,
d) prowadzenie kart ewidencji odpaddw, przygotowywanie zbiorczych zestawien o rodzajach
i ilosciach wytwarzanych odpaddéw,
e) prowadzenie kart ewidencji wyposazenia pomieszczen,
f) nadzorowanie pracy oséb skazanych — skierowanych do pracy przez sad i prowadzenie
zwigzanej z tym niezbednej dokumentacji:
— decyzji kuratoréw zawodowych,
— os$wiadczen skazanych,
g) opracowanie harmonogramu pracy skazanych,
h) prowadzenie zbiorczej ewidencji pracy skazanych (kwartalnej i rocznej),
i) prowadzenie rejestru skazanych,
17) wspétpraca z kuratorami zawodowymi,
18) prowadzenie ksigg obiektow budowlanych.
Kierownik administracyjny odpowiada za:
1) prawidtowe i zgodne z przepisami zabezpieczenie budynku i majatku Szkoty,
2) wiasciwy ciggty nadzdr i kontrole nad budynkami,



3) sprawnos$c¢ urzadzen zaopatrujgcych obiekty Szkoty w energie, wode i gaz,

4) sprawnosc¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,

5) sprawnosc¢ centrali telefonicznej, radiowezta i innych urzadzen niezbednych do wtasciwego
funkcjonowania Szkoty,

6) terminowe dokonywanie zakupdw oraz zaopatrzenie pracownikdéw w srodki czystosci, odziez
roboczg i inne artykuty zgodnie z przepisami,

7) porzadek, stan sanitarno-higieniczny, bhp i p.poz. w budynkach i otoczeniu Szkoty,

8) kierowanie, kontrole pracy i dyscypline pracy pracownikéw obstugi administracyjnej Szkoty,

9) sprawowanie kontroli wewnetrznej wynikajacej z zakresu obowigzkéw i regulaminu kontroli
wewnetrzne;j.

§42.

Do obowigzkéw pracownikéw sekretariatu Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

obstuga sekretariatu Szkoty;

prowadzenie archiwum Szkoty;

prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie rachunkowosci dotyczacej kasy szkolnej.

ROZDZIAL VII.
Prawa i obowiazki uczniow

§43.

Uczniom przystuguja prawa i obowigzki wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze wynikajace z innych, bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

§ 44.

Uczniowie majg prawo do:

1)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej, odpowiedniego
do wieku i osiggnietego rozwoiju;

zapewnienia warunkow niezbednych do rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania zzakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy;

przygotowania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych, a takze
mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

dostepu do wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i Swiatowej;

dostepu do wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

dostosowywania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

ksztattowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w 2yciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) przygotowywania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;



11) warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej iumiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

12) dostepu do wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec zagrozen,
w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

13) nabywania umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) poszanowania godnosci wiasnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

15) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

17) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

18) uczestnictwa w wolontariacie;

19) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny;

20) zapoznania sie z programem nauczania i innymi wewnetrznymi regulacjami, obowigzujgcymi
w Szkole;

21) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

22) odwotania sie od ustalonych niezgodnie z przepisami prawa ocen;

23) ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

24) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
w ramach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem i innymi
wewnetrznymi regulacjami prawnymi, obowigzujgcymi w Szkoty.

§45.

Uczniowie majg obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie, pracowacé nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
i zyciu Szkoty;

2) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie i innych wewnetrznych regulacjach prawnych,
obowigzujgcych w Szkoty;

3) godnie reprezentowac Szkote;

4) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw oraz uczniéw Szkoty,

5) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury osobistej;

6) chroni¢ witasne zycie i zdrowie oraz dbac o zycie i zdrowie innych;

7) dbac o tad, porzadek i majgtek Szkoty;

8) natychmiast zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi dyzurnemu lub dyrekcji Szkoty zauwazong

szkode;

9) chronié wihasne zycie i zdrowie, przestrzegac zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu
i napojéw energetycznych oraz uzywania substancji psychoaktywnych;

10) przestrzegac zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyke ubioru, nosi¢ stréj nie naruszajacy zasad
wspotzycia spotecznego oraz nie zawierajacy tresci niezgodnych z prawem, a podczas uroczystosci
szkolnych stréj wizytowy: biata bluzka/koszula i ciemne: spddnica lub spodnie;

11) stosowac sie do postanowien dotyczacych zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, podczas pobytu na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
Szkoty za wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w Statucie,



13) przestrzegac odpowiednio: Regulaminu klas mundurowych i Regulaminu Oddziatu Przygotowania
Wojskowego w przypadku ucznidéw klas o profilach policyjnym, sportowo-obronnym, OoPM
i OPW.

§ 46.

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzic, w e-
dzienniku, w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

2. Uczen petnoletni sam dokonuje usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, w e-dzienniku,
w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

3. Uczen niepetnoletni moze byé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu przez rodzica
za posrednictwem e-dziennika, przy czym jednoczesnie rodzic ma obowigzek zawiadomié
wychowawce i nauczyciela prowadzgcego zajecia.

4. Uczen petnoletni moze zwolnic sie z czesci zaje¢ w danym dniu posrednictwem e-dziennika, przed
wyjsciem z budynku Szkoty informujagc wychowawce klasy zawiadamiajgc jednoczesnie
wychowawce i nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§47.

1. Wszelkie relacje miedzyludzkie miedzy uczniami, rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich

i nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku

i poszanowaniu godnosci osobistej. Niedozwolone s3 jakiekolwiek formy przemocy, w tym:

1) przemoc psychiczna, np. straszenie, zastraszanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
ponizanie, przymuszanie, wymuszanie, naduzywanie pozycji zaleznosci,

2) przemoc fizyczna, np. bicie, kopanie, szturchanie, zabieranie i niszczenie mienia prywatnego,
plucie, rzucanie przedmiotami, popychanie, oblewanie, smarowanie,

3) przemoc seksualna, np. dotykanie miejsc intymnych, sktadanie propozycji wykraczajgcych
poza przyjete w danej relacji normy zachowan, czynienie uwag nieakceptowanych przez
adresata.

2. Uczen, wobec ktérego doszto do przemocy, winien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi badz Dyrektorowi Szkoty.

3. Osoba, ktorej uczen zgtosi zjawisko przemocy ma obowigzek podjecia natychmiastowe;j
interwencji i postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Szkole.

4. Uczniowie majg obowigzek przestrzegad zasad bezpieczeristwa. Ucznidw obowigzuje zakaz:

biegania po korytarzach i klatkach schodowych, zbiegania po schodach,

zjezdzania po poreczach schodéw,

bdjek, popychania kolegéw i zartéw mogacych zagrazaé zdrowiu,

spozywania goracych positkdw i napoi poza bufetem,

dotykania lub naprawiania uszkodzonych instalacji i urzadzen elektrycznych,

uzywania sprzetu gasniczego do innych celéw niz przeznaczony,

wychodzenia poza teren Szkoty przed zakonczeniem zajeé zgodnie z planem, (przez teren

Szkoty rozumie sie budynki szkolne, boisko szkolne, place wokaot Szkoty, parkingi),

8) opuszczania w czasie lekcji sali lekcyjnej bez wiedzy nauczyciela,

9) siadania na parapetach okiennych, otwierania okien bez pozwolenia nauczyciela
lub pracownika Szkoty,

10) niszczenia zieleni i zasmiecania terenu Szkoty poza miejscami do tego wyznaczonymi,

11) przebywania w Szkole w obuwiu zagrazajagcym zdrowiu lub bezpieczeristwu (np. obuwie
na wysokim obcasie),

12) uzywania otwartego ognia i ostrych narzedszi,

13) przynoszenia do Szkoty narzedzi i rzeczy niebezpiecznych lub zakazanych prawem,

14) gry w pitke poza miejscami do tego wyznaczonymi.

NOoO b W
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5. W ramach obowigzku przestrzegania przez uczniow zasad bezpieczeristwa uczniowie powinni:

1) zgtasza¢ nauczycielom kazde zauwazone uszkodzenie sprzetu szkolnego, zwtaszcza instalacji
elektrycznej, gazowej i wodno-kanalizacyjnej,

2) zgtaszad nieszczesliwe wypadki, ktorym ulegt sam lub inny uczen do nauczyciela prowadzacego
zajecia, petnigcego dyzur, wychowawcy klasy lub dyrekcji Szkoty,

3) umozliwi¢ podczas przerw przejscie na korytarzach i klatkach schodowych,

4) ustawic sie po dzwonku oznajmiajgcym poczatek lekcji przed salg lekcyjng,

5) zgtasza¢ dyrekcji Szkoty nieobecnosé nauczyciela po 5 minutach od dzwonka oznajmiajgcego
rozpoczecie zajec,

6) parkowaé samochody poza terenem Szkoty,

7) przechowywac ptaszcze i kurtki w wyznaczonych szatni lub szafkach.

§48.

1. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku,
zwanych dalej innymi urzgdzeniami elektronicznymi, podczas pobytu na terenie Szkoty w zwigzku
z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuiczych oraz podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie telefonu komodrkowego
czy innego urzadzenia elektronicznego pozostawionego bez dozoru.

3. UczeA moze skorzystac z telefonu komdérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

4. Uczniowie sg zobowigzani do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé¢, wskazanych w ust.1. Przez caty czas zajec telefon
winien pozostawad schowany, niewidoczny dla ucznia i innych osob.

5. Zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych w sytuacjach opisanych w ust.1
obowigzuje takze w toaletach i przebieralniach, takze podczas przerw.

6. Zabronione jest publikowanie jakichkolwiek nagran dokonanych na terenie Szkoty telefonem
lub za pomocg innych urzadzen elektronicznych.

7. Jesli uczen czeka na wazing informacje (potaczenie, SMS, komunikator, itp.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed zajeciami, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu komodrkowego i ustali¢ sposdb odebrania potaczenia lub wiadomosci.

8. Podczas pobytu ucznia w Szkole, w sytuacjach opisanych w ust.1, kontakt z rodzicem jest mozliwy
poprzez wychowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia mogt korzystaé z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w sytuacjach opisanych w ust.1.

10. Dopuszczalne jest skorzystanie przez ucznia z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych, gdy wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
na terenie Szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
Szkoty, lub mienia tych osdb, lub mienia Szkoty.

§49.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:



1)

2)
3)
4)
5)

uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;

skarge skfada sie w Sekretariacie Szkoty;

skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia;

skarga musi by¢ podpisana —anonimy bedg pozostawiane bez wyjasnienia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w terminie
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi
do sekretariatu Szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicow w
przypadku ucznidw niepetnoletnich;

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia,
obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, za posrednictwem wychowawcy klasy,
do ktérej uczeszcza uczen, poprzez e-dziennik.

ROZDZIAL VIII.
Zasady nagradzania i karania uczniéw, skreslenie z listy uczniéw

§ 50.

Uczen za rzetelng nauke, wzorowg postawe, aktywng prace lub wybitne osiggniecia moze
otrzymacd:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) nagrode Dyrektora Szkoty,
3) nagrode Rady Pedagogicznej.
Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na zakonczenie roku
szkolnego. Uczen moze jg otrzymac za:
1) rzetelng nauke,
2) bardzo dobra frekwencje,
3) aktywng prace w zespole klasowym lub na zajeciach pozalekcyjnych,
4) pomoc kolezerska lub wyrdzniajgcg postawe.
Pochwate wtacza sie do akt osobowych ucznia i odnotowuje w e-dzienniku.
Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest w trakcie lub na zakoriczenie roku szkolnego za:
1) uzyskanie w roku szkolnym $redniej ocen réwnej co najmniej 4,5, w tym co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania — na wniosek wychowawcy klasy,
2) wzorowa postawe i aktywng prace w zespole klasowym,
3) czotowe lokaty w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych — na wniosek organizatora
lub wychowawcy klasy,
4) aktywna prace w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych — na wniosek opiekuna,
5) szczegdlne osiggniecia, dzielnos¢ i odwage — na wniosek instytucji i organizacji pozaszkolnych.
Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana w postaci ksigzki, dyplomu lub innej nagrody
rzeczowej.
Informacje o przyznaniu nagrody Dyrektora Szkoty wtgcza sie do akt osobowych ucznia,
odnotowuje w e-dzienniku, a takze podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej.



7. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego mogg wnies¢
uzasadnione zastrzezenie.
8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia
zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o nagrodzie,

2) wniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony i uzasadniony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw w przypadku uczniéw
niepetnoletnich,

6) rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody,

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia, obowigzkiem Szkoty jest
powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie,

8) powiadomienia rodzicdw, o ktérym mowa w pkt. 7 powyzej dokonuje wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen, za posrednictwem e-dziennika.

§51.

1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz wewnetrznych
regulacjach organizacji Szkoty uczen moze zosta¢ ukarany wedtug nastepujacych zasad:

1) kara powinna przyczynic sie do osiggniecia zamierzonego celu wychowawczego,

2) w stosowaniu kar obowigzuje zasada stopniowania, chyba, ze nastgpito przewinienie o duzym
stopniu szkodliwosci, przy czym okres, w ktdrym bierze sie pod uwage kary poprzednio
otrzymane przez ucznia na potrzeby stopniowania, to pétrocze danego roku szkolnego,

3) w przypadku szczegdlnie powaznych wykroczen przeciw Statutowi Rada Pedagogiczna moze
podjg¢ uchwate o niestosowaniu gradacji kar.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w Statucie.

3. Postanowien ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

§ 52.

1. System kar obejmuje:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce,

2) nagane wychowawcy klasy z wpisem do dokumentdéw szkolnych i powiadomieniem rodzicéw
ucznia,

3) nagane Dyrektora Szkoty z wpisem do dokumentéw szkolnych i powiadomieniem rodzicéw
ucznia,

4) skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
o planowanym skresleniu ucznia niepetnoletniego wychowawca powinien powiadomic



10.

11.

pisemnie jego rodzicow 14 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérym
przedstawi swéj wniosek,
5) dodatkowo uczniowie klas mundurowych i OPW mogg zosta¢ ukarani:
a) zdegradowaniem,
b) nieotrzymaniem stosownego certyfikatu.

W szczegdlnych przypadkach (zwtaszcza przy pierwszych wykroczeniach popetnionych przez
ucznia o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zostaé zawieszone na czas okreslony, jezeli uczen
uzyska poreczenie od Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub okreslonego nauczyciela.
Dodatkowo, w przypadku ujawnienia przestepstwa, a w szczegdlnosci: rozboju, kradziezy,
zniewazenia, napadu, pobicie, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu lub posiadania
narkotykow, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do powiadomienia Policji. Poniesione przez ucznia
konsekwencje prawne sg niezalezne od kary natozonej zgodnie z postanowieniami Statutu.

Z wnioskiem o wymierzenie kary mogg wystgpi¢ przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie u osoby albo organu uprawnionego do wymierzenia
kary. Decyzja o zastosowaniu kary musi by¢ zgodna z zasadami okreslonymi w Statucie.

Decyzje o wymierzeniu kary wychowawca odnotowuje w e-dzienniku.

Ukaranie ucznia karg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, skutkuje automatycznie obnizeniem oceny
zachowania ucznia w danym semestrze o jedng ocene z oceny ustalonej zgodnie z zasadami
opisanymi Statucie.

Ukaranie ucznia kara, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, skutkuje automatycznie oceng naganng
zachowania w danym semestrze.

W przypadku ukarania karg, o ktérej mowa w ust. 1 uczniowi i jego rodzicom w przypadku ucznia
niepetnoletniego przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty od zastosowanej kary, ztozone
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio: ucznia albo jego rodzicow.

Odwotanie o ktérym mowa w ust. 9, rozpatruje w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania przez
Dyrektora Szkoty. Odwotanie rozpatrywane jest przez komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,
2) pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca,

5) po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w przypadku:

) powaznego naruszenia godnosci osobistej innych oséb (np. przez ponizenie innych,
stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego),

2) lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajgcego zagrozenia dla zycia i zdrowia innych ludzi,

3) kradziezy,

4) innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi (np. demoralizowanie innych ucznidw)
lub naruszenia przepisbw prawa (niezaleznie od konsekwencji przewidzianych w tych
przepisach),

5) w przypadku uchylania sie od udzialu w zajeciach i lekcewazgcego stosunku do nauki,
powtarzajacych sie mimo uprzedniego stosowania przez Szkoty odpowiednich srodkéw
wychowawczych,

6) nadmiernej ilosci nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych (200 godzin
lekcyjnych);

7) spozywania alkoholu, napojéw energetycznych, zazywania innych srodkéw odurzajgcych i
palenia papierosow, w tym e-papierosow w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

8) spozywania alkoholu, napojéw energetycznych, zazywania innych srodkéw odurzajgcych i
palenia papierosow, w tym e-papierosow, na terenie Szkoty i w jej otoczeniu,

9) przebywania na terenie obiektéw Szkoty w stanie nietrzezwym lub odurzenia narkotycznego,

10) rozprowadzania srodkéw odurzajgcych badz alkoholu,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

11) dewastacji mienia,

12) znecania sie fizycznego i psychicznego nad uczniami mtodszymi w ramach tzw. ,fali”,

13) zastraszania i grozenia uczniom i pracownikom,

14) braku poprawy zachowania, mimo nagany Dyrektora Szkoty,

15) w przypadku ponownego powtarzania klasy, jesli brak promocji spowodowany byt
nieklasyfikowaniem ucznia,

16) stanu zdrowia uniemozliwiajgcemu uczniowi kontynuowanie nauki w klasie mundurowe;j lub
OPM.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11, Dyrektor

Szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wydaje decyzje administracyjng

o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 12, uczen albo jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego

mogg odwotac sie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Dopuszczalne jest réwniez zawarcie planu naprawczego pomiedzy uczniem oraz rodzicami

w przypadku ucznia niepetnoletniego a Dyrektorem Szkoty lub wychowawcg, nauczycielem,

pedagogiem, psychologiem, zawierajagcego zobowigzania stron ikonsekwencje ich

niedotrzymania, w oparciu o postanowienia Statutu.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela postugiwania sie przez ucznia Szkoty niebezpiecznym

narzedziem lub innym przedmiotem, ktérego posiadanie jest niezgodne ze Statutem, zagraza

bezpieczenstwu lub zdrowiu jego lub innych uczniéw lub dezorganizuje przebieg lekcji, nauczyciel

ma prawo zatrzymac ten przedmiot i odda¢ rodzicom tego ucznia. Skonfiskowany przedmiot

nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy, ktéry zobowigzuje rodzicdw ucznia do

natychmiastowego stawiennictwa w Szkole. Do czasu przybycia rodzicobw wychowawca

przechowuje przedmiot w sejfie szkolnym.

Osoba, ktéra dostrzegta (lub ktérej zgtoszono) fakt przemocy ma obowigzek podjecia interwencji

i udzielenia pierwszej pomocy.

W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu w postaci zazywania substancji psychoaktywnych,

agresji zagrazajgcej zdrowiu, zyciu lub godnosci osobistej i niszczeniu mienia, osoby podejmujace

interwencje zobowigzane sg do przestrzegania procedur postepowania zawartych w szkolnym

programie profilaktyczno—wychowawczym. W przypadku dostrzezenia ww. faktow przez ucznia

interwencja polega na zgtoszeniu go nauczycielowi znajdujgcemu sie najblizej miejsca zdarzenia.

Za szkody w mieniu Szkoty wyrzadzone przez ucznia z jego winy odpowiedzialno$¢ finansowg

ponoszg rodzice albo petnoletni uczen na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL IX.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami

§ 53.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapoznania sie ze Statutem;

zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

zapoznania sie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz o
trudnosciach szkolnych i ich przyczynach;

zgtaszania inicjatyw, ktdre wspierajg program edukacyjno-wychowawczy Szkoty i stuzg jej
rozwojowi;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

§ 54.



Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

wspotpracowania ze Szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swojego dziecka;
brania udziatu w zebraniach klasowych zwotywanych przez wychowawce dziecka;

regularnej kontroli osiggnie¢ dziecka, w szczegdlnosci poprzez systematyczne sprawdzanie
informacji w e-dzienniku;
wyposazenia ucznia w wymagane do zaje¢ szkolnych materiaty i stréj;
odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz innych rodzicéw i
uczniow;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, Umowie o nauke i innych wewnetrznych
regulacjach;

przestrzegania dobrych obyczajéow i stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci oraz

przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy i wulgarnosci;
wspotdziatania ze spotecznoscig Szkoty w realizacji misji, celéw i zadan stojacych przed Szkota,
wspottworzenia jej autorytetu i tradycji.

ROZDZIAL IX.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan, wynikajacych z podstawy programowe] i realizowanych w Szkole programéw

nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o jego poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach i trudnosciach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;



2)
3)

1.

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w Szkole skali;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§57.

Na poczatku kazdego roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje ucznidw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez niego obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnie
z ustalonym przez zespot przedmiotowy przedmiotowym systemem oceniania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,
3) sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych,
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Informacje te winny by¢ spisane w postaci notatki (dokumentu szkolnego) dla ewentualnego
umozliwienia wgladu w razie potrzeby przez ucznia, jego rodzica, Dyrektora Szkoty
lub pracownika nadzoru pedagogicznego.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicow
0 ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 58.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczneiroczne,

b) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na ich
whniosek w formie oryginatu (podczas zebran, konsultacji). Uczen lub rodzic majg prawo
do sporzadzenia zdjecia okazanej pracy.
Nauczyciel uzasadnia ocene biezgca, klasyfikacyjng, sréodroczng badz roczng ustnie, na wniosek
ucznia lub rodzica niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
whniosku.
Rodzic lub petnoletni uczen moze zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o pisemne
uzasadnienie oceny ustalonej przez nauczyciela.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Szkoty udostepnia dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny
oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§ 59.

Biezaca, Srddroczng, roczng i koicowa ocene zakresu wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez
ucznia ustala sie wg 6-stopniowej skali:

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy Dop 2
Niedostateczny ndst 1

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie + i —.

Skala oceniania prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek (ilo$¢ punktow w %):

1) ocena niedostateczna 0% - 39%,

2) ocena dopuszczajgca 40% - 52%,

3) ocena dostateczna 53% - 74%,

4) ocena dobra 75% - 89%,

5) ocena bardzo dobra 90% - 99%,

6) ocena celujgca 100%.

Oceny S$rédroczne i roczne odzwierciedlajg poziom i postep ucznia w zakresie wiedzy

i umiejetnosci.

Na klasyfikacje koricowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczniowie nieobecni (nieobecnosé¢ usprawiedliwiona) w Szkole powyzej 5 dni bez przerwy (nie

wliczajac dni wolnych od zajec), majg obowigzek uzupetni¢ materiat w terminie do 3 dni od dnia

powrotu do Szkoty. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w trakcie pisania prac pisemnych

(tzn. prac klasowych, sprawdziandow, testow, zapowiedzianych kartkdwek), termin ich napisania

okreslony zostaje bezposrednio po powrocie do Szkoty:

1) przy nieobecnosci usprawiedliwionej, trwajacej dtuzej niz 5 dni - w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz 14 dni, przy czym jezeli uczen nie napisze pracy w
terminie uzgodnionym z nauczycielem z powodu kolejnej nieobecnosci, zobowigzany jest do
jej napisania na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, po powrocie do Szkoty,

2) przy nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej krocej niz 5 dni badZ niespowodowanej
chorobg albo przyczyna losowg oraz przy nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, po
powrocie do Szkoty.

Uczen ma prawo jeden raz poprawia¢ kazdg ocene biezgcg w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od daty otrzymania ocenionej pracy. Jezeli

ocena uzyskana przez ucznia przy poprawie jest wyzsza od poprzedniej, nauczyciel wpisuje jg do
e-dziennika, w osobnej rubryce lub korzysta z zaktadki ,poprawiona ocena”. W przypadku



8.

10.

nieuzyskania oceny wyzszej z poprawy pomimo ponownego napisania pracy przez ucznia zamiast
tej oceny do e-dziennika nauczyciel wpisuje litere P.

Uczniowie majg prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w kazdym semestrze:

1) dwa razy przy wymiarze danych zajec¢ edukacyjnych co najmniej 3 godziny tygodniowo,

2) jeden raz - przy wymiarze zaje¢ edukacyjnych ponizej 3 godzin tygodniowo.

Fakt nieprzygotowania uczen zobowigzany jest zgtosi¢ przed zajeciami. Zgtoszone
nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku jako NP; zgtoszenie NP nie ma wptywu
na ocene klasyfikacyjna.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu ogdlnokrajowym oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 60.

Uczen jest zobowigzany do samodzielnego wykonywania prac pisemnych, zadan, sprawdzianéw,
kartkéwek oraz innych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, chyba Zze nauczyciel wyraznie
dopusci korzystanie z okreslonych materiatow, narzedzi lub pomocy.
Za niesamodzielng prace uznaje sie w szczegoélnosci:
1) korzystanie podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z niedozwolonych materiatéw,
urzadzen lub zrédet informaciji;
2) przepisywanie lub kopiowanie pracy innego ucznia;
3) udostepnianie wtfasnej pracy innemu uczniowi w celu jej wykorzystania jako pracy
samodzielnej;
4) przedstawienie jako witasnej pracy wykonanej w catosci lub w czesci przez inng osobe;
5) przedstawienie jako wtasnej pracy tresci skopiowanych z innych zrédet bez wskazania ich
pochodzenia, jezeli samodzielno$¢ wykonania byta warunkiem realizacji zadania;
6) inne dziatania naruszajgce zasady samodzielnosci okreslone przez nauczyciela przed
rozpoczeciem pracy.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia niesamodzielnego wykonania pracy nauczyciel
umozliwia uczniowi ztozenie wyjasnien oraz dokonuje oceny na podstawie mozliwych do
zweryfikowania efektéw jego pracy i stopnia opanowania wymaganych wiadomosci i
umiejetnosci.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie zakresu samodzielnie wykonanej pracy, nauczyciel moze
przerwac sprawdzian lub nie uwzgledni¢ nieweryfikowalnej czesci pracy przy ustalaniu oceny.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnos$ci nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowg forme
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia, w szczegdlnosci odpowiedz ustng, sprawdzian lub
wykonanie zadania w obecnosci nauczyciela.
Ocena ustalana jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania okreslonymi
w statucie Szkoty i nie moze stanowié wytgcznie kary za zachowanie ucznia.
Uczen moze korzystac z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al) wytgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Korzystanie z narzedzi Al jest dopuszczalne w szczegdlnosci w celu:
1) wyszukiwania informacji i materiatéw pomocniczych;
2) wyjasniania zagadnien i wspierania procesu uczenia sie;
3) sprawdzania poprawnosci jezykowej lub redakcyjnej wtasnej pracy;
4) tworzenia materiatdw, jezeli nauczyciel wyraznie dopuscit wykorzystanie takich narzedzi.
Za naruszenie zasad samodzielnego wykonywania pracy uznaje sie w szczegélnosci:
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11.

12.

13.

1) przedstawienie w catosci lub w czesci tresci wygenerowanej przez Al jako wtasnej pracy, jezeli
nauczyciel wymagat samodzielnego wykonania zadania;
2) wykorzystanie Al podczas sprawdzianu, kartkowki, egzaminu lub innej formy sprawdzania
osiggnieé edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie dopuscit korzystania z takich narzedzi;
3) zatajenie wykorzystania Al, jezeli nauczyciel wymagat wskazania zakresu lub sposobu jej
uzycia;
4) wykorzystanie tresci wygenerowanych przez Al bez ich sprawdzenia, w sposdb prowadzacy do
przedstawienia nieprawdziwych lub nierzetelnych informacji.
Uczen, ktory korzystat z Al przy wykonywaniu pracy, jest zobowigzany — na zgdanie nauczyciela
— wskazad zakres wykorzystania narzedzia oraz wyjasnic¢ sposéb powstania pracy.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci pracy nauczyciel umozliwia
uczniowi ztozenie wyjasnien oraz moze przeprowadzi¢ dodatkowa forme weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznia.
Ocena pracy uwzglednia stopier opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych.
Zachowanie polegajace na niesamodzielnym wykonywaniu pracy moze zosta¢ uwzglednione przy
ocenie zachowania, zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

§61.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zakresu wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez ucznia
(wymagania na odpowiedni stopien):

1)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie, przy czym samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci i umiejetnosci z réznych zajec¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych na poziomie wynikajgcym z programu nauczania danej klasy,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami oraz
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) samodzielnie potrafi zastosowaé zdobytg wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan
i wykonywania ¢wiczen programowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcy zrozumieé wiekszo$¢ tresci
programowych zaje¢ edukacyjnych,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
i wykonywanych ¢éwiczed programowych oraz odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci w tym zakresie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
cyklu ksztatcenia zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje typowe zadania i wykonuje ¢wiczenia programowe o srednim stopniu trudnosci,
czasami przy matej pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w koniecznym zakresie wiedze i umiejetnosci tak, ze posiadane braki
nie uniemozliwiajg mozliwosci opanowania przez niego podstawowych tresci programowych
z tych zaje¢ edukacyjnych w dalszym cyklu ksztatcenia,




b) rozwigzuje zadania typowe i wykonuje ¢wiczenia programowe o matym stopniu trudnosci,
czesto przy pomocy nauczyciela.

§ 62.

Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci stosowane przez nauczycieli w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zasada jawnosci;

zasada obiektywnosci;

zasada systematycznosci;

zasada dokumentowania informacji o uczniu;
zasada indywidualizowania pracy z uczniem;
zasada réznorodnosci metod sprawdzania;
zasada czestotliwosci;

zasada wzmacniania pozytywnego;

zasada réwnosci stosowanych form oceniania;

10) zasada odpowiedzialnosci;
11) zasada otwartosci;
12) zasada dostepnosci.

1.

§ 63.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,
opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit.a — c, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustalenn zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

Szkota organizuje zajecia zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji

w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy uwzglednic¢ wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢ oraz systematycznosé

udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz

kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia ustalenie srédrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.



1.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczanie indywidualne
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Dyrektor Szkoty, na
whiosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich - tych ucznidw, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 64.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp.),
b) wypowiedzi w klasie (czesto okreslane jako aktywnosc),
c) recytacje,
2) formy pisemne:
a) prace klasowe, wypracowania, rozprawki,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) rysunki, wykresy, diagramy, projekty,
e) zadania domowe inne niz wypracowania i rozprawki,
f) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
g) testyrdinego typu,
3) pomiedzy forma ustng a pisemna:
a) referaty,
b) seminaria,
c) wtasna twdrczosc,
4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:
a) ¢wiczenia,
b) zajecia praktyczne.
Przez pojecie kartkéwki nalezy rozumie¢ pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci trwajace
nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace zakres materiatu nauczania najwyzej z trzech ostatnich zaje¢.
Przez pojecia pracy klasowej i sprawdzianu nalezy rozumie¢ zapowiedziang wczeséniej pisemng
wypowiedz trwajaca 1 lub 2 godziny lekcyjne, obejmujacg zakres materiatu nauczania okreslony
przez nauczyciela.
Nauczyciele majg obowigzek przestrzegac zasade, aby w danej klasie w jednym dniu nie byto
wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu nauki - nie wiecej niz 3. W tym celu
prace klasowe i sprawdziany muszg by¢é wpisane do e-dziennika na minimum 7 dni przed
terminem ich pisania.



5. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace uczniéw sporzgdzone w formie pisemnej w terminie do
14 dni roboczych od ich napisania.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela zapiséw okreslonych w ust. 4 i 5, wymogoéw
samorzad klasowy ma prawo wnies¢ w tej sprawie odwotanie do Dyrektora Szkoty.

7. W pierwszy dzien po przerwie swigtecznej lub feriach nie przeprowadza sie zadnej pisemnej
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 65.

1. Niezaleznie od system oceniania, opisanego w §§ 55 — 64 Statutu, nauczyciele, w ramach zasady
edukacji wspierajgcej rozwdj ucznidéw, stosujg wspomagajgco ocenianie ksztattujgce.

2. Ocena ksztattujgca stosowana jest w procesie uczenia sie na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci informaciji
zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu). Moze mie¢ forme
samooceny lub oceny kolezenskiej.

3. Ocenie ksztattujacej moga podlegaé: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna
i inne formy pracy ucznia.

4. Ocena ksztattujgca stosowana jest podczas uczenia sie danej umiejetnosci. Po zakoriczeniu
procesu uczenia sie, nauczyciel sprawdza poziom opanowania danej umiejetnosci, stosujgc ocene
ksztattujgca niezaleznie od oceny okreslonej stopniem.

5. Ocena ksztattujgca zawiera nastepujace elementy:

1) cele lekcji sformutowane przez nauczyciela w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazdej lekcji);
nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaty osiggniete
(pod koniec zajec), a uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich formutowaniu,

2) informacja zwrotna — w formie przekazanej przez nauczyciela komentarza do pracy ucznia,
ktory zawiera wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw jego pracy, wskazuje to, co
wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng
prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej. Informacja zwrotna jest scisle zwigzana
z kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem zadania. Ocenianie ksztattujgce taczy sie tez
z wprowadzaniem zasad samooceny i oceny kolezeniskiej.

§ 66.

1. Ocenianie zachowania to proces, ktdry zaczyna sie od przedstawienia uczniom i rodzicom
warunkéw i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego, a koriczy
ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyraznej w okreslonej odpowiednimi
przepisami skali.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy biorac
pod uwage:

1) samoocene ucznia,

2) opinie o uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych w danej klasie w ramach ustalania oceny
zachowania, w tym takze opinie wyrazane przez nauczycieli w czasie roku szkolnego poprzez
wpisywanie na biezgco do e-dziennika obserwacji dotyczacych zachowania ucznidw oraz
informacje zawarte w Karcie Zachowania Ucznia,

3) opinie uczniow danej klasy.

4. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

4) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;



5) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celdw
rozwojowych;

6) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

7) dbatos¢ o kulture jezyka;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

9) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

10) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspélnoty lokalnej;

11) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

12) dla uczniéw klas mundurowych i OPW: przestrzeganie odpowiednio: Regulaminu klas

mundurowych albo Regulaminu OPW.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Uczniowi, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg, zdajagcemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

T

) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§67.

Kazdy uczen ma zatozong w e-dzienniku Indywidualng Karte Zachowania Ucznia, ktérg na biezgco
uzupetniajg wszyscy nauczyciele odpowiedzialni za biezgcg ocene zachowania ucznia:
wychowaweca, nauczyciel uczacy oraz nauczyciel petnigcy dyzur miedzylekcyjny. Karta ta jest
podstawg do ustalenia srddrocznej i rocznej oceny zachowania danego ucznia.

Nauczyciel dokonujgcy wpisu do Karty powinien zawrze¢ opis sytuacji, dotyczacej zachowania
ucznia. Niedopuszczalne jest przytoczenie, jako uzasadnienie, wytacznie stosownego paragrafu,
punktu czy podpunktu ze Statutu, opisujgcego zachowanie.

Wychowawca klasy ustala oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz samego ucznia. Opinie nie s3
dla wychowawcy wigzace.

§ 68.
Kryteria oceniania zachowania:
KRYTERIUM Wzorowe Bardzo Dobre Poprawne Nieodpo Naganne
dobre wiednie

Uczen wywigzuje sie z obowigzkéw

szkolnych: przygotowywanie sie do lekcjii W bardzo W W stopniu w W niskim w
praca podczas nich; punktualnosc i wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa stopniu bardzo
usprawiedliwianie nieobecnosci; stopniu stopniu ym nym niskim
zachowanie podczas lekc;ji, ktore nie stopniu stopniu




utrudnia jej prowadzenia i uczestniczenia w
niej

Uczen okazuje szacunek innym osobom, w W bardzo w W stopniu w W niskim w
tym nauczycielom, uczniom i pracownikom  wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa stopniu bardzo
szkoty: stosuje zwrotdw grzecznosciowe, stopniu stopniu ym nym niskim
zachowuje sie kulturalnie, stucha innych i stopniu stopniu
nie przerywa innym wypowiedzi, unika

wysmiewania, ponizania, obrazania innych

Uczen przejmuje odpowiedzialnosc¢ za W bardzo w W stopniu w W niskim w
wtasny rozwdj i angazuje sie w realizacje wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa stopniu bardzo
celdw rozwojowych; systematycznie stopniu stopniu ym nym niskim
rozwija swoje umiejetnosci i stopniu stopniu
zainteresowania, wycigga wnioski z

wtasnych bteddw, ponosi odpowiedzialnos¢

za swoje decyzje, podejmuje prace nad

poprawg swoich wynikéw w nauce, bierze

udziat w konkursach, olimpiadach

Uczen przestrzega norm spotecznych w W bardzo w W stopniu w W niskim w
Szkole i poza nig: przestrzega norm wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa stopniu bardzo
etycznych, porzadku oraz respektuje zasady  stopniu stopniu ym nym niskim
wspotzycia spotecznego: kulturalne stopniu stopniu
zachowanie, szacunek wobec innych osdb;

dba o mienie Szkoty, jej honor i tradycje;

dba o warunki pracy swojej i innych osdb;

dba o witasciwy do okazji ubior

Uczen dba o kulture jezyka: prowadzi W bardzo w W stopniu w W niskim w
komunikacje z dorostymi i réwiesnikami wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa stopniu bardzo
oparty na szacunku; nie stosuje stopniu stopniu ym nym niskim
wulgaryzmow, kulturalnie wyraza witasne stopniu stopniu
poglady

Uczen dba o bezpieczeristwo swoje oraz W bardzo w W stopniu w w w
innych oséb; nie stosuje uzywek; wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa niskim bardzo
przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje stopniu stopniu ym nym stopniu niskim
na sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu stopniu stopniu
Uczen wspotpracuje oraz dba o dobre W bardzo w W stopniu w w w
relacje z innymi; aktywnie uczestniczy w wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa niskim bardzo
pracy zespotowej, pomaga innym, dzieli sie  stopniu stopniu ym nym stopniu niskim
obowigzkami, dba o dobrg atmosfere w stopniu stopniu
klasie

Uczen angazuje sie w zycie klasy, Szkoty i W bardzo w W stopniu w w w
wspolnoty lokalnej; inicjuje, organizuje i wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa niskim bardzo
bierze udziat w akcjach, projektach, stopniu stopniu ym nym stopniu niskim
konkursach, zbidrkach; pracuje w stopniu stopniu
samorzadzie szkolnym i klasowym,

wolontariacie, reprezentuje Szkoty na

zewnatrz

Uczen wykazuje szacunek dla wtasnego W bardzo w W stopniu w w w
narodu oraz tradycji i kultury innych wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa niskim bardzo
narodow, szacunek dla symboli stopniu stopniu ym nym stopniu niskim
narodowych, wtasciwie zachowuje sie stopniu stopniu

podczas uroczystosci panstwowych i
szkolnych, zna i szanuje polska kulture i
tradycje, okazuje szacunek dla tradycji i
dziedzictwa kulturowego innych narodéw i
poszanowanie dla réznorodnosci




kulturowej, unika zachowan
ksenofobicznych i dyskryminacyjnych

w przypadku klas mundurowych i OPW: W bardzo w W stopniu w w w
uczen przestrzega odpowiednio: wysokim wysokim zadowalajac umiarkowa niskim bardzo
Regulaminu klas mundurowych albo stopniu stopniu ym nym stopniu niskim
Regulaminu OPW stopniu stopniu
§69.
1. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel nie moze stosowac tzw. odpowiedzialnosci zbiorowej
wobec ucznidw.
2. Ocena s$rédroczna zachowania jest oceng stopnia realizacji kryteridw, wskazanych w § 68 Statutu,
na podstawie wpiséw w Karcie Zachowania Ucznia w danym semestrze, z zastrzezeniem
postanowien § 52 ust. 7 i 8 Statutu.
3. Ocena roczna jest oceng stopnia realizacji kryteriow, wskazanych w § 68 Statutu, na podstawie
wpisdw w Karcie Zachowania Ucznia w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem postanowien § 52
ust. 7 i 8 Statutu.
4. W przypadku razgcego naruszenia Statutu przez ucznia po otrzymaniu przez niego przewidywanej
rocznej oceny zachowania, ocena ta mozie zosta¢ zmieniona przez wychowawce przed
klasyfikacja.
§70.
Zachowania pozytywne ucznia, majace wptyw na jego ocene zachowania
1. Reprezentowanie Szkoty:

1) w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, technicznych i innych na szczeblu
szkolnym, gminnym, powiatowym,

2) podczas uroczystosci panstwowych i samorzadowych, dziatan promujacych Szkote iinnej
dziatalnosci na rzecz Szkoty.

Uczeszczanie na zajecia zorganizowane w klubach, kotach i organizacjach szkolnych, na kursy

(z wytaczeniem kurséw zawodowych bedacych nagroda za uczestnictwo w innych zajeciach),

zajecia wyréwnawcze, przygotowujgce do matury i inne zajecia dodatkowe.

Pozostate zachowania:

1) dziatalnosé¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

2) przygotowywanie gazetek szkolnych i klasowych, opracowywanie materiatéw promocyjnych
dla Szkoty lub zamieszczanych na szkolnej stronie,

3) pomocinnym uczniom, praca na rzecz Szkoty po zajeciach lekcyjnych (na podstawie informacji
od nauczycieli, pracownikéw obstugi,

4) praca na rzecz klasy (np. zamowienie czy zakup biletéw na klasowe wyjscie, aktywne
przygotowywanie uroczystosci), przyniesienie czego$ dla klasy (np. kalendarza, kwiatdw,
papieru ksero),

5) uczestnictwo w organizacjach, klubach pozaszkolnych (raz w okresie, na podstawie
zaswiadczenia),

6) wywigzywanie sie z zadeklarowanych zadan, wyptywajgcych z inicjatywy ucznia

7) prowadzenie lekcji, godziny wychowawczej pod kierunkiem nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga lub psychologa,

8) przestrzeganie zasad odpowiedniego do sytuacji ubioru,

9) wyrdznienie za wiasciwe zachowanie pod warunkiem braku zachowan, wskazanych w § 72
Statutu,

10) bardzo dobra frekwencja na zajeciach lekcyjnych.



§71.
Dziatalnos¢ samorzadowa i wolontaryjna

1. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia uwzglednia sie jego dziatalnos¢ samorzadowa
i wolontaryjng w takich wydarzeniach, podejmowanych odpowiednio: przez Szkote lub Szkolne
Koto Wolontariatu.

2. Prze wolontariat szkolny nalezy rozumiec¢ tylko dziatalno$¢ samorzgdowa i wolontaryjng
podejmowang na terenie Szkoty i poza nig zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
harmonogramem Szkolnego Kota Wolontariatu lub Samorzadu Uczniowskiego, w ustaleniu
z Dyrekcjg i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (np. Karta Wycieczki).

3. Wszelkie dziatania wolontaryjne na terenie Szkoty podejmowane sg tylko przez Szkolne Koto
Wolontariatu i jego opiekundéw, w dziatania te mogg wiaczy¢ sie kazdorazowo uczniowie Szkoty
i nauczyciele. Oddolne inicjatywy wolontaryjne na terenie Szkoty powinny by¢ zgtaszane
opiekunom Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia uwzglednia sie jego zaangazowanie w pozaszkolne
dziatania wolontaryjne, po przedstawieniu przez ucznia odpowiedniego pisemnego
zaswiadczenia o jego zaangazowaniu. Zaswiadczenie o pozaszkolnym zaangazowaniu ucznia
w formy wolontaryjne przechowywane jest w teczce wychowawcy.

§72.
Zachowania negatywne ucznia, majace wptyw na jego ocene zachowania

Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia uwzglednia sie jego nastepujace negatywne zachowania:

1) agresja, przemoc fizyczna i psychiczna wobec innych (np. béjki, kradzieze, przesladowanie,
zastraszanie, wymuszanie, wySmiewanie, cyberprzemoc, przynoszenie niebezpiecznych narzedzi,

2) nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad moralnych (np. ukrywanie sprawcy, donoszenie
nieprawdy, fatszowanie dokumentdow, podpisow),

3) zazywanie i posiadanie alkoholu, napojow energetycznych, narkotykdéw oraz innych substancji

odurzajgcych, palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie Szkoty i w jej otoczeniu,

) niszczenie mienia szkolnego lub nalezgcego do innych oséb, Smiecenie otoczeniu,

) arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

6) oszukiwanie, scigganie, niesamodzielna praca przy sprawdzaniu wiedzy,

) gdy uczern ma mozliwos¢ pozostawienia tych urzadzen na czas lekcji w miejscu wskazanym przez
nauczyciela i nie skorzysta z tego prawa,

8) brak dyscypliny na lekcjach, uroczystosciach, wycieczkach szkolnych, w zaleznosci od rangi
wydarzenia,

9) niewypetnianie polecen nauczycieli,

10) stréj niezgodny z postanowieniami Statutu Szkoty (np. brak munduru w klasach mundurowych
albo OPW, stroju galowego, noszenie nakrycia gtowy w budynku za wyjatkiem klas mundurowych
i OPW w przypadkach przewidzianych odpowiednio: w Regulaminie klas mundurowych i
Regulaminie OPW, nieodpowiednie obuwie),

11) uzywanie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku w sposéb sprzeczny ze
Statutem,

12) nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje,

13) dziatania prowokacyjne,

14) samowolne opuszczenie terenu Szkoty na czas przerwy,

15) godziny nieusprawiedliwione, ucieczka z jednej lub kilku lekcji,

16) wulgaryzmy wyrazane stowem lub gestem,

17) nieobowigzkowos$¢ ucznia (np. brak wymaganego podpisu rodzicow, niedostarczenie
W wyznaczonym terminie zgody na wyjscie poza teren Szkoty, niewypetnianie obowigzkéw
dyzurnego),

18) niewywigzywanie sie z zadeklarowanych zadan,



19) stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia swojego i innych — nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,

20) dla ucznidow klas mundurowych i OPW: przestrzeganie odpowiednio: Regulaminu klas
mundurowych albo Regulaminu OPW.

§73.

Za systematyczny monitoring spdznien i godzin nieusprawiedliwionych i wpisywanie ich do Karty
Zachowania Ucznia na biezgco odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Klasyfikowanie uczniow
§74.

1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania i zachowania ucznia, oraz ustaleniu
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny zachowania wedtug przyjetej skali.

2. Klasyfikacyjne oceny srdodroczne i roczne z danych zaje¢ edukacyjnych ustalane s3 przez
nauczyciela prowadzgcego te zajecia, poprzez podsumowanie pracy ucznia w catym okresie albo
roku szkolnym, na podstawie uzyskiwanych przez niego ocen biezgcych, z tym, ze oceny biezgce
majg rézng wartos¢ (najwazniejsze sg oceny ze sprawdziandw i prac klasowych, mniej wazne —
z aktywnosci).

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym zgodnie z organizacjg pracy Szkoty i podanym na poczatku roku szkolnego.

4. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej obecno$ci ma prawo zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami,
w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

8. lJezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel stwierdzi, ze uczen
wykazuje braki w opanowaniu wymaganego zakresu wiedzy i umiejetnosci uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, na wniosek rodzica Szkota
powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw na zasadach i w formie uzgodnionej
z nauczycielem, uczniem i rodzicami. Na te okoliczno$¢ powinny by¢ spisane notatki (dokumenty
szkolne), udostepniane do wgladu zainteresowanym.

§75.

1. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
spotkania, pisemnie lub poprzez e-dziennik. Nie wczesdniej niz 5 dni przed srédrocznym i rocznym



zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel ustala uczniowi ocene odpowiednio: srédroczng lub

roczna.

Oceny s$rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, ucznidow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii oraz etyki nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Informacje o postepach oraz trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom

w nastepujacych formach:

1) podczas cyklicznych zebran dla rodzicéw z wychowawcy, godzin dostepnosci (wg kalendarza
roku szkolnego przekazanego na pierwszych wrzesniowych zebraniach oraz zamieszczonego
na szkolnej stronie www),

2) przez kontakt telefoniczny wychowawcy, pedagoga, psychologa,

3) przez kontakt listowny,

4) poprzez e-dziennik.

Wychowawca klasy na biezaco informuje rodzicdw o zachowaniu ucznia, w sposéb wskazany

w ust. 5 pkt 1, 3 lub 4.

§ 76.

Podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Uzasadniony wniosek moze by¢ ztozony w terminie do 2 dni
roboczych od poinformowania o proponowanej ocenie.
Whniosek dotyczacy oceny z zaje¢ edukacyjnych sktada sie za posrednictwem nauczyciela danego
przedmiotu. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek po zasiegnieciu opinii wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczgcego oceny z zajec
edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu, nie pdzniej niz w terminie do dwdéch dni przed
rocznym posiedzeniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej, przeprowadza i ocenia sprawdzian.
Sprawdzian, z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, ma forme pisemng i obejmuje
zakres materiatu z catego roku szkolnego.
Whiosek dotyczacy oceny zachowania sktada sie za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor
Szkoty zasiega opinii nauczycieli uczacych oraz uczniéw danej klasy, zas wychowawca ustala
ostateczng ocene zachowania nie pdzniej niz w terminie do dwdch dni przed rocznym
posiedzeniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§77.
Zastrzezenia do ustalonej oceny

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu uzyskania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1,
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie nie dtuzszym niz
5 dni od zgtoszenia zastrzezen, uzgodnionym z uczniem i rodzicami, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci opanowanych przez ucznia (w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami), w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych,



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne kierownicze stanowisko - jako
jej przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne kierownicze stanowisko- jako
jej przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony przez Dyrektora Szkoty
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Szkoty powotuje wdéwczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowy, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. W terminie do 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel przesyta
rodzicom ucznia niepetnoletniego lub uczniowi petnoletniemu informacje o wymaganiach
do egzaminu za posrednictwem e-dziennika.



o

10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia i jest jawny dla ucznia i jego rodzicéw.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w trakcie
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. W takim przypadku uczen jest zobowigzany zda¢ nieopanowany
materiat w kolejnym roku szkolnym.

§ 79.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny i nauki poza Szkots,

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty

publicznej,

4) przechodzacy z jednego typu szkoty do drugiego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

W terminie do 5 dni roboczych od momentu uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego
nauczyciel przesyta rodzicom ucznia niepetnoletniego lub uczniowi petnoletniemu informacje
o0 wymaganiach do egzaminu za posrednictwem e-dziennika.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek
nauki poza Szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem, ze egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, informatyki, wychowania fizycznego i zajec
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu zatacza sie
pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i jest jawny dla ucznia
i jego rodzicow.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 80.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy Szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg konczy Szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL X.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 81.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan izdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej.

Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolniedn i predyspozycji waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wybordw edukacyjnych i zawodowych.



1.

§ 82.

Cele szczegdétowe doradztwa zawodowego:
1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem zawodu,
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
12) diagnoza preferenc;ji i zainteresowan zawodowych,

13) poznawanie réznych zawodow,

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniéw,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

6) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow,

7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego,
8) w zakresie wspodtpracy z rodzicami w przypadku uczniéw niepetnoletnich:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami w przypadku ucznidow niepetnoletnich, ktérzy zgtaszajg
potrzebe doradztwa zawodowego.

§83.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie,
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajeciach z wychowawca.
Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
2) tematyke dziatan,
3) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
4) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w przypadku uczniéw
niepetnoletnich w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z tymi
rodzicami,



5) terminy realizacji dziatan,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

7) podmioty, z ktorymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i ich rodzicédw w przypadku ucznidw niepetnoletnich oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.2.

§ 84.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 przez:

1) doradce zawodowego,

2) wychowawcow,

3) nauczycieli przedmiotu,

4) pedagoga szkolnego,

5) psychologa szkolnego,

6) bibliotekarzy,

7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ Szkoty (np. Centrum Doradztwa

Zawodowego dla Mtodziezy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu
pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej),
8) rodzicow lub inne osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz rodzice
w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

ROZDZIAL XI.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 85.

1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w Szkole okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 86.

1. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,

1) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

2) promowanie wsrdd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

4) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich realizacji,



5) posredniczenie we witgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym, w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

6) wpieranie oddolnych, wolontaryjnych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promowanie idei wolontariatu,

8) prowadzenie warsztatow, Szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Kota lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy,

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

2. Zasady obowigzujgce cztonkdw Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca charytatywnie,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry bezinteresownie pragnie nies¢ pomoc
w sytuacjach jej wymagajacych,

3) warunkiem przystgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest podpisanie porozumienia
wolontariackiego pomiedzy Szkotg, uczniem i jego rodzicami w przypadku ucznia
niepetnoletniego,

4) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu,

5) cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych,

6) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownosciag, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych,

7) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w jego pracy, a takze w spotkaniach i warsztatach
przeznaczonych dla wolontariuszy,

9) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wtacza¢ w jego dziatalnos$¢ oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac¢ wtasne propozycje i inicjatywy,

10) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

11) kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych regulaminie Szkolnego Kofa
Wolontariatu.

Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego
Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje Opiekun Kota, o ktérym mowa w § 87 ust. 1 Statutu,
po zasiegnieciu opinii Rady Wolontariatu.

§ 87.

1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel, wybrany przez Dyrektora Szkoty, zwany
dalej Opiekunem Kota.

2. Opiekun Kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych dziatan pozostatych nauczycieli, za ich zgoda.

3. W Szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu wytaniana sposréd cztonkéw Samorzadu
Uczniowskiego. Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez miedzy
innymi diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

4. Wybory do Rady Wolontariatu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do wiekszych akcji charytatywnych, na wniosek Opiekuna Kota, wyznacza sie sposrdd cztonkéw
Kota wolontariusza-koordynatora.



§ 88.

1. Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udziat w dziataniach o charakterze miejskim i ogélnopolskim, za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. W kazdym roku szkolnym nauczyciel Opiekun Kota wspdlnie z jego cztonkami opracowuje plan
pracy Kota.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Kota podane sg do publicznej wiadomosci
w zaktadce znajdujacej sie na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAL XII.
Postanowienia koncowe

§ 89.
Statut moze zostaé zmieniony przez Rade Pedagogiczna.

§ 90.
Statut winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoty.

§91.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.



